
Uusyrittäjyyskatsaus‌
1-6/2025‌



Uusyrityskeskusten kautta
perustettiin 2 132‌  ‌yritystä tammi-
kesäkuun aikana.‌ ‌

2 132

Yritykset‌

Neuvontatapahtumia oli‌  ‌11 119
tammi-kesäkuun aikana.‌

Neuvonnassa käyneistä asiakkaista
uusia asiakkaita oli 8 323. 
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Asiakkaat‌

11 119‌

Yleisin taustatilanne neuvonta-
asiakkaalla oli
Työssä/yksityinen työnantaja ja
toiseksi yleinen Opiskelija /
koululainen.

Tässä katsauksessa tarkastellaan Uusyrityskeskusten kautta perustettuja uusia yrityksiä.‌

Maahanmuuttajataustaisten
perustamien yritysten lukumäärä
oli 433. 

Lisätietoja:‌ toimitusjohtaja Anneli Komi, puh. 045 1220 142, anneli.komi@uusyrityskeskus.fi‌ ‌

Eniten asiakkaita oli ikäryhmästä
20 - 30 vuotiaat ja toiseksi eniten
ikäryhmästä 41 -50 vuotiaat.‌ ‌

Yleisimmät perustetut
yritysmuodot olivat Osakeyhtiö ja
Toiminimi.‌ ‌

Yleisimmät toimialat olivat‌
Ammatillinen, tieteellinen ja‌
tekninen toiminta sekä Tukku-‌
ja vähittäiskauppa.‌

(*keskusten tiedot 39/44)‌ (*keskusten tiedot 33/44)‌

8 323‌ ‌

(*keskusten tiedot 32/44)‌

433‌
(*keskusten tiedot 35/44)‌



Alueilla sykkii yrittäjyyden sydän –
tekemisen meininki näkyy ja kuuluu!‌

Olen kiertänyt maaliskuusta lähtien Suomen Uusyrityskeskusten
44 toimipistettä ympäri Suomen. Kierrokseni on vielä kesken
mutta jo nyt voin todeta, että alueilla on mitä mahtavin
tekemisen meininki! Uusia yrittäjän alkuja saatetaan eteenpäin
kohti kannattavaa ja kukoistavaa toimintaa.‌ ‌

Alueilla aidosti välitetään pitkän linjan elinvoimasta ja
pohditaan tuottavuutta vuosien päähän. ‌Tekeminen on‌
suunnitelmallista ja äärettömän ammattitaitoista.‌ ‌

Uusyrityskeskuksissa vahvistetaan alueellisia vetovoimatekijöitä
tiiviillä sidosryhmäyhteistyöllä. Yrittäjäystävällistä ympäristöä
tehdään yhdessä työllisyysalueiden, oppilaitosten, yksityisen
sektorin sekä kolmannen sektorin kanssa.‌ ‌

Uusyrityskeskusten voimavara on ehdottomasti niiden osaavat ja
ammattitaitoiset yritysneuvojat. Uusyritystoiminnan vetäjillä,
neuvojilla sekä johdolla on ymmärrys siitä, että ‌Suomen‌
tulevaisuus ja kannattava yritystoiminta kulkevat näiden‌
keskusten läpi. He varmistavat eivät pelkästään yksilön,‌
vaan myös aluetalouden tulevaisuuden kannattavan pohjan.‌ ‌

Uusyrityskeskusten yritysneuvonnan laatu on tarkoin mitattu.
Jokainen keskus on sitoutunut laadun seurantaan ja
varmistamiseen. Olen ollut puolen vuoden ajan mukana myös
laatuseurannassa ja todennut omin silmin, miten seikkaperäisesti
ja ammattimaisesti laatuasiat on järjestetty joka ikisessä
Uusyrityskeskuksessa. Sen kautta turvataan täydellinen
toimintamalli ja saadaan aikaan tuloksellista yritysneuvontaa.‌

Tehokasta ja tuloksellista
neuvontaa‌

Käytössä jokaisessa
Uusyrityskeskuksessa.‌

Kansainvälisesti tunnustettu osoitus
laaduntuottokyvystä.‌

Osoittaa asiakaslähtöisyyttä ja
järjestelmällisyyttä.‌ ‌

Perustuu jatkuvan parantamisen‌
‌filosofiaan.‌ ‌

Tuo tehokkuutta ja suunnitelmallisuutta.‌

Lisää ennustettavuutta ja
tavoitteellisuutta.‌

Kohentaa a‌siakastyytyväisyyttä.‌

Anneli Komi,‌ toimitusjohtaja, Suomen Uusyrityskeskukset ry‌

Alueilla on mahtava pössis ja tekemisen meininki. Neuvontapisteissä
käy vilkas liikenne, ja uusia yrityksiä syntyy tasaiseen tahtiin. Alueilla
tapahtuu konkreettista tekemistä, mikä muistuttaa siitä, että yrittäjyys
ei ole vain suunnitelmia ja puheita. Se on toimintaa!‌

Anneli Komi,‌ toimitusjohtaja,
Suomen Uusyrityskeskukset ry‌
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Tiedon määrä ei korvaa
ymmärrystä‌

Miljoonien eurojen
menestystarina‌

Henkilökohtainen uusyritysneuvonta pitää pintansa vielä‌
35 toimintavuoden jälkeenkin‌

1980-luvun lopulla kolme raumalaista,
Timo Hirvasnoro‌, ‌Timo Kääntee‌
(kuvassa) ja ‌Jari Salo‌, päätti rohkeasti
hypätä yrittäjiksi ostamalla kuuskarasorveja.‌

Kolmikon tie vei suoraan Suomen
ensimmäiseen uusyritysneuvontaa
tarjoavaan keskukseen ja heistä tuli sen
aivan ensimmäiset asiakkaat. Henkilö-
kohtaisesta neuvonnasta saatu tuki
perustamisen paperitöihin sekä
talousasioihin auttoi synnyttämään R-
Sarkonin, joka on kasvanut rohkeasta ideasta
miljoonien eurojen menestystarinaksi.‌

Sittemmin R-Sarkonissa on laajennuttu
yrityskauppojen avulla ja tehty
sukupolvenvaihdos, kun Käänteen tyttärestä
Sari Raittilasta‌ tuli toimitusjohtaja v. 2020.‌

Verkko ja tekoäly tarjoavat yrittäjyyteen‌
valtavasti tietoa, mutta aloittavan yrittäjän‌
haaste on soveltaa se omaan tilanteeseen.‌
Siksi henkilökohtainen neuvonta on yhä‌
korvaamatonta – se auttaa jäsentämään‌
kokonaiskuvaa, tunnistamaan riskit ja‌
löytämään oikeat askeleet oikeassa‌
järjestyksessä.‌

Mikkelin seudun Uusyrityskeskuksen‌
toimitusjohtajan, yritysneuvoja ‌Heli Tavastin‌
 eräs asiakas totesikin: ”Turhaan käytin niin‌
paljon aikaa tiedon hakemiseen, kun täältä‌
sen sai jäsenneltynä ja omaan tilanteeseen‌
sopivana.”‌

Yrittäjä tarvitsee rinnalleen sparraajan, joka‌
osaa kysyä oikeat kysymykset ja haastaa ideaa‌
rakentavasti.‌

Lue yritystarina ja blogiteksti kokonaan: uusyrityskeskus.fi/ajankohtaista

https://uusyrityskeskus.fi/ajankohtaista/
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