
TOIMENPITEET

Alkukartoitukset
Ohjaus ja neuvonta

Tietoa yrittäjyydestä osana opiskelua
Koulutus, kurssi, valmennus (myös englanniksi)

Info-tilaisuudet
Verkostoitumistilaisuudet
Tietoa alueen mahdollisuuksista

Ideaklinikka tai Workshop
Yrittäjyys-info
Starting business in Finland
Ohjaus ja neuvonta

Ohjaus ja neuvonta
Suunnitelmat

Yrittäjyyden pikatreffit
Verkostoitumistilaisuudet
Mentorointi
Yrityskummit

Valmennukset, koulutukset
kehittämishankkeet maahanmuuttotyötä tekeville 
ja maahanmuuttajille.

ORGANISAATIOT

Maahanmuuttajayhdys-
henkilöt

Oppilaitokset

Elinkeinotoimet, 
-yhtiöt

Uusyrityskeskus

Työllisyysalue

Yrittäjäjärjestöt

ELY-keskus

YRITTÄJYYDEN VAIHE

1. ”HYVÄÄ TIETÄÄ”
Tavoite: Yrittäjyys on vaihtoehto myös 
maahanmuuttajalle. Yleistä tietoa 
yrittäjyydestä. Alueen tarjoamat 
mahdollisuudet. 

2. YRITTÄJYYDESTÄ
KIINNOSTUNUT 
Tavoite: Syvällisempää tietoa yrittäjyydestä sekä 
yrittäjänä toimisesta Suomessa tai alueella.

3. YRITTÄJÄKSI RYHTYMINEN
Tavoite: Yrityksen perustamiseen tai ostamiseen 
liittyvä ohjaus, neuvonta ja konkreettiset 
toimenpiteet.

4. TOIMIVA YRITYS
Tavoite: Yritystoiminnan jatkuva kehittäminen, 
yrittäjän ammattitaidon vahvistaminen sekä 
yhteistyöverkoston laajentaminen.
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TIEDONVÄLITTÄÄ

Opinto-ohjaaja
Tutor
Vastuukouluttaja

Työnantaja
Työkaveri

Muut yrittäjät
Yrittäjäjärjestö

Urheiluseura
Yhdistys

Pakolaiskuraattori

Työllisyysalueen 
neuvoja

STATUS

OPISKELIJA
- Ammatillinen
- Korkeakoulu
- Kotoutumis-, kielikoulutus tms.

TYÖNTEKIJÄ

YRITTÄJÄ

MUU
- Urheilija
- Taiteilija

HUMANIITÄÄRISET SYYT
- Kiintiöpakolainen
- Turvapaikkahakija

TYÖTÖN TYÖNHAKIJA

Malli maahanmuuttajayrittäjyyden edistämisestä
Maahanmuuttajasta yrittäjäksi -hanke



Esimerkki 3. Bilal opiskelee 
rakennusalan ammattitutkintoa 
toista vuotta. Häntä kiinnostaa 
yrittäjyys. Hän keskustelee asiasta 
opinto-ohjaajan kanssa, joka 
järjestää tapaamisen paikallisen 
yrittäjäjärjestön, elinkeinoyhtiön 
edustajan ja Uusyrityskeskuksen 
kanssa. 

Bilalille kerrotaan, että alueella 
tarvitaan rakennusalalle uusia 
työntekijöitä ja että yrittäjyys on yksi 
hyvä vaihtoehto. Lisäksi kerrotaan, 
koska järjestetään seuraava info-
tilaisuus yrittäjyydestä 
kiinnostuneille.

Esimerkki 2. Maatilalla on ollut töissä 
kaksi unkarilaista perhettä useamman 
vuoden ajan. Maanviljelijä on 60-vuotias 
ja haluaisi löytää tilal-leen jatkajan 
seuraavan viiden vuoden sisällä. 
Unkarilaiset työntekijät voisivat olla 
sopivia, koska he tuntevat tilan 
toiminnan, ovat ahkeria, sitoutuneita ja 
asiasta kiinnostuneita. 

Omistaja ottaa yhteyttä kunnan 
elinkeinotoimeen  ja tehdään 
suunnitelma. Mahdolliset vaiheet ovat: 
perustietoa yrittäjyydestä-> 
yrittäjyyskoulutus-> suunnitelma 
omistajanvaihdoksesta siten, että 
nykyinen omistaja myy osakkeensa 
uusille omistajille 20%/vuosi.

Esimerkki 1. Paikallisen 
jalkapalloseuran puheenjohtaja 
ohjaa kolme ulkomaalaista 
pelaajaansa kunnan järjestämään 
alkukartoitukseen. Käy ilmi, että yksi 
puolalainen pelaaja on kiinnostunut 
yrittäjyydestä. Hän on toiminut 
kotimaassaan kuntosaliyrittäjänä. 

Yhdessä kunnan elinkeinotoimen 
kanssa tehdään tarkempi 
suunnitelma yritystoiminnan 
aloittamisesta. Prosessiin otetaan 
mukaan muutkin yrittäjyyttä tukevat 
tahot.
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