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Lähde: EK:n koronakysely, syyskuu 2021; KTT Jari Huovinen



Työvoimapula 
alueittain
Niiden yritysten osuus, jotka raportoivat vaikeuksista 
löytää osaavaa työvoimaa (% alueen vastaajayrityksistä)

Uusimaa 80 %
41 %, osaajia erittäin vaikea löytää 
39 %, osaajia melko vaikea löytää

Itä-Suomi 75 %
51 %, osaajia erittäin vaikea löytää
24 %, osaajia melko vaikea löytää

Pohjois-Suomi 82 %
37 %, osaajia erittäin vaikea löytää
45 %, osaajia melko vaikea löytääLänsi- ja Keski-Suomi 83 %

44 %, osaajia erittäin vaikea löytää 
39 %, osaajia melko vaikea löytää

Lounais-Suomi 84 %
55 %, osaajia erittäin vaikea löytää
29 %, osaajia melko vaikea löytää

Pirkanmaa 80 %
45 %, osaajia erittäin vaikea löytää

35 %, osaajia melko vaikea löytää

Koko Suomi

80 % (vuonna 2018: 67 %)

Lähde: EK:n koronakysely, syyskuu 2021, suuntaa-antavat aluetulokset; KTT Jari Huovinen

Etelä-Suomi 86 %
60 %, osaajia erittäin vaikea löytää
26 %, osaajia melko vaikea löytää

.



Alle 10 henkilön työnantajayritysten 
lukumäärä vuosina 2013-2019
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Lähde: Tilastokeskus, Yritysten rakenne- ja tilinpäätöstilasto; EK työnantajayrityskatsaus; työnantajayritykset niitä, joissa henkilötyövuosina mitattuna vähintään 1,5 henkilöä.



Työnantajayritykset elinkaaren eri vaiheissa -
omistajanvaihdokset

Lähde: EK Pk-Pulssi, joulukuu 2019 & 2020; KTT Jari Huovinen

Alkuvaihe Kasvu Vakaa toiminta Uudistuminen/ 
Taantuminen

60 500
(56 000)

9 500 yritystä
(v. 2019: 13 500)

13 500
(15 000)




