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Lahtokohtana saadetyt rajoitukset

« Lahtokohtana perustuslain 23 § mukaisesti toteutetut toiminnan rajoitukset
* Rajoitukset kytkeytyvat selkeasti valmiuslain poikkeustilaan

» Ravintolat pl henkilostoravintolat ja ulosmyynti suljettu 4.4.2020 alkaen

* Rajoitukset nyt koko maassa, alueellinen eritahtisuus olisi mahdollinen

* Nykyiset rajoitukset paattyvat kesakuun lopussa

* Rajoitukset edellyttavat punnintaa valttamattomyyden (hengen ja terveyden
suojeleminen) ja oikeasuhtaisuuden (taloudelliset seuraamukset) valilla

» Valmistelua on tehty tiiviissa yhteistyossa valtiovarainministerion,
verohallinnon ja KEHA-keskuksen kanssa.

« Hallitus antoi esityksen eduskunnalle 8.5.2020.
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Esityksen peruskivia

Ravintoloiden sulkemisen yhteydessa eduskunta edellytti mm. rajoitusten
kohteena oleville ravintoloille kohtuullista menetysten kompensointia ja
rajoitusten kielteisia vaikutuksia lieventavia toimenpiteita

TEM:ssa valmisteltu HE (67/2020) pyrkii vastaamaan eduskunnan
tahtotilaan

Kyse El epidemian vaan saadettyjen rajoitusten hyvittamisesta

Tavoitteena varojen nopea maksatus yrityksille — ja tukikanavien
lisarasituksen valttaminen

Hyvitys voidaan maksaa tuhansille yrityksille iiman hakemusta
Tyollisyyskomponenttikin pyrkii olemaan hyvin suoraviivainen
Tarkea reunaehto: EU:n valtiontukisaannokset
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Ravintoloiden tuen mallissa kaksi toisiaan
taydentavaa osaa

Ravintoloiden tuki

1.

Hyvitys toiminnan
rajoituksista

Uudelleentydllistamisen
tuki

VALTIONEUVOSTO
Grafiikan tiedot 6.5. STATSRADET
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Uudelleentyollistamisen tuki

* Helpottaisi tyollistamista ja toiminnan uudelleen kaynnistamista

Myonnettaisiin yritykselle hakemuksesta
» Hakemus viimeistaan 31.8.2020, tukipaatos taman vuoden loppuun mennessa

Maara olisi 1 000 euroa tyontekijaa kohden

« Edellytyksena, etta yritys maksaa tyontekijalle rajoituksen paattymisen jalkeen kolmen
kuukauden aikana palkkaa yhteensa 2 500 euroa.

» Tukea myonnettaisiin enimmillaan siita kokoaikaisia tyontekijoita vastaavasta maarasta, joka
tyoskenteli yrityksessa ennen kriisin alkua.

» Tukea voitaisiin myontaa yritykselle enimmillaan 800 henkildsta.
* Yrityksen saamat mahdolliset muut tuet voisivat vaikuttaa lopulliseen tuen maaraan.

Kustannusvaikutus noin 40 miljoonaa euroa (40 000 tyollistettya)
Heranneita kysymyksia

» Referenssikuukausi, tuki/tyontekija, vuokratyovoiman asema, 800 K enimmaismaara,
tukikumulaatio, vaikeuksissa olevat yritykset
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Hyvitys toiminnan rajoittamisesta

* Tukisi ravintoloiden mahdollisuuksia hoitaa juoksevia, joustamattomia
kustannuksia rajoitusten ollessa voimassa

* Hyvitys lasketaan toiminnan rajoituksesta johtuneen toiminnan
tosiasiallisen, yrityskohtaisen supistumisen perusteella

» Referenssina tammi-helmikuun keskimyynti suhteessa huhtikuuhun

» Hyvitysta mahdollista saada rajoituksen voimassaolopaivilta (4.4.—
31.5.2020)

» Suoritettaisiin paaosin ilman hakemusta joukkomaksatuksena
yrityskohtaisten arvonlisaverotietojen perusteella
« Ensimmainen era maksettaisiin mahdollisimman pian
« Maksun perusteena arvio liikkevaihdon pienenemisesta
+ Niilta hakemus, jotka eivat joukkomaksatuksessa (esim. sivutoimiset ravintolat)

« Kustannusvaikutus kokonaisuudessaan noin 83 miljoonaa euroa yhteensa
kahdelta kuukaudelta
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Hyvityksen maara vaihtelee merkittavasti

Ravitsemisliikkeiden koko ja liiketoiminnan laajuus alalla vaihtelevat paljon. Hyvityksen maara vaihtelisi
siten merkittavasti, koska se maaraytyisi toiminnan laajuuden mukaan

Hyvityksen maara maaraytyisi yrityksen myynnin muutoksesta yksittaisena kuukautena

+ Hyvityksella ei kompensoida myynnin laskua, vaan sitd hyodynnetaan laskennallisesti hyvityksen
maarittelyssa

Hyvitys olisi enintaan 15 prosenttia myynnin laskusta ja enimmillaan 500 000 euroa

Lisaksi leikkuri: Yrityksille, joilla tammi-helmikuun keskimyynti on yli miljoona euroa, hyvityksen maara
on miljoonan ylittavalta osalta 5 prosenttia

Leikkurin ja liikevaihtorajojen johdosta suuret alan toimijat saavat suhteessa vahemman kuin pienet
toimijat. Tarkoituksena varmistaa kohtullisuus toimialan sisalla

Heranneita kysymyksia:
» Referenssikuukausi, kompensaatio-%, tukikumulaatio, henkildstéravintolat
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Esimerkki hyvityksen maarasta

Tammi-
helmikuun
kuukausimyynti

Myynnin lasku
huhtikuussa

Hyvitysosuus

100 000 € 75 % 15 %

Tammi/helmikuun kuukausimyynti (vertailuluku) * 0,75 (myynnin lasku)
* 0,15 (hyvitysosuus) = hyvityksen maara
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14.5.2020



Kokoavia huomioita

* Viranomaisena KEHA-keskus
Ohjeet menettelysta lain tultua hyvaksytyksi

» Uusi webinaari mahdollinen kaytannon kysymyksista
Muutokset todennakoisia eduskuntakasittelyssa

Hyva muistaa, etta lahtokohtana eduskunnan saatamat rajoitukset
ravintoloiden toiminnalle — eduskunta vaati kohtuullista kompensaatiota
menetyksille ja rajoitusten kielteisten vaikutusten lieventamista

UKK vastauksia TEM:n sivuilla
» https://tem.fi/lkysymyksia-ja-vastauksia-tuesta-ja-hyvityksesta-ravintoloille
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