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Lähtökohtana säädetyt rajoitukset
• Lähtökohtana perustuslain 23 § mukaisesti toteutetut toiminnan rajoitukset 
• Rajoitukset kytkeytyvät selkeästi valmiuslain poikkeustilaan
• Ravintolat pl henkilöstöravintolat ja ulosmyynti suljettu 4.4.2020 alkaen
• Rajoitukset nyt koko maassa, alueellinen eritahtisuus olisi mahdollinen
• Nykyiset rajoitukset päättyvät kesäkuun lopussa
• Rajoitukset edellyttävät punnintaa välttämättömyyden (hengen ja terveyden 

suojeleminen) ja oikeasuhtaisuuden (taloudelliset seuraamukset) välillä
• Valmistelua on tehty tiiviissä yhteistyössä valtiovarainministeriön, 

verohallinnon ja KEHA-keskuksen kanssa.
• Hallitus antoi esityksen eduskunnalle 8.5.2020.
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Esityksen peruskiviä
• Ravintoloiden sulkemisen yhteydessä eduskunta edellytti mm. rajoitusten 

kohteena oleville ravintoloille kohtuullista menetysten kompensointia ja 
rajoitusten kielteisiä vaikutuksia lieventäviä toimenpiteitä

• TEM:ssä valmisteltu HE (67/2020) pyrkii vastaamaan eduskunnan 
tahtotilaan 

• Kyse EI epidemian vaan säädettyjen rajoitusten hyvittämisestä
• Tavoitteena varojen nopea maksatus yrityksille – ja tukikanavien 

lisärasituksen välttäminen
• Hyvitys voidaan maksaa tuhansille yrityksille ilman hakemusta
• Työllisyyskomponenttikin pyrkii olemaan hyvin suoraviivainen
• Tärkeä reunaehto: EU:n valtiontukisäännökset   
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Ravintoloiden tuen mallissa kaksi toisiaan 
täydentävää osaa
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Uudelleentyöllistämisen tuki
• Helpottaisi työllistämistä ja toiminnan uudelleen käynnistämistä
• Myönnettäisiin yritykselle hakemuksesta

• Hakemus viimeistään 31.8.2020, tukipäätös tämän vuoden loppuun mennessä

• Määrä olisi 1 000 euroa työntekijää kohden
• Edellytyksenä, että yritys maksaa työntekijälle rajoituksen päättymisen jälkeen kolmen 

kuukauden aikana palkkaa yhteensä 2 500 euroa.
• Tukea myönnettäisiin enimmillään siitä kokoaikaisia työntekijöitä vastaavasta määrästä, joka 

työskenteli yrityksessä ennen kriisin alkua.
• Tukea voitaisiin myöntää yritykselle enimmillään 800 henkilöstä. 
• Yrityksen saamat mahdolliset muut tuet voisivat vaikuttaa lopulliseen tuen määrään.

• Kustannusvaikutus noin 40 miljoonaa euroa (40 000 työllistettyä)
• Heränneitä kysymyksiä

• Referenssikuukausi, tuki/työntekijä, vuokratyövoiman asema, 800 K enimmäismäärä, 
tukikumulaatio, vaikeuksissa olevat yritykset
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Hyvitys toiminnan rajoittamisesta
• Tukisi ravintoloiden mahdollisuuksia hoitaa juoksevia, joustamattomia 

kustannuksia rajoitusten ollessa voimassa
• Hyvitys lasketaan toiminnan rajoituksesta johtuneen toiminnan 

tosiasiallisen, yrityskohtaisen supistumisen perusteella
• Referenssinä tammi-helmikuun keskimyynti suhteessa huhtikuuhun
• Hyvitystä mahdollista saada rajoituksen voimassaolopäiviltä (4.4.–

31.5.2020)
• Suoritettaisiin pääosin ilman hakemusta joukkomaksatuksena 

yrityskohtaisten arvonlisäverotietojen perusteella
• Ensimmäinen erä maksettaisiin mahdollisimman pian
• Maksun perusteena arvio liikevaihdon pienenemisestä
• Niiltä hakemus, jotka eivät joukkomaksatuksessa (esim. sivutoimiset ravintolat)

• Kustannusvaikutus kokonaisuudessaan noin 83 miljoonaa euroa yhteensä 
kahdelta kuukaudelta
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Hyvityksen määrä vaihtelee merkittävästi 
• Ravitsemisliikkeiden koko ja liiketoiminnan laajuus alalla vaihtelevat paljon. Hyvityksen määrä vaihtelisi 

siten merkittävästi, koska se määräytyisi toiminnan laajuuden mukaan
• Hyvityksen määrä määräytyisi yrityksen myynnin muutoksesta yksittäisenä kuukautena 

• Hyvityksellä ei kompensoida myynnin laskua, vaan sitä hyödynnetään laskennallisesti hyvityksen 
määrittelyssä

• Hyvitys olisi enintään 15 prosenttia myynnin laskusta ja enimmillään 500 000 euroa 
• Lisäksi leikkuri: Yrityksille, joilla tammi-helmikuun keskimyynti on yli miljoona euroa, hyvityksen määrä 

on miljoonan ylittävältä osalta 5 prosenttia
• Leikkurin ja liikevaihtorajojen johdosta suuret alan toimijat saavat suhteessa vähemmän kuin pienet 

toimijat. Tarkoituksena varmistaa kohtullisuus toimialan sisällä
• Heränneitä kysymyksiä:

• Referenssikuukausi, kompensaatio-%, tukikumulaatio, henkilöstöravintolat
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Esimerkki hyvityksen määrästä
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Kokoavia huomioita
• Viranomaisena KEHA-keskus
• Ohjeet menettelystä lain tultua hyväksytyksi

• Uusi webinaari mahdollinen käytännön kysymyksistä

• Muutokset todennäköisiä eduskuntakäsittelyssä
• Hyvä muistaa, että lähtökohtana eduskunnan säätämät rajoitukset

ravintoloiden toiminnalle – eduskunta vaati kohtuullista kompensaatiota
menetyksille ja rajoitusten kielteisten vaikutusten lieventämistä

• UKK vastauksia TEM:n sivuilla
• https://tem.fi/kysymyksia-ja-vastauksia-tuesta-ja-hyvityksesta-ravintoloille
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