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LEDARE

Var modig, men ta dig tid

att begrunda

Det ar fint att vara foretagare.
Det ar en kombination av

frihet och ansvar. Det ger dig
mojlighet att forverkliga dina
drommar pa ditt eget satt. Men
till en borjan ar det bra att ge sig
till tals - omsorgsfull planering
bygger en stadigare grund for
framgang.

ntresset for foretagande, foretagaraktigt arbete

och lattforetagande okar. Jag tror att detta beror

pé var dnskan om att gora saker och ting pa vart

eget sitt, enligt vara varderingar. For allt fler &r
arbete inte enbart arbete, som vi fir 16n for att kun-
na gora annat med. For allt flera av oss ar det viktigt
att arbetet dr meningsfullt. Féretagande ar ett sétt
att gora saker pa sitt eget sétt.

Tack vare digitaliseringen har det dven blivit 1att-
are och snabbare 4n forr att vara foretagare, létt-
foretagare eller grunda ett foretag. Ett firmanamn
gar snabbt att grunda pa Patent- och registerstyrel-
sens webbplats och i dag gar det att grunda ett ak-
tiebolag utan aktiekapital pa natet. Manga aktorer
erbjuder s kallade lattforetagartjinster och dven
dessa ér ett alternativ.

Latthet har dock inte tagit bort foretagandets grund
och effekter. Foretagaren far njuta av féretagandets
framgéngar men bar dven riskerna for féretagandet.
Aven ur var lagstiftnings och vart socialskyddssys-
tems synvinkel har det en betydelse huruvida du ar
foretagare eller lontagare.

Hitta din nirmaste nyféretagarcentral pa

www.uusyrityskeskus.fi

Darfor ska du innan du inleder foretagsverksamhet
stanna upp ett tag och fundera pé vad som é&r ritt
sétt for just dig att uppfylla dina féretagsdrommar.
Var ska du bérja och hur tanker du fortsétta? Det &r
viktigt att du beaktar olika aspekter och att du har
pélitlig och aktuell information till ditt forfogande.

Nyforetagarcentralen dr din palitliga partner. Pa
Nyforetagarcentralen far du korrekt och aktuell in-
formation, opartisk hjélp da du 6vervéger, sparring
for att utveckla din affirsidé samt svar pa dina fra-
gor. Var tjanst dr avgiftsfri och tillginglig genast fran
och med dina forsta funderingar fram till dina for-
sta steg som foretagare.

Se——r1u

Susanna Kallama
Verkstillande direktor
Nyforetagarcentralerna i Finland rf
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Gor ett bra beslut och bli medlem.

Som medlem far du bland annat tillgang till
var avgiftsfria radgivningstjanst, praktisk
hjalp med féretagande och landsomfattande
natverk. Féretagarna driver sma- och
medelstora foretags intressen pa en lokal,
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regional och nationell niva.
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ARETS NYFORETAGARE 2019

Unikie fran Tammerfors ser langtin i
framtiden med hjalp av artificiell syn

Tillsammans med fyra partner grundade Esko Mertsalmi 2015 Unikie
for konsultering och programvarudesign inom [T-branschen. | dag
sysselsatter Arets Nyforetagare i och med férvarv av andra féretag
redan nastan 280 personer.

FOTO Marjaana Malkamaki TEXT Anna Laaksonen

|r -
! T
'LiDAR-radarn ser dven
det manniskodgat
inte kan urskilja.




Artificiell syn ar bra for mycket
Unikie Oy fran Tammerfors dr specialiserat pa att observera
miljon och ta fram 16sningar i anknytning till sjélvstyrda for-
don. Foretagets mél ar att inta forsta plats pa den internatio-
nella marknaden for produkter i anknytning till artificiell syn.
Unikies app for artificiell syn kan forutom for sjélvstyrda for-
don dven anvindas for att styra andra fordon och 6vervaka tra-
fiken. Vid storningar mojliggor appen till exempel avstangning
av korfiler for att undvika olyckor.

Tillvaxt och internationalitet i centrum for
verksamheten

Tva av de fem grundarna hade tidigare bott ldnge i Silicon Val-
leyiForenta staterna och darfor var det enligt Mertsalmi sjalv-
klart att Unikie skulle utvidgas utomlands.

- Genast fran borjan satsade vi pa produktutveckling som
stoder den internationella marknaden. Vi sag tecknen pa att
bilindustrin kommer att forédndras radikalt och att den globa-
la forandringen kommer att innebéra en stor majlighet for Fin-
land.

Eftersom Forenta staterna var bekant for Unikie blev det f6-
retagets forsta utvidgningsmal, men ganska fort gick Tyskland
om USA i forséljningen. I dag har man éven verksamhet i Sveri-
ge och det finns beredskap, dvs. befintliga planer och nétverk,
att fort ga in i nagra ldnder till.

Aven for en stor aktor var experthjilpen viktig
Esko Mertsalmi betonar vikten av experthjélp vid grundandet.
Grundarna av Unikie kontaktade Nyforetagarcentralen Ensi-
metri i Tammerfors redan pa férvintern 2015. De expertremis-
ser man fick av foretagarradgivare Anu Lehtola styrde grun-
darna bland annat att métas med en jurist.

- Det ar bra att utarbeta aktiedgaravtalen och stadgarna
med en expert. Vi utnyttjade den tjanst som Nyforetagarcentra-
len erbjuder dven for ekonomisk sparring av féretagskonceptet.

Framtidens bransch

Unikie har en tydlig affarsplan: om fem ar &r man en global ak-
tor med en omsittning pa 6ver hundra miljoner euro. Detta
innebar dven ett 6kande personalbehov: redan i dag vill Unikie
rekrytera rejélt 6ver hundra personer.

- Vivill for var del paverka Finlands exportindustri i stor ut-
strackning. Finland har nu méjlighet att skapa en miljardbusi-
ness for bilindustrins behov, det &r bara att ta chansen!

Unikies starka tillvixtorientering 6vertygade éven juryn for
tavlingen Arets Nyforetagare.

- Unikies starka tillvaxt och internationalisering talar sitt
tydliga sprak. Foretaget ar verksamt inom framtidens bransch
- vi kan férvénta oss framgang éven i framtiden. Exemplet vi-
sar dven att varje affdrsidé har nytta av radgivning. M6jligheten
att sparra sina tankar med experter &r bra att utnyttja, sager
Susanna Kallama, verkstéllande direktor for Finlands Nyfo-
retagarcentraler rf.

Tillvaxt och internationalisering 4r inte de enda delomrade-
na Unikie satsar pa. Produktutveckling, forséljning och logis-
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"Genast fran borjan satsade
vi pa produktutveckling som
stoder den internationella
marknaden.”

tik kraver ocksa omsorg for att allt ska fungera smidigt. For-
utom dessa ar det viktigt att bygga upp foretaget sé att det
dven stoder de anstélldas vélbefinnande.

Foretagarens varld ar full av méjligheter
For Mertsalmi var det viktigt att f med sina kompisar i fore-
taget. Lauri Kolari, Seppo Kolari och Jani Viiséinen jobbar
fortfarande i centrala roller pé foretaget. Den femte grund-
aren, fore detta ishockeyspelare Mikko Eloranta, fick for ett
par ar sedan erbjudandet att bli talangjagare for New York
Rangers och denna méjlighet ville man forstas unna honom.

Tillsammans bildar véinnerna ett bra team som delar pa
ansvaret och dér alla har en roll som passar deras naturli-
ga styrkor.

- For mig ar féretagande ett personligt drag, en livsstil.

Den nyblivna foretagaren Esko Mertsalmi uppmanar att
ta chansen om man far den. Sa att man inte &ngrar sig efter-
at att man inte tog sin chans.

TAVLINGEN ARETS NYFORETAGARE

Arets Nyféretagare pa
det nationella planet 2019
utsags av Nyforetagar-
centralerna i Finland rf

retag bedéms ha goda
mojligheter att utvecklas
pa ett Ibnsamt satt.

tillsammans med Patent-
och registerstyrelsen och
Varma.

De lokala Nyforetagarcen-
tralerna véljer forst Arets
Nyforetagare i sina regi-
oner bland de féretagare
som har varit verksamma
fran tva till fem ar och an-
maler sedan denne med i
den nationella tavlingen.
Till Arets Nyféretagare ut-
ses en foretagare som har
inlett foretagsverksam-
heten kontrollerat och pl-
anmassigt och vars f6-

Férutom att Arets Nyfo-
retagare premieras ges
dven hedersomnamnan-
den till framgangsrika fo-
retagare. Juryn belénar
vinnaren och de foreta-
gare som har fatt heder-
somndamnanden med sti-
pendier.

Arets Nyféretagare pa det
nationella planet offent-
liggérs och premieras pa
nyforetagarcentralernas
sommardagar i bérjan av
juni.



ANTECKNINGAR

Nyforetagarcentralerna har i uppgift att hjalpa
alla som funderar pa att bli féretagare.

Hitta din narmaste nyforetagarcentral pa
www.uusyrityskeskus.fi.
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Innan du blir féretagare
bor du 6vervaga olika
alternativ och fundera
pa om féretagande ar
nagot som passar dig.
Nyforetagarcentralen
ger dig experthjalp
och fungerar som
samtalspartner nar

du funderar pa dina
foretagarfardigheter
och forutsattningarna
for din foretags-
verksamhet.

FOTO: PIHLA LIUKKONEN

JORDAN HOUSE

Lattforetagande hjilpte att
komma igang

Susanna Jordan fran S:t Michels
har lett motion och yogaiflera
ars tid. Férst som léntagare,
sedan via faktureringstjanst och
fran och med mars 2019 med
eget firmanamn, Jordan House.

e o] Nyforetagarcentralen i S:t
Tréskeln att genast  'Michel hjilpte henne att grunda

N starta egen firmavar  fsretaget.
hég, sa nar jag horde om o . .
o 9,55 Jag Las pa www.uusyrityskeskus.fi
el faktureringstjansten av en h ]
e = ur Susanna Jordan till slut
& van verkade det som en

. - . [ uppfyllde sin drém om att vara
utmérkt mojlighetimin 4| standig foretagare.
- davarandelivssituation.”

Susanna Jordan



Vad ar entreprenorskap?

et behovs allt fler foretagare, ef-

tersom foretagsamhet ar ett livs-

villkor och en drivande kraft fér
samhéllet. Under de senaste tio aren
har det skett en enorm forandring i £6-
retagsamhetsattityderna. Nu ar foreta-
gande ett alternativ som var femte ung
finlindare funderar p&. Annu i bérjan
av 2000-talet var bara en eller ett par
procent av samma asikt. Ungdomar-
nas intresse syns redan péa foretagsfil-
tet. Forra aret grundades 17 procent av
foretagen som startades via nyforeta-
garcentralerna av personer under 25 ar.

Foretagande ar ett bra alternativ for va-
let av yrke - for sddana som det passar.
Inte heller limpar det sig for alla. Aven
om foretagsamhet kan karakteriseras
med tre ord, arbete, arbete och arbe-
te, ar arbetsloshet inte tillrackligt for
att man ska starta ett foretag. Knappast
finns det tillrackligt med ménniskor,
som skulle bli kunder bara for att sys-
selsitta dig. Ditt foretag och de produk-
ter eller tjanster som det erbjuder més-
te vara behovliga for ett tillrackligt stort
antal kunder och de ska vara beredda att
betala for dem.

Innan du blir féretagare ska du
fundera pa foljande fragor:

+ Hur ser din livssituation ut?

- Ardin personlighet och dina
egenskaper av ett sadant slag
att du passar som foretagare?

- Ar din foretagsidé tillrackligt
bra?

+ Var hittar du kunder?

Malet med foretagsverksamhet ar att
foretaget ska vara framgangsrikt och ga
med vinst. En foretagare méaste kunna
identifiera riskerna som hér till verk-
samheten och forbereda sig pa dessa,
d.v.s. ha formégan att gora den egna
verksamheten l6nsam. Att vara foreta-
gare dr ocksé att tro pa den egna affar-
sidén. Foretagande kan vara en livsstil
eller ett sitt att forsorja och sysselsét-
ta sig. De ekonomiska motiven eller vil-
jan att fortjina pengar dr nodvandiga,
om en foretagare tanker forsorja sig
sjalv och eventuellt ocksé sysselsitta
andra. Entreprenorskap ar att utnyttja
den egna yrkeskunskapen, kompeten-
sen och sociala fardigheter. En bra fo-
retagsidé och en affarsidé, som byggts

HEJ FORETAGARE!

Som lagst dr var manadsavgift under 15 € per manad.
F6r den summan kan du kopa:

LUNCH MED DRYCK

POPCORN OCH COLA

TRE SPECIALRAFFE

PA BIO

...ELLER SA KAN DU KOPA INKOMSTRELATERAT ARBETSLOSHETSSKYDD.

Las mera om Foretagarnas Arbetsloshetskassa i Finland
och gor en noggrannare kalkyl pa adressen syt.fi

SYT
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Tanker du bli féretagare?

Foretagsamhet

kan karakteriseras
med tre ord: arbete,
arbete och arbete.

upp utifrdn den, i kombination med en
kunnig foretagare leder i allménhet till
framgéng.

VEM AR FORETAGARE?

Definitionen av en féretagare varierar
beroende p& vem man fragar. Myndig-
heter inom foretagsratt och pensions-
och arbetsloshetsidrenden definierar
foretagare pa olika sétt. Enligt en defi-
nition dr en foretagare en person som
ensam eller tillsammans med andra id-
kar affirsverksamhet i ett foretag som
efterstravar vinst. Till verksamheten
hor risktagning,.

Inom utkomstskyddet for arbetslosa an-
ses en foretagare vara en person som ar-
betar i ett foretag dir personen i fraga
sjélv eller personen tillsammans med sin
familj eller familjen dger en lagstadgad
andel. Som foretagare riknas dven en
person som forvirvsarbetar utan att ha
ett anstillnings- eller tjansteforhallande
(till exempel frilansare och personer som
utfor arbete via faktureringsorganisatio-
ner). Enbart det att man 4ger ett foretag
eller en del av ett foretag innebar inte att
man &r foretagare.


https://syt.fi/sv/

Kan du ocksa bl

foretagare?

tt vara foretagare dr i dagett avde

mest populdra sétten att arbeta.

Lonearbete ar inte lédngre ett lika
sékert val som tidigare, och skillnaden i
forhallande till riskerna med foretagan-
de har minskat. Foretagande erbjuder ett
alternativ till en traditionell anstallning
och ger moijlighet att utova ett yrke sjélv-
standigt, utan arbetsledningens 6vervak-
ning och bestammanderitt.

Kan jag bli en foretagare? Det ar en fra-
ga som ar aktuell for manga som &r ar-
betslosa eller avslutar sina studier. Ocksa
maénga som ér anstillda av andra funde-
rar pa att borja med foretagsverksam-
het. Framgéngen for ett foretag beror of-
ta helt avgérande pa foretagaren sjélv
eller hans/hennes person.

Den som blir foretagare har i regel kun-
nande eller yrkeskunskap som pé ett
lyckat satt kan kombineras med en fore-
tagsidé. For att driva ett foretag behovs,
utover foretagarberedskap, dven foreta-
garfardigheter. Sddana ar ledning av f6-
retagsverksamheten, ekonomiférvalt-
ning, marknadsféring och den egentliga
servicen eller produktionen. Den som
tanker bli féretagare behover inte sjélv
kunna allt, for tjdnsterna kan kopas hos
négon annan foretagare. Det gor ocksa

ménga genom att kopa till exempel bok-
foringstjanster hos en bokfoéringsbyra el-
ler marknadsforingshjélp hos en reklam-
byra.

De personliga egenskaperna och forut-
sdttningarna skapar grunden for en lyck-
ad foretagsverksambhet. I olika branscher
behovs olika fiardigheter och egenskaper.
Vilka dr dina styrkor? Vad méste du én-
nu utveckla?

Den som har planer pi att starta eget
maéste ha kinnedom om den bransch
inom vilken han eller hon har for avsikt
att grunda sitt foretag. Det kréivs ocksa
kdnnedom om grunderna i ekonomifor-
valtning, prissattning, budgetering och
marknadsforing. Dessa fardigheter och
denna kunskap kan utékas med hjélp av
utbildning och sakkunniga.

Det éar viktigt att komma ihag att dven
om man blir féretagare behover man in-
te nodvandigtvis vara foretagare livet ut.
Foretagsverksamheten kan ses som ett
skede och en del av hela arbetskarridren.

NYFORETAGS
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Har du
foretagaregenskaper?

« Ar du beslutsam?

« Ardu flitig, kreativ och modig?

+ Vagar du ta risker?

« Ar du initiativrik och
resultatinriktad?

« Klarar du av osakerhet?

Faktorer som motiverar till
foretagande

+ Du far vara din egen chef.

+ Du kan sjilv bestdmma vad du
ska gora.

+ Du kan paverka dina egna
arbetstider.

+ Du har mojlighet att tjana mer
dn om du utfor I6nearbete i en
annans tjanst.

+ Du kan forverkliga dig sjalv.

+ Du kan sysselsitta andra.

Utmaningar med att
bli foretagare

+ Var far du finansiering till ditt
foretag?

+ Vet du vilka krav lagstiftningen
staller pa din bransch?

+ Kanner du till din bransch och
konkurrenslaget inom den?

+ Har du erfarenhet av och
kompetens inom din bransch?

+ Kan du planera din
tidsanvandning sa att du aven
far fritid?

Tanker du bli féretagare? 11



Varifran foretagsidén?

nnan man borjar med att bli foretagare

ska man fundera over sitt eget kunnan-

de och hur det kan utnyttjas, nar man
ar en sjélvstandig foretagare.

Kompetensen kan bygga pé foretagarens
arbetserfarenhet och yrkeskunnighet, ut-
bildning eller personliga relationer eller
till exempel pa fritidsintressen. Gedigen
kompetens och yrkeskunnighet ar bak-
grundsfaktorer for de flesta framgéangsri-
ka foretagen. Det 16nar sig inte att bli f6-
retagare om man dnnu inte har tillracklig
kompetens och yrkesskicklighet.

Det viktigaste, ndr man ténker 6ver fore-
tagets verksamhet och funderar pé en f6-
retagsidé, ar att foretagarens personliga
fardigheter star i harmoni med dem. For
en smaforetagare dr det skal att specia-
lisera sig pa det for vilket han eller hon
har de bésta forutsattningarna i fraga om
kunskap, fardigheter och ekonomi.

FORETAGETS )
VERKSAMHETSIDE
Foretagsidén anger varfor man har for
avsikt att etablera ett foretag. Vad ar
dess uppgift och varfor finns foretaget

12 Tanker du bli féretagare?

till? Verksamhetsidén drar upp ett slags
grundldggande riktlinje for féretagaren
och ar en sammanfattning for foretaga-
ren sjélv och for andra med vad man av-
ser att gora. En klar verksamhetsidé hjal-
per foretagaren vid etableringen med
att kort definiera hans eller hennes egen
verksamhetsplan och berédtta om den
for utomstéende, till exempel for finan-
sidrerna.

ATT GRUNDA ETT NYTT
FORETAG

Foretagsidéerna kan ha ménga kéllor.
Till en bérjan talade vi om en idé som
grundar sig pa den egna kompetensen
och yrkesskickligheten. Det ar ofta det
vanligaste och sédkraste séttet att inleda
en foretagsverksamhet. Det andra alter-
nativet ar att kopa idén utifran, antingen
ett fardigt fungerande foretag, dess rorel-
severksambhet eller delar darav. Ett sitt
som ocksé fungerar ar att férvirva en
fardig affdrsidé och verksamhetsmodell,
dvs. ett franchisingforetag for att borja
som foretagare. Dessa ér inte alternativ
som utesluter varandra. Pa alla satt, med
en egen eller en kopt idé, kan man bli en
framgéangsrik foretagare.

Starta med egen foretagsidé

Den egna foretagsidén kan utga fran er-
farenhet eller basera sig pa en snilleblixt
eller uppfinning av den som tanker bli f6-
retagare. Foretagsidéer som tillkommit
utifran arbets- eller yrkeserfarenhet ar de
mest typiska pé serviceomradena. En fri-
sor blir foretagare med en barberar-/fri-
sorsalong och en bilforare en foretagare
i trafikbranschen. Ocksa via hobbyer el-
ler mangsidiga kontakter kan man finna
nya foretagsidéer.

Nér man utvecklar foretagsidén kan det
vara viktigt att fundera over olika sétt
att skilja sig fran andra foretagare i sam-
ma bransch. Specialiseringen kan gélla
bland annat produkt, service, verksam-
hetssitt eller val av malgruppen av kun-
der. Efterfragan, konkurrenssituationen,
eller da den fordndras, kan ge upphov till
nya behov pa marknaden.

Det forutsitter att man vaket foljer med
foretagsmiljon och ldgger mérke till bris-
ter i ett sa tidigt skede som moijligt for
att finna de nya behoven pa markna-
den och kan tillgodose dem. En foreta-
gare som ar den forsta att upptéacka en



ny marknadsnisch kan basera sin fore-
tagsidé pa att fylla den luckan. En fore-
tagsidé som utgar darifran erbjuder, nar
den dr som bést, l6sningar pé de problem
som finns pa marknaden.

En helt ny affirsidé eller
uppfinning

Du kan grunda ett foretag for att kom-
mersialisera en helt ny affarsidé, pro-
dukt, tjdnst eller uppfinning. Detta ar
det mest utmanande sittet att inleda
foretagsverksamhet och dven det sitt
som &r forknippat med flest risker. I bor-
jan kan det vara mycket svart att hitta fi-
nansiering.

En existerande affirsidé

Det vanligaste séttet att inleda foretags-
verksambhet ar att utga fran en existeran-
de affdrsidé men genomfora den pa ett
mer konkurrenskraftigt sétt eller pa ett
nytt marknadsomréde. Du kan genomfo-
ra dina egna planer antingen genom att
bilda ett nytt bolag eller genom att for-
vérva ett redan verksamt foretag. Foretag
som é&r offentligt till salu hittar du med
hjalp av s6ktjansten Yritysporssi.fi.

UTNYTTJANDE AV ETT
VERKSAMT FORETAGS
AFFARSVERKSAMHET

Fran synpunkten for den foretagare som
inleder verksambheten, ar det i sjilva ver-
ket inte sist och slutligen fraga om att fort-
satta med verksamheten. Det &r friga om
ett sétt pa vilket den nya foretagaren bést
kan genomf6ra sin plan inom den afférs-
verksamhet han 6nskar, dvs. inom sin bu-
siness. Fastin "business” inte ar ett sér-
deles finlédndsk ord, beskriver det bést
foretagskopets karaktéar ur koparens as-
pekt. Termen “"fungerande business” inne-
fattar alla de element som behovs i fore-
tagsamheten, dvs. produkter/tjinster,
kunder, en etablerad stéllning pa mark-
naden och framfor allt omséttning,

Givetvis finns det risker med att kopa ett
fungerande foretag, men det erbjuder
den nya foretagaren ett enkelt sétt att in-
leda och genast starta foretagsverksam-
heten, eftersom kunderna och omsitt-
ningen redan finns. Den som koper ett
foretag bor dock komma ihag att man in-
te kan kopa en marknad. Ocksé den som
tar over ett foretag méaste gora sig for-
tjant av kundrelationerna.

Alternativ:

1. att kdpa ett helt verksamt
foretag

2. att kopa en del av ett foretag
(en funktion)

3. att kdpa enbart
affarsverksamheten

4. att kdpa en del av
affarsverksamheten.

I Finland finns det manga foretag, dér de
nuvarande dgarna ar villiga att sélja fore-
tagen vidare. En del av foretagen ar ak-
tivt till salu, men storsta delen fortsatter
med verksamheten och soker i det tysta
en lamplig kopare. Nar du har gjort upp
din egen plan for affarsverksamheten, sa
sok aktivt ett kopobjekt som intresserar
dig och kontakt djarvt dess dgare obero-
ende av om foretaget ar offentligt till salu
eller ej. Foretag som ér offentligt till salu
hittar du med hjélp av olika soktjénster.

FORETAGSRADGIVAREN

NYFORETAGS
CENTRUM

Att kopa ett verksamt foretag kan vara en
bra vég till foretagande.

Om du har for avsikt att kopa ett existe-
rande foretag, en affarsverksamhet eller
en del dédrav, dr det bést att anlita sak-
kunniga som bedémer riskerna i anslut-
ning till foretagets ekonomiska situation
och kopet.

I nyforetagarcentralens expertnétverk
hittar du experter pa foretagskop som
kan hjélpa dig. Av sakkunniga inom eko-
nomiforvaltning (bokféringsbyréer, revi-
sorer, foretagshandelskonsulter) far du
reda pa om foretagets verksamhet ar 16n-
sam och om bokféringen ar tillforlitlig.
Radfriga ocksa en jurist innan du under-
tecknar kopebrev och andra handlingar.

Att kopa enbart affarsverksamheten ar
anda ett tryggare alternativ 4n att kdpa
hela foretaget, eftersom foretagets gam-
la ansvar och skulder dé inte 6verfors till
den nye dgaren.

SVARAR

Hur utvecklar jag min
affarsidé?

"En fungerande affdrsidé grundar sig ofta pd att
I6sa ett observerat och existerande problem.
Definieringen av detta problem Idgger grunden
for vidareutvecklingen av idén. Utvecklingen
av idén grundar sig pG anskaffande av fakta
och begrundande ur kundens synvinkel. Gér
bakgrundsarbete, dvs. klarldgg fakta om
marknaden du riktar dig in pd och identifiera
dina kunder. En av de mest kritiska frdgorna

da du utvecklar affdrsidén dr att utreda
efterfrdgan. Fér att fG nya synvinklar ér det
dven bra att sparra affdrsidén i ett tidigt skede
med ndgon utomstaende.

Hanna Ojanper3d, foretagsradgivare,
Keski-Suomen Uusyrityskeskus ry
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Manga former av féretagande

ormerna for féretagande och arbe-

te har fordndrats under de senas-

te aren. I framtiden kommer manga
att vara foretagare under en del av sin kar-
ridr och utforalonearbete under en annan
del av karriédren. Det finns ménga former
av foretagsamhet och foretagarliknan-
de verksamhetskoncept. Man kan inleda
verksamhet som lattforetagare, medlem
av ett andelslag, deldgarforetagare, serie-
foretagare, foretagare som bisyssla eller
tillfallig foretagare. Att vara foretagare ar
inte nodvandigtvis ett val for resten av li-
vet. Vi ser en tydlig 6kning i foretagande
som bisyssla vid sidan av studier eller 16-
nearbete. Gemensamt féretagande blir allt
vanligare, i synnerhet bland ungdomar.

FRANCHISEFORETAGANDE

Franchiseféretagande gor det moijligt att
inleda foretagsverksamhet utan en egen
affiarsidé. Franchising ar ett langvarigt
samarbetsavtal mellan tva sjdlvstandiga
foretag. Franchisegivaren ger franchise-
tagaren (eller -tagarna) riitt att mot be-
talning och i enlighet med instruktio-
nerna utnyttja en saddan affarsidé som
franchisegivaren har utvecklat och pla-
nerat och som han eller hon 6vervakar.

Franchisegivaren duplicerar konceptet,
dvs. erbjuder det omfattande till flera fo-
retags disposition. Av detta uppstér sam-
tidigt ett samarbetsnétverk av foretag
som verkar med samma koncept eller en
sé kallad franchisekedja. Kedjor verkar i
mycket olika branscher, exempelvis pa af-
fars- och restaurangsektorn samt i olika
slag av foretags- och konsumentservice.
Franchisegivarna soker kontinuerligt nya
foretagare till sina kedjor. Aven i detta nu
finns det hundratals lediga féretagarplats-
er i Finland.

Du far ytterligare information om fran-
chising pa Suomen Franchising-Yhdistys
webbplats www.franchising.fi och sok-
tjansten Yritysporssi.fi.

I Finland anvinds en modell for sjélv-
reglering inom franchisingverksamhet.
Modellen bygger pé de etiska regler for
franchising som uppratthélls och publ-
iceras av Suomen Franchising-Yhdistys.
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De faststaller god, etablerad praxis inom
branschen. Fér den som planerar fran-
chisingforetagande ér det bra att veta att
Suomen Franchising-Yhdistys medlem-
mar forbinder sig till att folja de etiska
reglerna for franchising. Innan man blir
franschisingforetagare lonar det sig att
sétta sigin i dessa regler.

LATT FORETAGSAMHET

S4 kallad latt foretagsamhet ar en form
for att utfora arbete, dar personen i fraga
sjalv skaffar sig arbete och faststéller pri-
set pa det. Fakturering och 16nebetalning
har externaliserats till en fakturerings-
tjanst, som innehéller sin egen service-
avgift i samband med lonebetalningen.

Faktureringstjdnsten skoter lattforeta-
garens forskottsinnehallning och 6vriga
avgifter (till exempel sjukforsikringspre-
mien och olycksfallsfor-
sékringspremien).

Lattforetagare ska vara
forsdkrade enligt lagen
om pension for féretagare
(FOPL). Pensionsavgiften
for foretagare ska betalas
om lattforetagaren ar 18—
67 ar och den arliga ar-
betsinkomsten ar minst
7 958,99 euro (ar 2020).
Dessutom ska verksam-
heten fortga i minst fy-
ramanader utan avbrott.

Om en arbetslos anstills
for ett uppdragsforhal-
lande som varar i hogst
tva veckor ar utgangs-
punkten den att ritten
till arbetsloshetsforman
kvarstér. Inkomsterna
fran foretagsverksam-
heten samordnas med
arbetsloshetsforméa-
nen. Den som inleder
foretagsverksamhet
som arbetslos kan fa
jamkad arbetsloshets-
forman under de for-
sta fyra manaderna av
foretagsverksamheten,

eftersom verksamhetens karaktéir av hu-
vud- eller bisyssla inte bedéms under
denna period. Detta giller dven personer
som sysselsitter sig sjalva, dvs. lattforeta-
gare. Om foretagsverksamheten eller den
foretagarinriktade verksamheten fortsét-
ter gors en ny bedomning av huruvida den
kan anses utgora en huvudsyssla eller en
bisyssla.

Pa bedomningen av om verksamheten kan
anses utgora en bisyssla inverkar framfor
allt den tid som laggs pa arbetet, inte in-
komsterna. Tidsfristen pa fyra manader
borjar 16pa nér en sysselséittningsperiod
som pagdr i mer &n tva veckor inleds.

FORETAGANDE SOM
BISYSSLA

Det ar rekommendabelt att inleda fore-
tagsverksamheten som bisyssla till ex-

FORETAGSRADGIVAREN SVARAR

Vad ar littforetagande?

”Lét"tfc'iretagande ar ett féretagsaktigt och
flexibelt séitt att sdlja sitt arbete utan eget FO-
nhummer. Tjénsten lémpar sig inte for férsdlining
av produkter. Léttféretagande ér ett bra och

létt sétt att préva féretagsverksamhet och
kartlégga potentiella kunder. Lattféretagande
passar dig om du inte behéver géra stora
lnves'teringar och sdljer din sakkunskap. |

ng finns det dven faktureringstjénster fér
féretagare som ger dem ett eget FO-nummer. ”

Tarja'P6yh6nen, verkstallande direktér
Kuopionseudun Uusyrityskeskus
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empel vid sidan av huvudsysslan eller
studierna om man inte ar saker pa om af-
farsverksamheten dr l6nsam — atminsto-
neiboérjan. Nér foretagsverksamheten ar
bisyssla kan man forst prova om det finns
tillrackligt med kunder och bedéma hur
affirsverksamheten utvecklas och om
det finns forutsattningar for att ha fore-
tagsverksamheten som huvudsyssla. Den
personliga ekonomiska risken dr mindre
nér den egna inkomsten inte &r helt be-
roende av foretagets framgang.

TE-byran kan inte bevilja startpen-
ning for foretagsverksamhet i bisyssla.
Startpeng kan ddremot beviljas perso-
ner som har inlett foretagsverksamhet
tidigare och haft verksamheten som bi-
syssla, men nu utvidgar den till huvud-
syssla.

STARTUP-FORETAGSAMHET

Startup-foretagen ér i regel unga foretag i
teknologibranschen, med nagot nytt och
annorlunda i affarsidén. Verksamheten
finansieras med riskfinansiering, efter-
som foretaget 4nnu inte gar med vinst.
Mélet ar en snabb tillvixt och interna-
tionalisering. Nagra snabbvéixande och
internationaliserade startup-foretag har
utvecklats i Finland.

DELAGARSKAP

Att vara deldgare kan paminna mycket
om foretagande beroende pa hur ansva-
ret och befogenheten har férdelats mel-
lan deldgarna. I familjeforetag kan till
exempel maken/makan och barnen va-
ra deldgare. I smaforetag kan man ockséa
fa nyckelpersoner (viktiga personer) att
binda sig till foretaget och utvecklingen
av foretaget genom att ge dem aktier.

TEAMFORETAGANDE
Teamforetagande betyder att ett flertal
personer som vill bli féretagare grundar
ett foretag tillsammans. Alla dr ocksa
ansvariga for att foretaget har framgang.
Till exempel da tvé foretag slas samman,
dvs. fusioneras, kan de bada féretagens
gamla delédgare bli deldgare ocksa i det
nya bolaget. Framfor allt grundar ménga
ungdomar létt foretag tillsammans. I f6-
retag som grundas av ungdomar kan det
finnas experter pa olika omraden.

SOCIALT FORETAGANDE

En méjlighet, ndr man planerar att star-
ta ett foretag, ar att grunda ett socialt
foretag. Syftet med ett socialt foretag
ar att vid sidan av en lénsam afférs-
verksamhet erbjuda arbetstillfillen for
funktionshdmmade och langtidsarbets-
l6sa samt stotta dem i fortsatt syssel-
sittning. I 6vrigt verkar ett socialt fore-
tag liksom vilket foretag som helst.

Arbets- och néringsministeriet (ANM)
uppratthéller ett register 6ver sociala fore-
tag. Ansokningsblanketten (TEM309 An-
sokan om registrering av sociala foretag)
finns i tjansten Blanketter och e-tjénster
hos Suomi.fi (www.suomi.fi/foretag).

Ett socialt foretag kan till sin foretagsform
vara en firma, ett 6ppet bolag, ett komman-
ditbolag, ett aktiebolag eller ett andelslag.

Ett foretag, som ska registreras som ett so-
cialt foretag, ska uppfylla foljande krav:

-+ Minst 30 procent (andelen
sysselsatta) av arbetstagarna
i anstallningsférhallande
(exklusive féretagaren sjalv) ar
sadana personer
- vilkas handikapp eller sjukdom
forsvarar sysselsattandet
- vilka varit 12 manader i foljd
som arbetslds arbetssékande
(eller jamforbara med dessa)

- vilka i minst 500 dagar
mottagit arbetsloshetsférman
pa grundval av arbetsloshet.

+ Andelen sysselsatta ska alltid
omfatta personer, vilkas skada
eller sjukdom férsvarar deras
sysselsattning.

- Till alla arbetstagare
utbetalas oberoende av deras
produktivitet [6n som avtalats
fér en helt arbetsfor person i det
kollektivavtal som ska féljas inom
branschen. Om det inte finns
ett dylikt kollektivavtal, ska en
sedvanlig och skalig I6n betalas.

- Arbetstiden for personer,
vilkas handikapp eller sjukdom
férsvarar deras sysselsattning,
ar minst 50 procent av den
maximiarbetstiden i branschen

NYFORETAGS
CENTRUM

och minst 75 procent av den
maximiarbetstiden fér andra
sysselsatta personer som ska
raknas in i andelen.

+ De offentliga understéden
utg6r mindre &n halften av
omsattningen.

Ett socialt foretag kan beviljas férhojd 16-
nesubvention for att sysselsétta en funk-
tionshindrad eller langtidsarbetslos.

SAMHALLELIG

FORETAGSAMHET

Ett samhalleligt foretag skiljer sig till sitt
primédra mal fran andra foretag. Afférs-
verksamheten bedrivs och vinsten gors
i fraimsta rummet med nagot samhélle-
ligt mal. Malet kan till exempel vara att
frimja vélbefinnande, sysselsétta lang-
tidsarbetslosa eller funktionshindrade,
forebygga ungas eller de dldres margina-
lisering, frdmja kollektiva hantverksmoj-
ligheter, rehabilitera specialgrupper eller
atervinningsverksamhet.

Ett samhalleligt foretag forenar pa ett syn-
nerligen intressant och t.o.m. utmanande
sétt verksamheten hos traditionella fore-
tag som strévar efter vinst och hos orga-
nisationer som stravar efter effektverkan.

Ett samhalleligt foretag anvander storsta
delen av sitt ekonomiska resultat for att
framja ett samhalleligt mal.

Transparens dr en av verksamhetsprinci-
per for ett samhalleligt foretag. De etiska
spelreglerna och hur de omsitts i prakti-
ken utgdr en vésentlig del av den ansvars-
fullaledningen av ett samhalleligt foretag,

Ett foretag som har grundats i samhaél-
leligt syfte och dér storsta delen av vin-
sten anvinds for att gora nagot gott for
samhillet kan ans6ka om att fa anvén-
da market Ett samhaélleligt féretag. Mar-
ket beviljas av Samhélleligt-kommit-
tén, som bestar av opartiska experter.
Mer information om samhalleligt fore-
tagande finns p4 www.arvoliitto.fi och
www.suomalainentyo.fi/sv/tjanster/
ett-samhalleligt-foretag/.

Tanker du bli féretagare? 15



Fran foretagsidé till aftarsidé
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oOretagsidén ar en forestéllning om

vad det nya foretaget kommer att

producera. Féretagsidén preciseras
och bearbetas sméaningom till affdrsidé.
Affarsidén talar om vad foretaget gor och
till vem det séljer, hur foretaget genom-
for detta och pa vilken marknad foreta-
get ar verksamt. Affarsidén svarar pa fra-
gorna Vad? Till vem? Hur?

Fundera om dina produkter kan bli
framgangsrika pa marknaden. P4 vilken
marknad? P4 vilket sétt ar din affiarsidé
ny? Kom ihag att granska din affarsidé
speciellt ur kundens synvinkel. Produk-
ten (varan eller tjansten eller en kombi-
nation av dessa) maste vara siddan att
kunden ér villig att betala for den. Det ar
viktigt att kartlagga kundernas behov for
att klargora vilka egenskaper de vérde-
sitter. Ar din produkt till exempel effek-
tivare, formanligare, béttre, roligare eller
lattare 4n dina konkurrenters?

Du far den basta uppfattningen om du
testar detta i praktiken till exempel med
en liten marknadsforfragan. Den mest
sanningsenliga responsen pa din pro-
dukt far du av dina potentiella kunder.
En enkit avslojar d4ndéa inte alltid hela
sanningen om kundernas kopbeteende.
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Du kan ocksa anlita utomstéende exper-
ter for att gora en marknadsundersok-
ning, men da maste du vara beredd pa
att betala for den.

AFFARSIDEN MASTE VARA
GENOMFORBAR

Genomforandet av affarsidén kraver att
foretagaren eller foretagarna har kom-
petens samt kapital som behovs for
driftskapital och investeringar i begyn-
nelseskedet. Kompetens och bransch-
kdnnedom kan foretagaren ha skaffat sig
via utbildning, arbetserfarenhet och fri-
tidsaktiviteter. Var realistisk nar det gal-
ler efterfragan pa en vara eller en tjanst.
Genom noggrann planering 6kar du méj-
ligheterna till framgang.

Branschen och konkurrens

Med bransch avses den bransch i vilken
foretaget ar verksamt, till exempel né-
ringsverksamhet (restauranger, kaféer),
finansieringstjinster (banker), byggande
eller stddning. I en del branscher ar an-
talet aktorer stort, dvs. konkurrensen ar
stor. Da har branschen sdmre chanser att
gora vinst, eftersom foretagarna tvingas
sélja till ett lagre pris. Ju mindre nyhets-
vérdet édr och ju éldre din bransch ér, de-
sto storre konkurrens moéter du, dvs. fle-

ra konkurrenter som erbjuder en likadan
produkt.

Strava alltsa efter en innovativ affarsidé!
Ju mer nytt din produkt innehaller desto
mindre ir konkurrensen. A andra sidan
ar det da svart att bedoma affarsverk-
samhetens lonsambhet eller jamfora affar-
sidén med andra aktorer, eftersom anta-
let andra aktorer ar litet. Da méste man
bedéma marknadens storlek och struk-
turen pa efterfrigan och berédkna l6n-
samheten utgéende fran en bedémning,

Nytta for kunden:

+ Vad anvander kunden
produkten till?

 Varfor vill kunden ha produkten?

Image:

« Varfér vill kunden képa av just
dig?

Produkter:

+ Hur skiljer du dig fran
konkurrenterna?

+ Vilket ar produktens pris?

+ Hur forpackar och levererar du
produkterna?

Kunder:

+ Hur nar du ut till kunderna?

« Hur manga kunder finns det?

« Hur mycket ar kunderna villiga
att betala?

+ Hur vill kunderna betala?

Tillvigagangssitt:

+ Tillverkar du produkterna sjalv?

» Koper du produkterna av en
underleverantor?

+ Hur marknadsfér och siljer du
produkten?

Resurser:

+ Hur skaffar du lokaler?

+ Behovs det maskiner och
utrustning?

« Varifran far du de pengar som
behovs for att starta foretaget?

» Récker din (och dina
kompanjoners) kompetens och
erfarenhet?



INNAN

DU GRUNDAR
ETT FORETAG

For att du ska kunna grunda
ett foretag kravs bl.a. att du
gor upp en affarsverksam-
hetsplan, skaffar finansiering
och planerar marknadsféring,
forsaljning och prissattning.

FOTO: MAIJA ASTIKAINEN

"Da du tror pa din produkten, far du
modet att bli féretagare. Man maste

'"

brinna fér det man gor!

Nina Puustinen

GEOTRA oy

Affirsidé fran egen
bakgrund

Y Nar Nina Puustinen

flyttade till Finland fran sitt

fédelseland Georgien var hon

23 drgammal. 15 ar senare

. dr hon grundare for, agare av
‘ochfor tillfallet &ven den enda

stallda vid Geotra Oy, som

porterar georgiska viner.

Yr|ty§Vantaa hjalpte med att
.‘ grundg foretaget.

Nm.a beviljades startpenning
for sitt foretag och utnyttjade
- dven Startti Plussa. Lds mer
pa www.uusyrityskeskus.fi.



Affarsverksamhetsplan

VAD AR EN AFFARS-
VERKSAMHETSPLAN?

Med en affirsverksamhetsplan (APV) av-
ses en skriftlig plan for affirsverksam-
heten. Den beskriver hur affarsidén kom-
mer att genomforas i praktiken: foretagets
verksamhetsmiljo, verksamhetsmetoder
och mal. Den ar en omfattande, detalje-
rad och tidsmaéssigt begransad framstall-
ning som innehéller malséttningar for en
langre tidsperiod och kvantitativa mal i
form av resultatbudgetar samt finansie-
rings- och kassaflodeskalkyler.

I planen gors en oversikt 6ver produk-
tens egenskaper, kundgrupperna, kon-
kurrenssituationen pa marknaden, f6-
retagarens eller foretagarnas utbildning
och kompetens samt hur foretaget 4m-
nar marknadsfora sig. I affdrsverksam-
hetsplanen bedoms ocksé lonsamheten
och det penningbelopp som behovs for
att inleda foretagsverksamheten (inves-
teringsbehovet) med hjilp av kalkyler.

En bra plan lyfter ocksa fram de riskfakto-
rer som kan paverka foretagets framgang.

Affarsverksamhetsplanen ér forutom ett
planeringsverktyg for foretagaren, ocksa
ett forhandlingsverktyg vid diskussio-
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ner med eventuella finansiérer, partner,
en hyresvird eller varuleverantorer. Med
hjalp av en affirsverksamhetsplan kan
en ny foretagare bevisa att foretaget ar
Ionsamt dven om till exempel boksluts-
uppgifter dnnu inte ar tillgdngliga. En
vél uppgjord affarsverksamhetsplan ger
en uppfattning om foretagets lonsamhet
och framtidsutsikter.

Affarsverksamhetsplanen behovs ocksa
nér man ansoker om startpeng fran ar-
bets- och naringsbyran eller om foretag-
sunderstod fran NTM-centralen eller 14-
nefinansiering.
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AFFARSVERKSAMHETSPLANENS DELAR

EXEMPEL PA HUR PLANEN KAN VARA STRUKTURERAD

3. BESKRIVNING AV
PRODUKTEN

2. BESKRIVNING AV KOMPE-
TENSEN

1. BESKRIVNING AV
AFFARSIDEN

Beratta vad ditt foretag
saIJer till vem och hur.

« Vilka kundbehov

tillfredsstéller din produkt?

« Pa vilket satt ar din

affarsidé ny i forhallande till
konkurrenternas?

« Varfor skulle kunderna

vara intresserade av dina
produkter?

4. KUNDER OCH KUNDERNAS
BEHOV

Vilka &r dina kunder, hur
manga ar de och var finns
de?

- Pavilka grunder fattar de
sina képbeslut?

- Vilka egenskaper vardesatter
kunderna hos din produkt?

« Vilka kundbehov

tillfredsstéller din produkt?

7. MARKNADSFORING OCH
REKLAM

Hur tanker du marknadsféra
dina produkter sa att du nar
dina kunder och évertygar
dem om att de har nytta av
din produkt?

« Hur riktar du reklamen till

vissa kundgrupper?

« Hur hittar dina kunder dig pa
natet?

+ Hur passar féretagets

namn och image ihop med
féretagets verksamhet?

10. KALKYLER

+ Finansieringskalkyl
+ Lonsamhetskalkyl
+ Forséljningskalkyl

Har du (och dina kompanjoner)
Iampllg utbildning och
arbetserfarenhet?

+ Vilken kompetens saknas
annu?

5. BRANSCH OCH

KONKURRENSSITUATION
Vilken &r din bransch?

+ Hur ser konkurrenslaget ut i
din bransch?

+ Finns det utrymme for nya
foretagare i din bransch?

« Tillfér du innovativitet eller
nagot nytt till branschen?

+ Hur ser tillvaxtutsikterna ut
inom din bransch?

8. RISKER

+ Foretagsverksamhet ar
alltid férknippad med risker.
Riskerna kan inte elimineras
helt, men de kan minskas med
hjalp av god planering.

+ Vilka ar riskerna for ditt féretag
nu?

+ Vilka risker finns det i
framtiden?

+ Kan din affarsidé kopieras?

- Ar din affarsidé kanslig
for konjunkturvaxlingar i
naringslivet?

+ Hur far du en nyckelperson
att binda sig till ditt féretag
och vad hander om personen
bestammer sig for att lamna
foretaget?

+ Gor en SWOT-analys, se s. 23.

Vilka produkter eller
tJanster har du for avsikt att
producera?

+ Pa vilket satt skiljer sig

dina produkter fran
konkurrenternas?

« Ar din produkt eventuellt en

ny innovation eller ett nytt satt
att I16sa kundens problem?

. MARKNADENS STORLEK
+ Hur ser kundvolymen,

konkurrenssituationen och
utvecklingsutsikterna ut for
din produkt?

- Vilken marknad siktar

du in dig pa: en viss ort,
hemmamarknaden, den
europeiska marknaden eller
den globala marknaden?

- Kan din verksamhet senare

expandera till andra omraden?
Hur skulle det kunna ske?

- Vilka hinder kan det finnas

for intrade pa marknaden:
forfattningar, begransningar,
tull?

9. IMMATERIELLA
RATTIGHETER

+ Skydda immateriella
rattigheter.

« Pa sa satt kan du minska

risken for kopiering.

+ Behover du kanske patent

pa en teknisk uppfinning,
nyttighetsmodellskydd,

dvs. ett s.k. "minipatent”,
varumarkesskydd eller
modellskydd som skyddar en
varas utseende?

« Sekretessavtal ar ett satt

att hindra kunder eller
samarbetspartner fran att
avsldja en oskyddad affarsidé
fér andra.

=5
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10. KALKYLER: FINANSIERING, LONSAMHET OCH FORSALJNING

A. Finansieringskalkyl
Med en finansieringskalkyl utreds behovet av pengar och | driftskapitalet uppskattas de fasta kostnader (I6ner, hy-

inkomstkallorna. Under Penningbehov listas de investe- ror, férsakringar, bokféring m.m.) som maste betalas
ringar och anskaffningar som maste géras for att fore- trots att verksamheten dnnu inte inbringar nagra inkom-
tagsverksamheten ska komma igang. Exempel pa sddana  ster till foretaget. Inkomstkéllorna kan besta av eget kapi-
aringdende lager, maskiner som behovs fér produktio- tal som investeras och apportegendom (annan egendom
nen, avgifter for registrering av foretaget och garantihy- dn pengar som investeras i foretaget, till exempel en bil),
ror samt driftskapital for till exempel de tre férsta mana-  1an, féretagsstdd och externa investeringar av eget kapi-
derna. tal. Inkomstkallorna maste tacka finansieringsbehovet.

Kom ihag att startpengen inte hor till féretagets egent-
liga inkomstkaéllor, eftersom den &r avsedd for foretaga-
rens personliga behov.

EXEMPEL PA FINANSIERINGSKALKYL (stadfirm, enskild naringsidkare)

FORETAGSRADGIVAREN SVARAR

etableringsanmalan 60
produktionsmedel 2000
montering av anordningar 500
datorer och program 1500
bil
telefon/fax/internet 200
kontorstillbehor 300
apportegendom (existerande maskiner, verktyg
. . 500
och tillbehor)
marknadsfoéringsinvesteringar 800
ingdende lager 1000
driftskapital 3200
kassareserv (till exempel férsakringsavgifter, Varfor ar 16nsamhet Vlktlgt?
bokféringskostnader, resekostnader o.d. innan 840 o ) )
det bérjar komma in pengar fran kunderna pa IYar man inleder féretagsverksamhet ska man
faretagets konto) géra l6nsamhetskalkyler, uppskatta kostanderna

och intdkterna och behovet av finansiering. Aven

dd den dr pa deltid ska féretagsverksamheten

vara I6nsam. | bérjan ér det vanligt att utgifterna

overskrider intdkterna, men med beaktande

av branschen ska man né I6nsamhet inom en
Eget kapital rimlig tid. En betydande faktor fér Is6nsamheten
dr prissdttning - man ska inte falla till f6ga for

aktiekapital underprissdttning. Det dr Iétt att bara néja sig
egna penningplaceringar 4 400 med att tdcka sina kostnader och glsmma bort
apportegendom 500 sin egen utkomst... Becc’ikrzing.ar ocoh bedémning
o av Iénsamheten ér nédvéndiga dé man planerar

delagarlan verksamheten. Lénsamheten, pengarnas
Lanekapital tillrécklighet ska dven féljas upp dé verksamheten

) har inletts fér att man ska kunna reagera fére
banklan 6 000

krissituationer.”
Finnveralan
Armi Metsinoja, foretagsradgivare,

annat lan -
Yrityssalo Oy
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B. Lonsamhetskalkyl

En I6nsamhetskalkyl visar hur manga produkter man maste silja for att foretags-
verksamheten ska vara Idnsam. Med en |6nsamhetskalkyl tar man med andra ord
reda pa vilken forsaljningsvolym som kravs for att tacka alla kostnader (rérliga +
fasta), utan att man dnnu far nagot resultat (den s.k. kritiska punkten). Med hjilp
av l6nsamhetskalkylen kan man ta reda pa vilken kombination av férséljningsvo-
lymer, forsaljningspriser och kostnader som medfér att affarsverksamheten ger
det resultat som man har satt som mal.

EXEMPEL PA LONSAMHETSKALKYL (enskild naringsidkare)

Malresultat (netto)
(firmaforetagarens eget Ionemal i form av privatuttag)

+amortering pa lan

INKOMST EFTER SKATT

+ skatt cirka 22 % jfr sidan 85

= Finansieringsbehov

+ rantor pa lan (+ eventuella borgensprovisioner o.d.)

A. TACKNINGSBIDRAG (behov)

+ fasta kostnader (moms 0 %)

FoPI-forsakring 18,798 % * (arsarbetsinkomst 13 076 e)**

forsakningar (féretagarens olyckfallsférsakring och andra férsakringar for
foretagsverksamhet)

[6ner

|6nebikostnader

kostnader for affarslokalen

renoveringar och underhall

leasingavgifter

kommunikationskostnader (telefon, internet m.m.)
kontorsutgifter

kostnader for resor och bil, dagpenning
marknadsfoéringskostnader

bokféring, revision, skattedeklaration o.s.v
arbetsloshetskassa, foretagarorganisation e.d.

6vriga utgifter (behandlingsavgiften fér etableringsanmalan, verktyg och
arbetsklader etc.)

B. FASTA KOSTNADER TOTALT

BEHOV AV FORSALJNINGSBIDRAG (A+B)
+ inkop + (medel och tillbehor) (moms 0 %)
BEHOV AV OMSATTNING

+ Moms 24 %

Manad
1500 e

100 e
1600e
4571 e
2051e
27 e
2078 e

205e

100 e

30e

80e
20e
500 e
200 e
100 e
30e

100 e

1365e
3443e
425e
3868e
928 e

NYFORETAGS
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Ar (12 man.)
18 000 e

1200 e
19 200 e
5415e
24615 e
324 e
24939 e

2458e

1200 e

360 e

960 e
240 e
6000e
2400e
1200e
360 e

1200 e

16378 e
41317 e
5100 e
46 417 e
11140 e

* FOPL-forsakringspremien for foretagare i aldern 18-52 ar och féretagare dver 62
ar ar 24,10 procent av F6PL-arbetsinkomsten, medan den for féretagare i aldern
53-62 ar ar 25,60 procent av FOPL-arbetsinkomsten. Premierabatten fér en ny
foretagare géller de forsta 48 manaderna. Férsakringspremien for nya féretagare

i aldern 18-52 ar och nya féretagare &ver 62 ar dr diarmed 18,798 procent av F6PL-
arbetsinkomsten, medan den fér nya féretagare i dldern 53-62 ar &r 19,968 procent

av FoPL-arbetsinkomsten (ar 2020).

** foretagarens utkomstskydd vid arbetsldshet, arsarbetsinkomstens minimum
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C. Forsiljningskalkyl

i forséljningskalkylen kan man férdela minimifakture-
ringsbehovet som I6nsamhetskalkylen gett mellan olika

kundgrupper. Da blir det lattare att bedéma hur viktiga

EXEMPEL PA FORSALIJNINGSKALKYL (m&nad)

Forsaljningspris 24 e 30e 35e 40 e 120 e
Kostnader 3e 3e 4e 10e 9e
Tackning 21e 27 e 31h 30e 1Mle
Férséljningsvolym 70 h 25h 8h 8h 8h
Foérséljning totalt 1680e 750 e 280 e 320e 960 e
Ink&p totalt 210 e 75e e 80e 72e

Tackningsbidrag

Omséttningsbehovet ar enligt Insam-
hetskalkylen 3 868 euro/manad och
46 417 euro per ar (12 man.). Eftersom
féretagaren bor undvika utbrandhet
maste dven tillracklig vila beaktas i kal-
kylen. Féretagaren behdver till exem-
pel en mdnad sommarsemester. Dar-
for ska omséttningen tjanas in under
elva manader, sa att féretagaren tjanar
tillrackligt med pengar fér en semester-
manad.

Det adrliga omsattningsbehovet pa
46 417 euro enligt [IdGnsamhetskalky-
len delas alltsa pa elva manader, dvs.
46 417/11 = 4220 euro/manad.

En féretagare inom stadbranschen
maste alltsa fakturera minst 4 220
euro + moms per manad for att spara
pengar fér semestermanaden.

| exemplet pa férsaljningskalkyl skulle
omsaéttningen per manad vara ungefar
detta belopp eller 4 214 euro/manad.

Andelen inkép

Inkop ar s.k. roérliga kostnader. Ju mer
man stadar, desto mer tvattmedel
och redskap gar det at. Mangden ar
bunden till det arbete som uférs och
darmed &ven till det belopp som fak-
tureras.

| lBnsamhetskalkylen ar andelen inkép

425 euro per manad och 5100 euro
per ar. 425 euro ar cirka 11,0 procent
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av det manatliga omsattningsbehovet
pa 3 868 euro. Dvs. 100 x 425/
3 868 euro =11 procent.

| exemplet pa foérsaljningskalkyl &r an-
delen inkop (469) 11,1 procent av den
totala férsaljningen 4 214 euro, moms
0 procent (dvs. av motsvarande om-
sattning) 100 x 469/4 214 euro = 11,1
procent. De procentuella andelarna

ar med andra ord av ungefar samma
storleksklass (cirka 11 procent).

Tackningsbidrag

Behovet av tackningsbidrag ar enligt
[6nsamhetskalkylen 12 man. x 3 443
euro, dvs. 41 316 euro/ar.

Eftersom semestermanaden maste be-
aktas jamfor vi behovet av tackningsbi-
drag med tackningsbidraget per manad
(3 745 euro) i exemplet pa forsaljnings-
kalkyl och multiplicerar det med elva
manader: 11 x 3 745 = 41 195 euro.
Malet ar 41 265 euro, dvs. skillnaden ar
inte sarskilt stor. Malet kan uppnas.

| exemplet pa foérsaljningskalkyl &r in-
képens procentuella andel (11,1 pro-
cent) en aning storre dn andelen inkop
i [lbnsamhetskalkylen (11 procent), vil-
ket forklarar skillnaden. Men storleks-
klassen ar ungefar densamma.

Fakturerade timmar
| férséljningskalkylen har stadféreta-
garen funderat pa hur manga timmar

kundrelationerna dr. Man beaktar eventuell rabatt och
rorliga kostnader i anslutning till produkterna som siljs.

MOMS 0 %
28 e
Oe
28 e
8h 127 h
224 e 4214 e
Oe 469 e
3745e

han eller hon maste kunna faktu-
rera for att uppna den efterstrava-

de omsattningen per manad. Stad-
aren maste dven beakta restid som
inte kan faktureras. Stadaren kan be-
roende pa situationen fakturera kun-
den for resekostnaderna om de har
angetts i offerten. Inom vissa bran-
scher och under langa resor kan det
dven vara mojligt att fakturera for
restiden, men da ar debiteringen lag-
re an det normala timpriset och avta-
las separat med kunden.

Fakturerade timmar per manad i ex-
emplet pa forsiljningskalkyl = 127 h.
Antalet fakturerade timmar per vecka
bér vara 127 h/4 = 31,75 h, dvs. unge-
far 32 h/vecka. Det dagliga fakture-
ringsbehovet ar 32 h/5 arbetsdagar =
6,4 h, dvs. ungefar 6,5 h/dag.

Foretagaren maste aven reserve-

ra tid for att skaffa kunder och sko-
ta pappersarbete, men det &r in-

te maojligt att direkt fakturera nagon
kund fér denna tid. Timmarna &kar
den egentliga langden pa arbetsda-
gen. Det fakturerade priset per tim-
me maste vara tillrdckligt stort for
att behovet av tackningsbidrag enligt
kalkylen ska uppnas. Detta har beak-
tats i forséljningspriserna per timme
i exemplet pa forséljningskalkyl.



SWOT-analys

yrféltsanalysen SWOT &ar en en-
kel och allmént anvdnd metod f6r
analys av foretagsverksamheten.
SWOT-analysen visar affarsidéns, foreta-
garens och foretagets styrkor (Strengths),
svagheter (Weaknesses), mojligheter
(Opportunities) och hot (Threats). Den
kan anvidndas oberoende av foretags-

Styrkor

« stark kompetens

 erfarenhet

« branschkinnedom

 en innovativ produkt

« internationella
kontakter

Mojligheter

« internationalisering

» tillvaxtpotential
 nya produkter/tjanster
+ nya marknadsomraden

form. Med analysen kan man granska
antingen hela foretagsverksamheten el-
ler en enskild del av verksamheten mer
detaljerat.

Péa tabellens 6vre rad finns nuldget och
foretagets interna faktorer. P4 den und-
re raden framtiden och externa faktorer.

NYFORETAGS
CENTRUM

I den vénstra hélften finns positiva fakto-
rer och i den hogra negativa.

Analysen gor det lattare att kontrollera
hur styrkorna kan utvecklas, hur svag-
heterna kan elimineras, hur mojlighe-
terna kan utnyttjas och hur hoten kan
avvarjas.

Svagheter

« inte tillrackligt med eget
kapital

 ingen erfarenhet av
foretagsverksamhet

« familjesituationen

 svaga sprakkunskaper

Hot

foretagarens resurser

en allt hardare konkurrens
+ lagandringar

den politiska situationen

23
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Riskhantering och bedrageri

risker. I affdrsverksamheten kan en risk ocksa vara en maj-

lighet. Den som vill na framgéang som foretagare maste vara
beredd att ta risker. Foretagaren maste identifiera risker, for-
bereda sig for risker och skydda sig mot dem. Med andra ord
krévs riskhantering.

I ett foretag finns det ménga slags mojligheter till skador, dvs.

Risker i foretagsverksamheten kan vara till exempel afférsris-
ker, avtals- och ansvarsrisker, datarisker, produktrisker, avbrotts-
risker och brottsrisker. Riskerna kan éven delas in i strategiska,
ekonomiska och operativa risker samt skaderisker. Skaderisker
ar egendoms-, verksamhets- och personrisker. Forsakring ar en
riskhanteringsmetod dér riskerna 6verfors fran foretaget sjélv till
ett férsékringsbolag.

God riskhantering ar proaktiv, medveten, planmissig och syste-
matisk.

Bedragerier

Antalet bedrigerier och svindlerier som riktar sig mot foretag
har okat betydligt under senaste tid. Nya foretag stoter till ex-
empel pé registerbedrégerier, dar telefonforsiljare ringer upp
och uppger att de uppdaterar information i foretagsregister.
Tjanstens avgiftsbelagdhet framkommer forst i slutet av tele-
fonsamtalet. Man ska tacka nej till att kopa tjansten genast i
telefonen eller per e-post efter samtalet. Om man trots att man
har tackat nej far en orderbekréftelse eller en faktura for tjans-
ten ska man gora en reklamation. Du kan dven begéra att fa
hora en eventuell inspelning av telefonsamtalet. Att gora be-
stallningar eller inga avtal per telefon ér inte att rekommende-
ra. Registerbedrégerier kan dven skickas per post eller e-post.

Andra sitt att svindla foretag ar bland annat falska fakturor,
forfalskade fakturor i nagot kant foretags eller sammanslut-

24
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nings namn, forfalskade indrivningshot, erbjudanden som
maskeras som fakturor, bestéallningsbedrégerier i vilka man
bestéller med forfalskade identiteter och dokument och be-
drigerier i samband med e-post, som innebér en risk da man
klickar pd dem.

Du kan ldsa mer om bedrégerier och bekdmpningen av dem i
guiden "Yrittdjd, néin tunnistat ja torjut huijaukset” (Féretaga-
re, s identifierar och bekdmpar du bedragerier) som har publ-
icerats av Foretagarna i Finland (www.yrittajat.fi/sv/)
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Startpeng och jamkad dagpenning

tartpeng ar ett behovsprovat stod

som kan beviljas en person som blir

foretagare pa heltid under start-
och etableringsfasen av foretagsverk-
samheten.

Startpeng kan dven beviljas en person
som har inlett foretagsverksamhet tidi-
gare och haft den som bisyssla, men nu
har for avsikt att utvidga verksamheten
till en heltidssyssla. Startpengen gor det
lattare for foretagaren att forsorja sig
under inledningen av foretagsverksam-
heten.

Startpengen kompletterar foretagarens
utkomst under den tid da féretagsverk-
samheten inleds och etableras. Start-
peng kan ocksé beviljas flera foreta-
gare samtidigt om de arbetar i samma
nybildade foretag. Startpengen ar skat-

tepliktig inkomst, dvs. pa den betalas
skatt.

Den som har planer pa att grunda ett
foretag ska i god tid innan foretags-
verksamheten inleds kontakta den lo-
kala arbets- och néringsbyran (www.
te-tjanster.fi) och reda ut mojlighe-
terna till startpeng. Foretagsverksam-
heten féir inte inledas forrén arbets- och
néringsbyran har fattat beslut om start-
pengen.

Startpeng kan beviljas i hogst tolv mana-
der. Beslutet om startpeng fattas period-
vis. Lingden pa den forsta perioden ar
sex manader. Dérefter kan foretagaren
ansOka om att utbetalningen av start-
pengen ska forldangas med hogst sex méa-
nader. Ansokan om fortsatt startpeng
ska lamnas in till arbets- och néarings-

Startpengen gor
det lattare for
foretagaren att
forsorja sig

under inledningen
av foretags-
verksamheten.

byran under den giltiga startpengspe-
rioden, senast ungefiar en manad innan
startpengsperioden upphor.

En del arbets- och néringsbyrder ordnar
en kostnadsfri utvecklingstjanst for fo-
retagare som har beviljats startpeng, till
exempel for att effektivera forsaljningen.
Foretagaren kan vilja experttjanst bland
de alternativ som arbets- och néringsby-
ran erbjuder.

Till ans6kan om startpeng bifogas en af-
farsverksamhetsplan och lonsamhets-
och finansieringskalkyler. Nyforetagar-
centralernas foretagsradgivare hjilper
dig att utarbeta dokumenten. Dessutom
behdvs det ett intyg over betalda skat-
ter/intyg 6ver skatteskulder, dvs. en ut-
redning om huruvida sokanden har obe-
talda skatter. Intyget kan bestallas till
exempel pé Skatteforvaltningens webb-
plats www.skatt.fi i tjansten MinSkatt.

Startpengen motsvarar till beloppet
grunddagpenning enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa exklusive
grunddagpenningens forhojningsdel. Ar
2020 dr basstodet 33,66 euro/dag. Start-
peng betalas for hogst fem dagar per ka-
lendervecka.

Startpengen utbetalas en gang i méana-

den i efterskott pa basis av en utbetal-
ningsansokan som gors av mottagaren.
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STARTPENG KAN
BEVILJAS OM

sokanden av startpeng har
eller forvarvar tillrackliga
fardigheter for den avsedda
foretagsverksamheten och

den avsedda
foretagsverksamheten till

sin natur &r en huvudsyssla
och det bedéms att den har
forutsattningar for en fortsatt
[6nsam verksamhet.

=

Den som har inlett
foretagsverksamhet
som arbetslos

kan fa jamkad
arbetsloshets-
forman under

de forsta fyra
manaderna

av foretags-
verksamheten.
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STARTPENG BEVILJAS INTE, OM

produkter eller tjanster.

+ 4 3 3

den avsedda foéretagsverksamheten uppskattas
trygga en skalig utkomst fér sékanden i det skede da
foretagsverksamheten startas och etableras.

startpengen bedéms mera an obetydligt snedvrida

konkurrensen mellan sadana som tillhandahaller samma

personkunden som ansdker om startpeng har inlett
foretagsverksamhet som kan anses vara en huvudsyssla innan
beslut om att bevilja stodet har fattats.

personen som ansdker om startpeng eller det aktuella

foretaget i vasentlig utstrackning har férsummat sina plikter
att betala skatter eller lagstadgade avgifter eller personen eller
foretaget har vasentliga privatrattsliga betalningsstorningar,
om inte arbets- och naringsbyran av sarskilda skal anser att
det dr andamalsenligt att bevilja stodet.

Utbetalningsansokan ska tillstéllas ut-
vecklings- och forvaltningscentralen for
NTM-centralerna och TE-byréerna (KE-
HA-centralen) inom tvd manader efter
utbetalningsperiodens utgang.

FORUTSATTNINGAR FOR
BEVILJANDE AV STOD

Startpeng kan beviljas om foretagaren
har forutsattningar att skapa en l6nsam
affdrsverksamhet och har erfarenhet av
foretagande eller foretagarutbildning.
Stodet maste vara nodvéindigt for fore-
tagarens utkomst. Foretagaren méste ar-
beta heltid i foretaget.

De flesta av nyforetagarcentralerna ger
arbets- och néringsbyraerna ett utlétan-
de om den planerade foretagsverksam-
hetens forutséittningar och lénsamhet
som stod for besluten om startpeng.

Startpeng kan inte betalas ut om utkom-
sten for den som ténker bli foretagare har
tryggats pa annat sétt, till exempel ge-
nom léneinkomster, olika stéd eller for-

maner. Mer information om startpengen
finns p4 www.te-tjanster.fi.

Om hinder for att bevilja och betala ut
startpeng har ndrmare stadgats i lagen
om offentlig arbetskraftsservice.

JAMKAD DAGPENNING

Med jamkad dagpenning avses en ar-
betsloshetsforman som betalas ut vid
arbete pa deltid. En person som ar sys-
selsatt med foretagsverksamhet som bi-
syssla eller under en kort period kan ock-
sé ha ritt till jaimkad dagpenning.

Den som har inlett foretagsverksam-
het som arbetslés kan fa jamkad ar-
betsloshetsforman under de forsta fyra
manaderna av foretagsverksamheten, ef-
tersom verksamhetens karaktér av hu-
vud- eller bisyssla inte bedéms. Om £6-
retagsverksamheten efter fyra manader
annu inte anses ha stabiliserat sig till
en huvudsyssla kan startpeng beviljas.
Startpeng kan sokas redan nér foretags-
verksamheten inleds.



Foretagsverksamheten anses utgora en
bisyssla enligt lagen om utkomstskydd
for arbetslosa om den arbetsméngd som
foretagsverksamheten forutsétter ar sa
liten att den inte ar ett hinder for att ta
emot heltidsarbete. Det ar arbetsméng-
den som foretagsverksamheten forutsét-
ter som ér avgorande, medan till exempel
beloppet av intékterna fran foretagsverk-
sambheten eller avsaknaden av intékter i
allménhet saknar betydelse.

Arbets- och néringsbyran avgor de ar-
betskraftspolitiska forutséattningarna for
att betala ut en arbetsloshetsformén och
ger ett utlatande som ar bindande for
den som betalar arbetsloshetsforméanen
(arbetsloshetskassan eller FPA). Arbets-
och néringsbyran ber den arbetssokan-
de om en utredning av foretagsverksam-
heten infor beslutet.

HANDELSREGISTRETS

Beloppet av den jamkade dagpenningen
beridknas genom att man fran dagpen-
ningen drar av halften av den inkomst
som overskrider skyddsdelen pa 300 eu-
ro. En inkomst pa hogst 300 euro per
maéanad fran foretagsverksamhet som bi-
syssla eller kortvarig foretagsverksamhet
péverkar inte dagpenningen.

Mer information om féretagares jam-
kade dagpenning finns pd www.te-
tjanster.fi.

NYFORETAGS
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CHECKLISTA FOR FORETAGARE

Det ar viktigt att halla dina foretags-
uppgifter uppdaterade i handels-
registret — anmal andringar pa ytj.fi.

© Anmiil foretagets formanstagare
(agare) till handelsregistret. Lds mer pa
www.prh.fi/formanstagare.

Kontrollera om ditt foretag maste
Iamna in bokslut till handelsregistret.
Las mer pa prh.fi.

Det ar snabbare och formanligare
att lamna in e-anmalningar an
pappersblanketter.

PATENT- OCH REGISTERSTYRELSEN
PRH | r5/ att du ska lyckas.
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Foretagsfinansiering
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foretagsverksamhetens inlednings-

skede behdvs néstan alltid pengar for

att verksamheten ska komma igang.
Hur mycket pengar det behovs for de
forsta investeringarna beror pa affir-
sidén och varierar kraftigt mellan oli-
ka branscher. Om affirsverksamheten
baserar sig pé forséljning av foretaga-
rens kompetens som tjénst och pé egen
tidsanvindning (till exempel tolkning
och oversittning) beh6vs mycket min-
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dre investeringar i inledningsskedet dn
om man grundar till exempel ett fore-
tag som tillverkar produkter eller en res-
taurang. De forsta investeringarna gor
det mojligt att grunda foretaget och in-
leda verksamheten. Nar foretagsverk-
samheten dr lonsam kan de framtida
investeringsbehoven tiackas med intern
finansiering, dvs. med de intdkter som
fas fran affdrsverksamheten.

Finansieringsbehovets storlek framgér i
allménhet i samband med att man gor
upp en plan for foretagsverksamheten.
Planen for foretagsverksamheten och
resultatplanen, vilka ocksa behovs som
bilaga till finansieringsansékan, kan go-
ras exempelvis med det elektroniska
verktyget i tjansten Mitt Foretags Fin-
land (oma.yrityssuomi.fi) . Foljande be-
handlas inkomstkallorna.

EGET KAPITAL

Foretagaren kan placera egna pengar el-
ler annan egendom (apport) som foreta-
garen édger och forfogar 6ver i verksam-
heten.

Foretagarens egna besparingar, verktyg
eller maskiner kallas sjalvfinansiering.
Vanligen kraver langivarna, dvs.banker-
na, en sjalvfinansieringsandel pa cirka
20 procent innan de &vervéger att bevil-
jalan.

Foretagarens vanner, familjemedlemmar
och bekanta kan ocksa placera eget kapi-
tal i foretaget. Pa detta séitt kan de fa en
dgarandel i foretaget.

FRAMMANDE KAPITAL

Foretagaren behover vanligen fraimman-
de kapital, dvs. 1an, vid sidan av det egna
kapitalet. Palanet betalas ranta som kan
vara bunden till exempel till referensrian-
tan Euribor. Dessutom maéste finansiédren
sjalv fa intdkter, dvs. rantemarginal och
expeditionsavgift. Lanets aterbetalnings-
villkor &r olika hos olika finansiérer. Ofta
kraver banken realsdkerhet for lanekapi-
talet, till exempel pantséttning av bosta-
den eller annan egendom. Be alltid om
laneoffert fran flera olika banker.

Andra externa investerares, till exem-
pel bekantas eller familjemedlemmars,
pengar kan ocksa utgora lanekapital
som ska betalas tillbaka med rénta.
Alla lan inklusive rianta och aterbetal-
ning bor man alltid komma 6verens om
skriftligt.

En foretagare bér komma ihag att kort-
fristig finansieringshjilp ocksé kan fas
genom en forlangning av betalningstiden
(leverantorslan), leasinglosningar samt
bankkonton med kredit och kreditkort.
Leasingfinansiering ér langvarig hyrning
dér objektet som finansieras ér den hu-
vudsakliga sékerheten.

I de ovan ndmnda fallen bor foretaga-
ren dock beakta arsrdntan som kan va-
ra betydligt hogre dn &rsrantan i en van-
lig bank.

OFFENTLIG FINANSIERING

Ett foretag som inleder sin verksamhet
kan fa stod fran NTM-centralen (www.
ntm-centralen.fi) for att utveckla fore-
taget. Ett foretag som siktar pa tillvaxt pa
den internationella marknaden erbjuds
finansiering av bl.a. Business Finland
(www.businessfinland.fi/sv/).

FINANSIERING FOR
FORETAGSGRUNDARE/NYA
FORETAG

Finnvera

Om foretaget saknar de sdkerhe-
ter som banken kraver kan Finnveras
(www.finnvera.fi/swe/) partiella bor-
gen (begynnelseborgen), som banken an-
soker om hos Finnvera for foretagarens
rékning, vara losningen for att finansie-
ring ska kunna ordnas.

Begynnelseborgen ar avsedd for nystar-
tade foretag som Gverensstimmer med
EU:s definition av SMF-foretag. Foreta-
gen ska ha inforts i handelsregistret for
hogst tre ar sedan och vara dgda av fy-
siska personer. Begynnelseborgen kan
beviljas inhemska bolag eller registre-
rade firmanamn, dock inte andelslag.
Foretagarens egen bank ansdker om


https://oma.yrityssuomi.fi/#
https://www.ely-keskus.fi/sv/web/ely/aiheet
https://www.ely-keskus.fi/sv/web/ely/aiheet

begynnelseborgen hos Finnvera for fore-
tagarens riakning. Foretagaren eller fore-
taget behover inte vara i direkt kontakt
med Finnvera. Finnveras borgensandel
kan vara hogst 80 procent, men belop-
pet av begynnelseborgen som beviljas
ett foretag kan vara sammanlagt hogst
80 000 euro.

Om ditt foretag anséker om lan av en
bank, men kriterierna fér borgen inte
uppfylls, kan foretaget ansoka om bor-
gen for bankens finansiering fran Finn-
vera (Finnvera-borgen, i huvudsak 50
procent av hela behovet av ldnekapital).
I dessa fall soker man borgen direkt av
Finnvera.

Ofta blir man foretagare genom forvarv
av fardig foretagsverksamhet. En delég-
are i ett aktiebolag kan anséka om ett fo-
retagarlan hos Finnvera for att betala ak-
tiekapitalet i aktiebolaget. Foretagarldn
kan beviljas flera grundare eller delégare
i samma foretag. Foretagarldnet kan va-
ra hogst 100 000 euro per lantagare. Nar
lanet beviljas férutsétts en sjalvfinansie-
ringsandel pa minst 20 procent.

Understod for utvecklande

av foretag

NTM-centralen (www.ntm-centra-
len.fi) kan bevilja SM-féretag under-
stod for foretagets utvecklingsatgarder
och investeringar. Med utvecklingsat-
girderna avses utveckling av foretagets
affairsverksamhetskompetens, interna-

tionaliseringen, produkter och produk-
tionsmetoder, projektférberedelser samt
annan ddrmed jamforbar betydande ut-
veckling av foretagsverksamheten.

Understéd riktas till projekt som
bedoms ha betydande effekt for

1. att starta, utvidga eller férnya
foretaget

2. att forstdrka innovationsverk-
samheten eller kompetensen

3. tillvéxt eller internationalisering

4. produktivitet

5. energi- eller materialeffektivitet.

Minst 25 procent av anskaffningsutgif-
terna for en investering ska finansieras
pé annat sitt &n med offentligt stod.

Stod for 1one-, konsult-, rese-, méssdel-
tagar- och motsvarande kostnader i for-
bindelse med utvecklingsatgirder kan
beviljas till hogst 50 procent av de utgif-
ter som utgor en grund for understodet.
Investeringar som ingéar i projektet kan
beroende pa foretagets storlek och lage
stodjas med 10-35 procent av de utgif-
ter som utgér grunden for understodet.

Understdd ska sokas innan projektet in-
leds. Innan ansékan om understéd ladm-
nas in ér det bra att st i kontakt med
NTM-centralens expert for att reda ut fi-
nansieringsmojligheterna for projektet.
Foretaget ska utarbeta en projektplan for
utvecklingsprojektet, vilken innehaller
de planerade atgirderna med tidssche-
man och kostnader samt de resultat som
efterstravas med projektet.

Understodet betalas ut efter sarskild an-
sokan, allt efter som projektet fortskri-
der. Ett foretag som mottar understod
ska ha forutséttningar for en l6nsam
verksambhet.

Foretagsstoden for landsbygden
Pa landsbygdsomradena kan NTM-cen-
tralen bevilja nyetableringsstod och in-
vesteringsstod for foretagsverksamhet
utanfor lantbruket samt f6r undersok-
ning om att forverkliga investeringar.
Om foretagets grundare dock har bevil-
jats startpenning, kan anlaggningsstod
inte beviljas.

NYFORETAGS
CENTRUM

Upp till

95 procent av
Finland ar
"landsbygd”
for vilket NTM-
centralen kan
bevilja stod

for att grunda
foretag.

Nyetableringsstod kan anviandas for att
genomfora foretagets etableringsplan
sdsom att kopa forberedande radgivning
for foretagsverksamheten, for produk-
tutvecklingsprojekt, pilotverksamhet for
produktionen, for att utarbeta en mark-
nadsforingsplan eller f6r andra konsult-
eller sakkunnigtjénster. Stod kan bevil-
jas dven ett fungerande foretag, om det
boérjar utdva en helt och hallet ny fére-
tagsverksamhet. Nyetableringsstod kan
beviljas hogst 35 000 euro. Néar det gil-
ler forsok kan hogst 10 000 euro beviljas
i stod (www.landsbygd.fi).

Investeringsstod kan beviljas fo-
retag som inleder eller utvidgar
verksamheten bland annat for

1. att forvéarva eller bygga produk-
tionslokaler

2. for anskaffning av nya maskiner
och andra anlaggningstillgang-
ar och i begrénsade fall aven for
anskaffning av begagnade ma-
skiner

3. fér anskaffning av nya maskiner
och andra anldggningstillgang-
ar och i begrénsade fall aven for
anskaffning av begagnade ma-
skiner
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Investeringarna kan vara av vésentlig be-
tydelse for foretagets etablering, tillvéxt
eller utveckling. Stodet varierar enligt
verksamhetsomrade och stodzon mellan
20 och 40 procent av kostnaderna. Innan
investeringen genomfors, kan foretaget
soka stod for att utreda och planera for-
utséttningarna for investeringen. Stodet
ar avsett for att skaffa experttjénster och
det kan beviljas for 40-50 procent av de
godkédnda kostnaderna. Detta stod som
beviljats for en undersokning av genom-
férandet férutsétter inte att investering-
en verkstalls.

Lonesubvention

Arbetsgivaren kan beviljas l6nesubven-
tion for anstallningskostnaderna for en
arbetstagare om den som anstills 4r en
arbetslos arbetssokande. Lonesubven-
tion &r ett behovsprovat stod som arbets-
och néringsbyran kan bevilja pa grund
av brister i den arbetslosas yrkeskom-
petens. Stodbeloppet och stodperiodens
langd bestdams utifran hur linge perso-
nen som anstélls har varit arbetslos.

Arbetsgivarforetaget ska férbinda sig att
betala 16n enligt det kollektivavtal som
ska tillampas pa det aktuella anstall-
ningsforhéllandet.

Om det inte finns nagot tillimpligt kol-
lektivavtal ska l6nen vara sedvanlig och
rimlig for det aktuella arbetet. Lonesub-
vention kan beviljas for arbetsavtal som
géller tills vidare eller tidsbundna avtal
samt ldroavtalsutbildning. Lonesubven-
tion kan &dven beviljas for deltidsanstéll-
ning om det dr motiverat till exempel for
att sysselsétta en partiellt arbetsfor per-
son.

Lonesubventionen kan vara hogst 50
procent av l16nekostnaderna. Ar 2020 ér
det maximala beloppet 1400 euro i man-
aden. Nar du som arbetsgivare anméler
en ledig arbetsplats till arbets- och né-
ringsbyran kan du samtidigt meddela
om du ér intresserad av att rekrytera en
arbetstagare med hjilp av lonesubven-
tion. Anstéllningen far inte inledas in-
nan ett skriftligt beslut om beviljande av
l6nesubvention har fattats.
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Din egen
Nyfoéretagarcentral
ger dig den basta
informationen

om finansierings-
kanalerna och
finansierings-
alternativenidin
region.

Mer information om lénesubvention
finns p4 www.te-tjanster.fi.

FINANSIERING FOR
FORETAG SOM VAXER OCH
INTERNATIONALISERAS

Finnvera

Finnvera (www.finnvera.fi/swe/) er-
bjuder éven finansiering for de olika fi-
nansieringsbehoven hos foretag med
internationell inriktning. Lanen och sa-
kerheterna kan anvindas for att tacka
det behov av rorelsekapital som expor-
ten medfor eller finansiera det finldnd-
ska moderbolagets affiarsverksamhet
utomlands. Med hjélp av Finnveras ex-
portgarantiprodukter kan man minska
de risker som vid exporthandel hanfor
sig till utlandska kopare och koparnas
lander. Finnveras finansieringslosningar
kan dven utnyttjas for att erbjuda utlédnd-
ska kopare betalningstid. Vid handelsfor-
handlingar kan detta vara den avgoran-
de faktor som till sist for affdren i hamn.
Det lonar sig att redan i ett tidigt skede
kontakta den egna banken och Finnvera
i alla fragor som ror exportfinansiering.

Business Finland

Business Finland erbjuder finansiering
nér ett foretag vill vixa pa den inter-
nationella marknaden och utveckla af-
farsverksamheten genom innovationer.
Foretaget ska ha ett bra team, risktag-
ningsformaga och tillriackligt med sjélv-
finansiering och resurser. Finansieringen
ar i synnerhet riktad till sma och medel-
stora foretag.

Finansieringen kan anvidndas for
till exempel foljande andamal:

+ Planering av internationell
tillvaxt

+ Forskning i och utveckling
av produkterna, tjansterna,
affairsmodellen, kompetensen
och kundfdrstdelsen

+ Forsok, demonstrationer och
pilotprojekt

+ Anskaffning av
internationaliserings- och
marknadsutredningar

+ Utveckling av
affarsverksamheten pa den
internationella marknaden


https://www.finnvera.fi/swe/

Finansieringen bestar av bidrag eller 1an
och técker en del av kostnaderna for ut-
vecklingsprojektet. Foretaget méste kun-
na finansiera en del av projektet sjélv.

Business Finland ger &ven radgivning
och fungerar som bollplank nér ett f6-
retag vill ansoka om europeisk och an-
nan internationell finansiering. Mer in-
formation om finansieringen pa www.
businessfinland.fi/sv/.

Business Finland erbjuder &ven foretag
med tillvixtpotential radgivning for in-
ternationalisering da foretaget forbere-
der sig att ga in pa nya marknader eller
onskar vixa och fornya sin affarsverk-
samhet pa en existerande exportmark-
nad. Business Finland identifierar lovan-
de affidrsmojligheter pa marknaden och
hjélper med att hitta lampliga internatio-
nella samarbetspartner och kontakter. I
Business Finlands globala nétverk jobbar
140 experter i 6ver 30 lander. Mer infor-
mation om tjdnsterna for internationa-
lisering www.businessfinland.fi/sv/.

Team Finlands
internationaliseringstjianster
Team Finland nitverk (www.team-
finland.fi/sv/) samlar statsfinansiera-
de internationaliseringstjinster for f6-
retag. I utbudet ingar tjanster for olika
faser av internationalisering, fran rad-
givning och marknadsinformation till fi-
nansiering och kartlaggning av interna-
tionella partner.

Flera nétverksaktorer erbjuder olika ty-
per av finansieringstjinster. Business
Finland (www.businessfinland.fi/sv/)
finansierar och hjélper finlindska fore-
tag att vixa snabbare och utveckla sina
innovationer till internationella fram-
gangar, framjar turismen i Finland och
lockar utldndska investeringar till Fin-
land. Finnvera (www.finnvera.fi/swe/)
forbattrar och gor foretagens finansie-
ringsmojligheter mangsidigare genom
l&n, garantier och importfinansierings-
tjanster.

NTM-centralerna och TE-byraerna sto-
der tillvixten och utvecklingen hos sma
och medelstora foretag genom radgiv-
ning, finansiering och utbildning. Ut-
rikesministeriet och beskickningarna

utomlands hjalper foretag att skapa kon-
taker, erbjuder information om markna-
den och méijligheterna i sina respektive
lander och stéder med fragor som géller
marknadsintrade.

Finnfund (www.finnfund.fi) kan be-
viljalangfristig finansiering for finland-
ska foretags eller deras partners etable-
rings- eller utvidgningsinvesteringar
i utvecklingsldnder. Finnpartnership
(www.finnpartnership.fi/sv/) till-
handahaller affiarspartnerstod for pla-
nerings-, utvecklings- och utbildnings-
skedena for foretagens verksamhet for
en verksamhet som siktar till ett lang-
varigt samarbete som ar inriktat pa ut-
vecklingsldnderna. Patent- och register-
styrelsen (www.prh.fi/sv/) erbjuder
radgivning och utbildning i patent-, va-
rumaérkes- och monsterrattsfragor.

Andra aktorer i nitverket dr bland annat
den finsk-ryska handelskammaren, un-
dervisnings- och kulturministeriet samt
kultur- och vetenskapsinstitut. I egen-
skap av aktiva partner i nédtverket fraim-
jar aven Finlands Naringsliv EK och Fore-
tagarna i Finland foretagens tillvixt och
internationalisering.

Kapitalplacerare, businessianglar
och grasrotsfinansiirer

En kapitalplacerare eller en businessiang-
elinvesterar pengar i malforetaget mot en
minoritetsdgarandel (minde &n 50 pro-
cent av aktierna) och séljer vanligtvis sin
andel efter 3-7 ar. Investeringsobjektet &r
vanligtvis ett innovativt foretag som stra-
var efter snabb internationell tillvixt ge-
nom en skalbar affirsmodell. I praktiken
delar investeraren affarsriskerna med de
andra dgarna och alla far sin 16n d& f6-
retaget nar framgang,. Investeringsvillko-
ren faststills noggrant i ett deldgaravtal.
Utover finansieringen star kapitalplace-
rarens mangsidiga affarskompetens och
nétverk till foretagets forfogande. Dér-
for tillfor en kunnig kapitalplacerare en
djupgaende syn och praktisk erfaren-
het i synnerhet nar det géller strategisk
utveckling av bolaget och rekrytering-
ar. Du kan hitta en kapitalplacerare som
passar foretaget med hjélp av till exem-
pel den sokmaskin for placerare som
finns pa Padomasijoittajat ry:s webbplats
(www. paaomasijoittajat.fi).

NYFORETAGS
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Paidomasijoittajat ry utovar intressebe-
vakning inom branschen, producerar
hogklassig forskning samt informerar
aktivt om branschen. Dessutom uppratt-
haller féreningen etiska bestimmelser
for branschen (code of conduct), produ-
cerar rekommendationer och ordnar ut-
bildning for att utveckla branschen. Du
kan dven ta del av kapitalplacerares in-
vesteringskriterier genom att ldsa guiden
for foretagare “Ndin haet péddomasijoi-
tusta - Opas” (Sa soker du kapitalpla-
ceringar).

Businesséinglar ar privatpersoner som
placerar sina personliga tillgdngar i
startup-foretag med stor tillvaxtpoten-
tial. I gengild far de vanligtvis en andel
av objektforetagets aktiekapital. Typiskt
sett bidrar en businesséngel till objektfo-
retaget forutom med sin investering dven
med sitt humankapital och mojliggor ut-
nyttjande av sitt personliga kontaktnét-
verk. Finnish Business Angels Network
(FiBAN) éar en icke-vinstdrivande foren-
ing med mal att framja privatpersoners
placeringar i onoterade tillvaxtforetag.
FiBANs 'Opas enkelisijoituksen hake-
miseen’ (Guide for att soka dngelplace-
ringar) (www.fiban.org/opas) riktar sig
framst tillstartup-foretag och berdttar om
vad som behovs for att soka en dngelpla-
cering,

Grésrotsfinansiering 6kar snabbt i popu-
laritet. Verksamhetsmodeller som passar
foretag ar gréasrotsfinansiering i form av
l&n och investeringar samt forhandsfor-
séljning.

Vid grésrotsfinansiering i form av inves-
teringar emitterar foretagen vanligtvis
aktier eller masskuldebrevsléan for inves-
terarna. Vid grésrotsfinansiering i form
av lan lanar foretagen pengar av allmén-
heten och lovar att betala tillbaka kapi-
talet pa vissa villkor, med eller utan réan-
ta. Vid grésrotsfinansiering som bygger
pé forhandsforséljning nar foretaget ett
stort antal konsumenter och kan pa sa
sitt marknadsféra den nya produkten
till dem.

Finansiering s6ks ofta med hjalp av en
plattform for grésrotsfinansiering som
upprétthalls av en finansieringsférmed-
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lare. For att formedla grasrotsfinansie-
ring i form av investeringar och lan krévs
antingen tillstand for att tillhandahalla
en investeringstjédnst eller registrering i
de register over formedling av gréisrot-
sfinansiering som Finansinspektionen
upprétthaller. Gréasrotsfinansiering ér ett
alternativ att beakta till exempel nér fo-
retaget siktar pa tillvaxt eller funderar pa
att lansera en ny produkt.
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Hur bedémer jag mitt behov av finansiering?
- Sjalvfinansiering: eget kapital och egna sakerheter

- Lanefinansiering (till exempel banker och Finnvera): féretagaren
betalar rdnta som ersédttning

+ Investeringar (till exempel businessanglar och andra
kapitalplacerare): foretagaren ger delagarskap och utdelning pa
avkastningen som erséttning

+ Grasrotsfinansiering: Grasrotsfinansiering som passar féretag och
kan ha formen av lan och investeringar samt férhandsférsaljning

- Offentlig finansiering (till exempel NTM-centralen, TE-byran och
Business Finland): bidrag eller Ian som féretagaren betalar ranta
pa for inledning av verksamheten, internationalisering, tillvaxt och
investeringar

- Foretagsstod for landsbygden for foretagsverksamhet som inte ar
lantbruk (NTM-centralen).
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Marknadsféring, férsaljining och reklam

VARIFRAN KUNDER?

Innan Du grundar ett foretag ar det skal
att undersoka marknaden och utreda,
pa vilken marknad du héller pa att grun-
da ditt foretag. Pa sa sétt far Du kunskap,
utifran vilken Du kan besluta, om det 16-
nar sig att grunda foretaget eller ej. Du kan
ocksa béttre planera marknadsforingen
for ditt foretag. En begynnande foretagare
har séllan rad att slosa med reklampengar.

Nér Du har funderat 6ver afférsidén och
preciserat vilka dina potentiella kunder
ar, kan Du utreda hur ménga sadana det
finns pa verksamhetsomrédet for ditt f6-
retag. Tag ocksé reda pa vilka som ér di-
na konkurrenter och vilka deras styrke-
faktorer och svagheter ar. Klarlagg varfor
ditt foretag vore bittre &n dem och i vilka
saker du skulle komma i underlédge. Det
lonar sig ocksé att ta reda pa konkurren-
ternas urval av produkter och tjanster,
prisséttning och verksamhetssitt.

Marknadsundersékning och
precisering av affirsidén

En marknadsundersokning ér ett sitt att
skaffa sig kunskap om marknaden, kun-
dernas behov och asikter, konkurrens-
strukturen eller vad olika kundgrupper
anser om négon viss produkt eller tjanst,
foretaget eller foretagsidén.

Du behéver svar pa féljande
fragor:

« Vilka ar dina kunder?

+ Hur manga kunder finns det
inom det omrade som du har
valt?

+ Vilka slags grupper (segment)
kan kunderna delas in i?

+ Hur nar du ut till kunderna?

+ Hur mycket &r kunderna bered-
da att betala fér produkten?

+ Varfér skulle kunden hellre vilja
din produkt &n en konkurrents?

Om dina kunder é&r privata konsumen-
ter, kan Du s6ka bakgrundsinforma-
tion i manga databaser och register pa
webben eller i olika kanaler pa de so-
ciala medierna. Aven kommunernas
néringstjdnster och andra myndighe-

ter samt Statistikcentralen ar informa-
tionskallor.

Du far information om marknadsléget,
konkurrenterna och foéretagskunderna
av nyforetagarcentralernas féretagsrad-
givare och experter, hos NTM-centra-
len (www.ntm-centralen.fi), foretaga-
rorganisationerna, handelskamrarna,
branschorganisationerna, i Statistikcen-
tralens register, hos PRH (Patent- och re-
gisterstyrelsen, www.prh.fi/sv/) samt
olika foretag som upprétthéller informa-
tionstjanster.

Om en sadan skrivbordsundersokning
annu inte ar tillrdacklig, kan Du fa svar
direkt fran dina potentiella kunder ge-
nom att gora en e-post-
eller webbenkit eller
intervjua dem direkt
per telefon eller genom
att traffa dem person-
ligen. I en konsumen-
tinriktad marknadsun-
dersokning tillfragas
sagesmadnnen om vad
de tycker att de beho-
ver i framtiden eller
annu vanligare, hur-
dan den nuvarande
konsumtionen ér. Det
finns flera elektroniska
verktyg for att gora en-
kéter.

FORETAGSVERKSAMHET AR
FORSALJNINGSARBETE

Forséljningen avgor, om man lyckas som
foretagare och med en fortsatt foretags-
verksamhet. Om kunderna inte vill ko-
pa, blir din stig som foéretagare mycket
kort, &ven om dina produkter och tjins-
ter vore hur bra som helst. En foretaga-
re far sin inkomst av kunderna, det vik-
tigaste ar pa grund hérav alltid att se till
forséljningen och foretagets kassaflode.
Det ska ocksé alltid finnas ett tillrack-
ligt tackningsbidrag, sa att du far de fas-
ta och rorliga kostnaderna for ditt fore-
tag betalda.

Fardigheterna att sélja inverkar avgo-
rande péd hur en foretagare nar fram-

FORETAGSRADGIVAREN SVARAR

Hur kommer man igdng med

Undersokningsresul-

taten kan Du anvén-
da vid planeringen av
marknadsféringen och
forsaljningen eller in-
om produktutveckling-
en. For en foretagare
som startar en fore-
tagsverksamhet ar det
viktigast att utreda, om
det finns forutsittning-
ar for affarsidén att na
framgang eller ej.

forsdljningen?

“Ndr grundarbetet dr vél gjort kommer man
igdng med férsdljningen. Ndr man kénner till
sina kunderns behov och inte dr férblindad
av fértréffligheten hos sin egen produkt
eller tjdnst, utan sdljer den sa att den bdst
motsvarar kundens behov. Nér man kédnner
till de mest potentiella kundgrupperna

dr det ldttast att vdlja ut ratt kanaler fér
marknadsféring och férséljning fér att nd
kunderna. Dérefter handlar férsdljning mest
om seghet och uthdllighet.”

Timo Lehmusmetsi, féretagsradgivare

Kouvola Innovation Oy
Kouvolan seudun Uusyrityskeskus
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gang. Foretagaren ska kunna sélja sitt
eget kunnande samt bjuda ut produk-
ter och tjinster. Goda séljkunskaper ar
ett medel for att skilja sig fran konkur-
renterna. Ett effektivt forséljningsarbe-
te bidrar till att 6vertyga kunderna och
astadkomma véxelverkan mellan foreta-
get och kunden.

Siljfirdigheterna utgar fran att
identifiera kundens behov

Inom séljarbetet ar det viktigast att iden-
tifiera kundens behov och foérvantningar. I
en forséljningssituation ska man tareda pa
kundens utgangspunkter och dérfor ar det
viktigt att bygga upp en véxelverkan som
fungerar. Det vésentligaste, med tanke pa
att forséljningen ska lyckas och kundrela-
tionen bevaras, ér fortroendet mellan kun-
den och forsédljaren. Det hor till grundfra-
gorna inom forséljningsarbetet att fa till
stdnd och befésta ett fortroende.

Séljprocessen kan ta allt fran nagra mi-
nuter upp till ar, beroende pa hurda-
na produkter eller tjinster som erbjuds.
Den innehaller ménga etapper fran de
forsta kontakterna till att lamna anbud
for avtalsforhandlingar och kopslut. Det
ar skal att i forvag planera forsaljnings-
verksamheterna: tidsanvindning, in-
héamtande av kundinformation, uppfolj-
ningsverktyg for férsiljningen samt de
nodvandiga stodmaterialen.
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Siljfardigheter kan ldras och
hjalp med foérsiljningen kan
kopas

Ocksa en nyborjare som foretagare kan
ibland skaffa sig hjilp med forsiljnings-
arbetet genom en upphandlad tjéanst hos
en annan foretagare, ett proffs pa forsélj-
ning - i synnerhet nér man sjilv kanner
osdkerhet i forsdljningsarbetet. Somliga
anser att arbetet som forséljare forutsat-
ter vissa karaktéirsdrag och sociala far-
digheter, men saljfardigheter kan ocksa
studeras och utvecklas.

Kurser och utbildningar i att sélja ar ett
latt och effektivt sétt att forbattra de eg-
na siljfardigheterna. Forsaljningsarbetet
och utvecklandet av forséljningsfardig-
heterna forkovrar foretagaren i de vik-
tiga fardigheterna som férhandlare, och
de inger sjalvfortroende och malinrikt-
ning samt utvecklar sociala fardigheter
och kénsla for situationen. Det finns ut-
bildningar i forsiljning med allt fran ota-
liga kortkurser som varar en dag till ling-
re utbildningar, som leder till en examen.

Varje foretagare ar tvungen att gora for-
séljningsarbete. En bra forsiljare sil-
jer forst sig sjélv, innan han eller hon
kan sélja sina produkter och tjanster.
For en foretagare ar det viktigt att kom-
ma underfund med kundens énskning-
ar och beteende. I det kundbaserade for-
séljningsarbetet tillgodoser foretagaren

kundernas behov och férvintningar for
att na basta mojliga slutresultat.

FORST AR DET BRA ATT VARA
MEDVETEN OM SKILLNADEN
MELLAN MARKNADSFORING
OCH REKLAM

Genom marknadsforing stravar ett f6-
retag efter att paverka konsumenternas
beteende. Malet med marknadsforing-
en 4r att skapa, upprétthélla och utveck-
la kundrelationer. Det ar viktigt att kun-
na bevara kundlojaliteten, eftersom det
ar mycket dyrare att skaffa nya kunder dn
att bevara de gamla. Lojala nyckelkunder
inbringar ocksé vanligen storsta delen av
forsaljningsvolymen.

Genom reklam strévar foretaget efter att
direkt paverka konsumentens kopbeslut
och gora produkten kand. En néjd kund
kommer gérna tillbaka. Men om rekla-
men ger fel bild av produktens egenska-
per kan det hdnda att kunden inte kom-
mer tillbaka.

Marknadsforing inkluderar alla atgéarder
som syftar till forsiljning. Ett bra verk-
tyg vid planeringen av marknadsforing-
en dr den sa kallade marknadsforings-
mix-modellen. Den bestar av 4 P:n efter
de engelska orden: Product, Price, Pla-
ce och Promotion. P4 svenska produkt,
pris, plats och paverkan (promotion). Fo-
retagaren kan kombinera dessa pa dnskat



sétt enligt den egna kundmalgruppen och
koncentrera sig pé att anvénda sin kombi-
nation i foretagets marknadsforing,

Foretagets marknadsforingsplan hjélper
till att gora marknadsforingen enhetlig
och tydlig. Med hjélp av planen kan du
folja hur malen nés och utveckla mark-
nadsforingen i fortsattningen. Det ar bra
att med jimna mellanrum kontrollera
béde marknadsforingsmixen och kund-
grupperna. Du kan till exempel fundera
over foljande fragor: naddes de mal du
stéllt upp for atgiarderna som utfordes?
Eller borde du gora éndringar eller byta
marknadsforings- eller reklamstil? Har
den viktigaste kundgruppen andrat sitt
kopbeteende (har behoven forandrats)?
Vilka 4r nu dina kunder och vilka vill du
i fortséttningen ha till kunder? Och vad
gor dina konkurrenter?

PRODUKT = PRODUCT: Vara eller
tjanst och dess egenskaper, pro-
duktnamn, garanti, nyhetsvarde
och profilering gentemot konkur-
rerande produkter.

PRIS = PRICE: Ersittning i pengar
eller annan erséattning som kunden
betalar fér produkten. Pa bestam-
ningsgrunderna inverkar konkur-
renssituationen pa marknaden,
kundens syn pa produktens virde,
produktions- och materialkostna-
der samt rabatt.

PLATS = PLACE: Plats dar produk-
ten kan képas. Ofta anvands ocksa
termen distributionskanal som av-
ser bade ett fysiskt affarsstélle, dvs.
en butik, och ett virtuellt affarsstal-
le som till exempel en webbutik.

PAVERKAN = PROMOTION: Alla
kommunikationsmedel som mark-
nadsféraren, d.v.s. foretaget, kan
anvanda for att informera konsu-
menterna om sin produkt. Hit hér
bland annat reklam, kommunika-
tion pa forséljningsstallet eller pa
internet, férsialjningskampanjer,
PR (public relations) och djungel-
telegrafen, dvs. vad kunderna sa-
ger till varandra (word-of-mouth).

PRODUKT
(Product)
- egenskaper
« produktnamn
- innovativitet
- garantiservice

NYFORETAGS
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PRIS (Price)
-identitet
« konkurrens-
situation
- produktionskostnader
+ kundens syn pa

FYRA P:n vardet
for planering av
marknadsforingen

PI"\VERK'AN PLATS (Place)
(Promotion) - forséljnings-

« reklam omrade
. férséiljnipgs- - distributions-

kampanjer kanaler

- forséljare

Kélla: Kotler Philip (1980) Principles of Marketing. Prentice Hall.

MARKNADSFORINGENS
KONKURRENSMEDEL

For att ha framgang pa marknaden krévs
god kiinnedom om affarsverksamhetens
milj6 och konkurrenterna samt att man
skiljer sig fran konkurrenterna. Uttryckli-
gen genom marknadsforing stravar man
efter att paverka konsumentens fore-
stallning och erfarenhet om den vara el-
ler tjanst som foretaget erbjuder - "vi ar
béttre d4n vara konkurrenter”. Marknads-
foringen utgor i sjélva verket en viktig del
av planeringsarbetet.

Utgangspunkten féor marknadsforingen
ar dina kunder: frdgan om hur du ska
marknadsfora avgors av till vem du sél-
jer. Vad Du siljer, dvs. dina produkter
och tjanster, kommer foérst som féljan-
de i rangordningen. Kunden koper med
deras hjilp den nytta som kan erhallas,
inte exempelvis tekniska egenskaper el-
ler metoder med finesser. Koncentrera
dig alltsa pa kunden och kundens be-
hov, fordjupa dig inte alltféor mycket i
egenskaperna hos din egen produkt el-
ler tjanst.

Marknadsforingen f6r en begynnande f6-
retagare ar i regel det personliga forsélj-
ningsarbetet. For det mesta &r det fraga
om hur jag séljer mitt eget arbete. Efter-

som det i allménhet finns riatt knappa
medel till forfogande, maste man inom
forsaljningsarbetet satsa den egna tiden.
De forsta kontakten sker for det mesta
bést per telefon. Sedan ar det bara att ta
portfoljen under armen och ga ut for att
traffa kunden.

Genom marknadsféring stravar foreta-
get efter att paverka kundernas beteen-
de. Mélet for marknadsforingen ar att
skapa, uppratthalla och utveckla kund-
relationerna. Det ar viktigt att uppratt-
hélla kundlojaliteten, for det ar oftast
mycket dyrare att skaffa nya kunder én
att halla kvar de gamla. Trogna nyckel-
kunder ger i regel ocksé storsta delen av
forsaljningsvolymen. En vélskott grupp
stamkunder utgor for manga grunden i
foretagsverksamheten, vilken genom si-
na rekommendationer dven skaffar fore-
taget nya kunder.

INDELNING AV KUNDGRUP-
PER (SEGMENTERING) OCH
VAL AV MALGRUPP

Det ar klokt att undersoka vilken kund-
grupp man vill sillja produkten till. Aven
om det kdnns lockande att skaffa en stor
kundvolym &r det battre att koncentrera
sig pa den viktigaste kundgruppen som
ger foretaget den storsta forsiljningen
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MEDIER SOM FORETAGET
KAN UTNYTTJA

=) ==

\ = J

Tidningar, Internet (bland

lokal- och annat display,

gratistidningar bloggar,

samt tidskrifter  virtuella
varlden,

sociala medier)

D 'm.
- <J
TV

Radio
Mobil
Film (bland
annat product
placement eller
produktplacering)
Sociala
medier kraver
planmassighet.

med den minsta médan. Marknadsféring
for ett visst segment (dvs. en viss grupp)
minskar kundvolymen men gor samti-
digt marknadsforingen effektivare. Av-
gransningen kan goras till exempel enligt
alder, bostadsort eller kdpkraft, dvs. hur
mycket pengar kunderna har till sitt for-
fogande. Det lonar sig att reklamera for
leksaker pa ett omrade dér det bor myck-
et barnfamiljer eller i en tidning som 1a-
ses av nyblivna foraldrar.
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Marknaden bér segmenteras om

+ det finns tillrackligt med
potentiella kunder pa
marknaden

+ kundernaigruppen har
gemensamma drag och behov

« kundgrupperna skiljer sig fran
varandra

-+ marknadsféringen nar de valda
segmenten pa ett ekonomiskt
och effektivt satt.

VAL AV REKLAMMEDIER

Du gor klokt i att anvinda de medier
med vilka du formedlar budskapet, dvs.
din reklam, till den 6nskade mottagaren
s& ekonomiskt och effektivt som mojligt.
En ny foretagare har séllan tid och rad att
satsa pa massiva marknadsféringskam-
panjer. Natet erbjuder foretagare méng-
sidiga och kostnadseffektiva mojlighe-
ter att marknadsfora sina produkter och
tjanster. Manga kunder finns redan pa
nétet, sa det 16nar sig for foretagarna att
ocksé finnas dér.

Numera soker man ofta information om
produkter och foretag, och i forsta hand
pa nétet. Upp till 80 procent av konsu-
menterna undersoker en produkt pa né-
tet innan de bestammer sig for att kopa
den. Ocksa ett litet foretag bor utdver en
liten fysisk butik eller andra traditionella
forsaljningskanaler éven vara berett att
mota sina kunder pa nitet.

Synlighet pa internet kan vara ett far-
digt annonsutrymme i avgiftsbelag-
da soktjanster, egna webbsidor eller en
e-butik. Det ér i friga om all synlighet
viktigt att komma ihag att uppdatera in-
formationen och gora den synlig pa alla
enheter, d&ven mobiltelefoner och pekplat-
tor. En e-butik, i likhet med andra webbsi-
dor, &r ett bra sétt att samla information
och bygga ett kundregister. Du maste all-
tid tala om fér kunden vad du anvander
uppgifterna till och hur kunden kan be-
gransa anviandningen av uppgifterna.

Gor dig fortrogen med olika reklamme-
diers centrala egenskaper och priser. Pri-
set kan variera enormt mellan olika me-
dier.

Direkt marknadsforing ér ett vanligt sitt
att na kunderna. En pizzeriaforetagare

kan till exempel sjilv dela ut reklam till
kundernai det narliggande omradet. Al-
la broschyrer, visitkort o.d. som ges di-
rekt till en person antingen fysiskt eller
elektroniskt dr medel for direkt mark-
nadsforing. Vid direkt marknadsforing
maste man dock komma ihég tillstands-
plikten, dvs. behover du kundens, eller
betriffande minderariga virdnadshava-
rens, tillstdnd om du till exempel anvén-
der e-post.

En mycket viktig marknadsforingsmetod
ar kommunikation ménniskor emellan,
dvs. den sa kallade djungeltelegrafen.
Kunderna delar ofta med sig av sina bra
och déliga erfarenheter, varvid informa-
tionen om produkten sprider sig till ex-
empel pa Facebook. I marknadsféringen
ska du fésta sarskild uppmaéarksamhet vid
hur du beméter kunden i servicesituatio-
nen. Kan du till exempel i férséljnings-
situationen erbjuda ett mervirde for
produkten som framjar den positiva f6-
restéllningen (bland annat férpackning-
ens utseende, rabatt, hemleverans, ndgot
pé kopet). Eller hur du till exempel sko-
ter besvir, dvs. reklamationer.

SOCIALA MEDIER
| FORETAGETS
MARKNADSFORING

De sociala medierna ar for en begynnan-
de foretagare ett kostnadseffektivt sétt
att na potentiella kunder. Narvaron i so-
ciala medier kraver dock av foretaget tid
och planmassighet for att resultaten ska
bli de 6nskade.

Ett foretag behover inte synas i de socia-
la mediernas alla kanaler, och darfor 16-
nar det sig att forst reda ut, vilka kanaler
som dr populéra bland foretagets poten-
tiella kunder. Allt efter alder varierar an-
vandningen av de sociala mediernas oli-
ka kanaler.

Sociala medier ar framfor allt en kommu-
nikationskanal, varfor det 4r bra att und-
vika direkt reklam. I sjdlva verket l6nar
det sig att producera ett nyttigt och/el-
ler underhéllande innehall i sociala me-
dier, sddant som ér trevligt att f6lja och
latt att dela. I sociala medier finns det
mojlighet att satsa p en positiv och sak-
kunnig image, vilket bidrar till att det ak-
tuella foretaget forst kommer i kundens



tankar, nar kunden behover produkter
eller tjdnster pa foretagets omrade.

Anvisningar och tips for kommunika-
tion i sociala medier finns bland annat
i tryckta och elektroniska handbocker
samt i bloggtexter. Ett bra sitt att lara
sig kommunikation i sociala medier ar
naturligtvis att folja med sadan. Genom
att folja med foretagens kommunikation
i sociala medier kan man lagga mérke till
vad som fungerar eller ej.

DIREKTMARKNADSFORING
TILL KONSUMENTERNA

Med direktmarknadsféring avses mark-
nadsféring ddr man narmar sig kon-
sumenten per post, per telefon eller
elektroniskt. Lagen aldgger foretag att
informera konsumenterna om huruvida
deras personuppgifter kommer att an-
véandas for direktmarknadsforing redan
nér uppgifterna samlas in. Elektroniska
direktmarknadsforingsmeddelanden
far i princip endast skickas till personer
som har samtyckt till detta i forvig,

FORETAGSRADGIVAREN SVARAR

—

Hur ska en ny foretagare
synas pa sociala medier?

"Precis som alla andra féretagare och

féretag ska en ny féretagare synas
pé sociala medier - ddr kunderna
finns. Facebook och Instagram &r
bra milier fér marknadsféring av

konsumenttjénster. LinkedIn och Twitter
kan déremot vara bdéttre kanaler fér att né

foretagsbeslutfattare. Det dr bra att bérja
med de kanaler man &r mest bekant med, sd
att man kommer smidigt igéng - annars blir
det lGtt ogjort pd grund av andra angeldgna
uppgifter. Jag anser Gnda att det viktigaste
gr att hélla webbplatsen uppdaterad och
uppmuntra mdnniskor att klicka dit for att
ldsa mer frén uppdateringar pa sociala

medier.”

Sari Olsio, chef fér kundrelationer,

YritysEspoo
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Konsumenten ska informeras om vari-
fran kontaktuppgifterna har fatts. Kon-
sumenten har rétt att forbjuda direkt-
marknadsforing.

Ett foretag kan undantagsvis skicka elek-
tronisk direktmarknadsforing utan kon-
sumentens tillstdnd om foljande villkor

uppfylls:

- foretaget har fatt
kontaktuppgifterna i samband
med forsaljning av en produkt
och meddelandet marknadsfér
endast produkter som
motsvarar dem som foretaget
har salt i samband med tidigare
kop

+ vid marknadsféringen
anvands samma redskap som
nar produkten koptes (till
exempel kan sms anvandas
om produkten har kdpts via ett
sms)

+ konsumenten har vid
kopet informerats om
att foretaget skickar
marknadsféringsmeddelanden

+ konsumenten har klart
och tydligt i samband
med varje elektroniskt
marknadsféringsmeddelande
informerats om att han eller
hon har ratt att forbjuda utskick
av meddelanden.

v
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Prissattning

nnan du prissitter ska du tdnka over

om din tjanst dr béttre eller av hogre

kvalitet 4n dina konkurrenters tjanster.
Séljer du alltsa till ett hogre eller lag-
re pris dn dina konkurrenter? For vilket
mervirde dr kunderna redo att betala?
Betalar de till exempel for imagen, pro-
duktens kvalitet, god kundservice, garan-
ti eller laget?

Tank noggrant efter vilken prisniva du
héller och skapa foretagets produktima-
ge enligt din prisnivd. En produkt av hog
kvalitet, dvs. en dyr produkt, kréver hog-
klassiga ramar. Nar man har borjat er-
bjuda, forhandla och gora affarer till ett
visst pris dr det i framtiden néstan omaj-
ligt att hoja priset. Kom ocksa ihag att
ménga kunder forvéntar sig ett "forhand-
lingsutrymme” i priset.
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Prisséttningen for experttjanster kan
basera sig pa den anvéinda tiden. Tim-
priset ger dock inte kunden information
om det totala priset, eftersom kunden
inte kan veta hur mycket tid som kravs
for att utfora arbetet. Ta en prisexem-
pelmodell till hjalp och berétta om ar-
betets innehall och tiden som gar at till
arbetet.

I prissdttningen kan du ocksa anvén-
da hjilpmedel, sasom introduktionser-
bjudanden, avtalspris, erbjudanden for
snabba bestéllare, en viss tidpunkt for
erbjudandet (till exempel under en lug-
nare period). Med dessa medel far du
din grundprislista pa den niva du 6ns-
kar. Exempel pé prissdttningsmodeller
ar restaurangernas lunchpriser eller re-
sebyriernas formaner till dem som bo-
kar snabbt. Det finns ocksa kunder som

vill betala det pris som star i prislistan
utan att forhandla.

Prissdttningen &r en viktig konkurrens-
faktor men inte den enda. Ofta ténker
man bara pa priskonkurrensen, dvs. man
séljer billigare &n konkurrenterna. Tank
noga efter vad det ritta priset fér din pro-
dukt ar. Ditt foretag méste fa en del av
produktens forsaljning som téackningsbi-
drag. Om du séljer till ett hogre pris (dvs.
med téckning) beh6vs en mindre volym
for att det ska l6na sig. Om tédckningsbi-
draget d4r mindre méste du sélja en stor-
re mangd.

FORSALJNINGSBIDRAG

Fundera noggrant pa vilket som ér det
ritta priset pa din produkt. En del av
inkomsten fran forséljningen av pro-
dukten maste bli kvar i ditt foretag som



tackningsbidrag. Om du séljer produkten
till ett hogt pris (dvs. tdckningsbidrag)
rdacker det med ett litet antal produkter
for lonsamhet. Med ett litet tacknings-
bidrag maste du i stéllet sélja ett stort
antal produkter. Kontrollera dirfor hur ~ Pris utan skatt

stort tackningsbidraget blir f6r varje sald Inképspris (moms 0 %)
produkt. Ar tickningsbidraget tillrickligt  Tickningsbidrag

i forhallande till forséljningsmangden?

Forsiljningspris

-moms 24 %

Exempel: Du séljer en produkt vars
kostnader ar 28 e. Din konkurrent
séljer samma produkt till kunder-

na fér 55 e (inkl. moms). Mark vilken
skillnad det uppstar i tackningsbidra- = Forsiljningspris utan skatt
get om du séljer produkten 20 pro- + moms 24 %

cent billigare dn din konkurrent.

Alla kostnader fér produkten
+ Efterstravat tackningsbidrag (35 %)

= Forsiljningspris med skatt

NYFORETAGS
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55,00 44,00
-10,65 -8,52
44,35 35,48
-28,00 -28,00
16,35 7.48

150,00
80,77
230,77
55,38
286,15

Fennia har
Finlands

nojdaste
kunder!

Fennia blev etta i total kundnojdhet bland
foretags- och privatkunder i EPSI Ratings
arliga forsakringsundersokning. Det ar
en hederssak for oss att f& jobba for de
nojdaste kunderna i Finland — nu och i
framtiden.

Kalla: EPSI Rating Forsékring 2019

fennia.fi
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Tillstandspliktiga branscher

Finland rader naringsfrihet. Det bety-

der att man far bedriva affarsverksam-

het som ér laglig och i enlighet med
god sed utan myndighetstillstand. For
vissa branscher kravs dnda tillstand for
att trygga sambhéllets, miljons och kon-
sumenternas sdkerhet, dvs. verksam-
heten ér tillstandspliktig. I andra bran-
scher maste man gora en anméilan om
verksamheten till myndigheten &ven om
det inte beh6vs nagot egentligt tillstdnd.

Tillstdnd beviljas av kommunernas och
stddernas myndigheter, regionforvalt-
ningsverken och ministerierna, kommu-
nernas miljoskyddsmyndighet och andra
tillstandsmyndigheter.

Innan foretagsverksamheten inleds ér det
viktigt att kontrollera om det behovs ett
sarskilt tillstand eller en anmaélan och vad
annat som krévs av en néringsidkare i den
aktuella branschen. For att beviljas till-
stand kravs vanligen yrkesbehorighet, gott
rykte samt réttshandlingsférmaga av s6-
kanden. S6kandens ekonomiska situation
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inverkar ocksé pé huruvida tillstand be-
viljas. Tillstanden som foretagen behover
presenteras pA www.suomi.fi/foretag/.

Tillstdndet &r vanligen tidsbegrénsat och
kan aterkallas om personen inte foljer
bestammelserna. En avgift tas vanligen
ut fér ansékan om tillstand.

I en del fall behovs tillstand av manga
olika myndigheter. Till exempel for res-
taurangverksamhet behovs bland an-
nat hygienpass, utskdnkningstillstand,
tillstand for utskédnkning av alkohol och
anmaélningar till hdlsoinspektéren, radd-
ningsverket, och byggnadstillsynen.

TILLSTAND INOM SOCIAL-
OCH HALSOVARDSSEKTORN

Tillstands- och tillsynsverket fér soci-
al- och héilsovarden Valvira (www.val-
vira.fi/se/) beviljar enligt ansokan hél-
sovardsutbildade personer som fatt
utbildning utomlands rétten att idka ett
héalsovardsyrke i Finland. Dessa yrken ar
lékare, sjukskotare, tandlidkare, provisor,

barnmorska, talterapeut och psykolog.
Av en yrkesutbildad person som verkat
som sjalvstiandig yrkesutovare inom hél-
so- och sjukvarden forutsétts att han el-
ler hon gor en anmélan om sin verksam-
het till regionforvaltningsverket.

Producenter av privata hilso- och sjuk-
vardstjanster ska ha beviljats tillstand att
tillhandahélla service av tillstandsmyn-
digheten.

For att producera privat socialservice
forutsitts det att anmélan gors om servi-
cen och att tillstdnd soks i fraga om dyg-
net runt -service. Regionforvaltnings-
verket beviljar tillstandet, nir service
produceras inom ett regionforvaltnings-
verks omréde, i annat fall Valvira.

Valvira (www.valvira.fi/se/) beviljar pa
ansokan aven tillstdnd att utova ett yr-
ke inom socialvarden i Finland, antingen
som en legitimerad yrkesutbildad person
eller som en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning. Yrkesutbildade


https://www.valvira.fi/sv/web/sv
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personer inom socialvarden ér socialarbe-
tare, socionomer, geronomer, rehabilite-
ringshandledare, narvardare, hemvérdare
och vérdare av tvecklingshammade.

LIVSMEDELSLOKALER

En skriftlig anmaélan ska géras av livsmed-
elslokaler, sdsom restauranger, butiker
och kiosker, till myndigheten for livsmed-
elstillsyn pa den ort dér dessa ar belag-
na, innan verksamheten inleds eller verk-
samheten visentligt &ndras. Inledandet
av verksamheten forutsétter inte att en
inspektion gors av tillsynsmyndigheten.
Forfarandet fér godkdnnande omfattar
inrdttningar som behandlar animaliska
livsmedel, sdsom slakterier. De godkédnns
av Livsmedelsverket, med undantag for
renslakterierna, vilkas godkédnnande hor
till regionforvaltningsverket.

Om man i livsmedelslokalen hanterar
livsmedel av animaliskt ursprung fore
detaljhandeln ska man dock anstka om
godkédnnande av livsmedelslokalen som
anlidggning hos livsmedelstillsynsmyn-
digheten i den kommun dér anlaggning-
en dr beldgen innan verksamheten inleds
eller viasentliga dndringar i verksamheten
gors. Exempel pa livsmedelslokaler som
kraver godkdnnande &r koéttproduktan-
laggningar, mejerier och dggpackerier.

Livsmedelsverket (www.ruokavirasto.
fi/sv/) forfarande for godkannande gil-
ler dven slakterier och anldggningar in-
om kottbranschen som finns i anslut-
ning till dessa. For godkdnnande av
renslakterier och anldggningar i anslut-
ning till dem ansvarar dock regionfor-
valtningsverket (www.avi.fi/sv/).

ANMALAN | ENLIGHET MED
HALSOSKYDDSLAGEN
Verksamhetsidkaren ska for att etable-
ra eller ta i bruk sddan verksamhet som
kan ge upphov till sanitér oldgenhet for
kunderna eller boendet och da verksam-
heten sker i en bostadsbyggnad eller pa
ett omréde dér det finns bostadslégen-
heter, gora en skriftlig anmaélan enligt
hélsoskyddslagen till kommunens hél-
soskyddsmyndighet. Anmalningsskyld-
igheten omfattar bland annat offentliga
lagenheter for tillfalligt boende, tranings-
lokaler, allménna bastur, badinrattning-

ar och simhallar, skolor och klubbar,
dag-, barn- och éldringshem samt mot-
tagningscentraler, solarier, tatuerings-
platser och skonhetssalonger.

Anmalan behover inte goras om verk-
samheten forutsitter ett miljotillstand
enligt miljovardslagen.

Forséljningstillstand for tobaksproduk-
ter beviljas av kommunens hilsoinspek-
tor.

TILLSTAND ATT ANVANDA
MATERIAL SOM OMFATTAS
AV UPPHOVSRATT

For spelande av musik pa offentliga plat-
ser, till exempel i foretagens kundloka-
ler, ska en lagstadgad avgift betalas till
upphovsrittsorganisationerna. Musik-
tillstand behovs bland annat d& man
spelar musik fran radio, TV, cd-skivor,
webbstromningstjénster avsedda for of-
fentligt framférande (t.ex. Soundtrack),
eller om levande musik spelas pa fore-
taget.

Anskaffande av musiktillstand garante-
rar att musikens upphovsmén och musi-
kartisterna far den erséttning de fortja-
nar for sitt arbete. Foretagare ar skyldiga
att skaffa musiktillstand och ersattnings-
skyldigheten inleds da man bérjar spe-
la musik.

Teosto rf (www.teosto.fi/sv/) repre-
senterar tonsittare, arrangorer och text-
forfattare och skater sjalvinsamlingen av
ersittningar for levande musik. Gramex
rf (www.gramex.fi/sv/) representerar
i sin tur musiker, sdngare, kapellmésta-
re och ljudupptagningsproducenter. Till-
stand att spela bakgrundsmusik ska in-
hédmtas av bada organisationerna, och
bada tillstanden erhalls av Teostos och
Gramex samégda foretag GT Musiikkilu-
vat Oy p4 www.musiikkiluvat.fi eller
per telefon 030 670 5030 (endast den av-
gift som uppbérs av operatoren).

Tillstdnd for att i ett féretag ta kopior
av eller skanna material som &r skyddat
av upphovsritt, till exempel bocker och
tidningar, samt skanna tidningsmaterial
ska inhdmtas fran Kopiosto (www.kopi-
osto.fi). Kopiostos tillstdndskort for ko-
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pieringsmaskinen fungerar som bevis for
tillstdndet.

For bilder av bildkonstverk som brukas
i foretagens webbsidor, broschyrer, affi-
scher och arsberattelser ska tillstand er-
hallas av konstnéren, fotografen eller de-
ras rattsinnehavare. Nyttjandetillstand
till bilder av konstnédrernas verk bevil-
jas av Kuvasto (www.kuvasto.fi/sv/).
Pa webben finns ocksé avgiftsfria bild-
banker.

Kommunen eller staden kan ha olika be-
stammelser till exempel betriffande ut-
omhusreklam och utomhusforséljning.

Tillstand som giller import beviljas av
Tullens tillstindscentral
(www.tulli.fi/sv/).

Innan du grundar ett
foretag ska du alltid ta
reda pa

+ omden planerade
verksamheten kraver ett
naringstillstdnd, en anmalan
eller registrering

+ om det kravs ett
godkdannande av en
myndighet eller sarskilda
yrkeskvalifikationer for att
utéva verksamheten.

Branschspecifika tillstand och

yrkeskvalifikationer finns pa
www.suomi.fi/foretag/.
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VERKSAMHETSOMRADEN MED TILLSTANDS- OCH ANMALNINGSPLIKT

Aktorer som erbjuder bokférings- och
skatteradgivningstjinster, foretagstjinster,

juridiska tjanster (exklusive advokater), utévare

av valutavixling samt varu- och konsthandlare
(en del)

Apotek, lakemedelsfabriker,
likemedelspartiaffirer

Bilreparationsverksamhet

Bilskolor

Dagligvaruaffirer

Detaljférsiljning och servering av
alkoholdrycker i utrikestrafik

Detaljforsiljning pa serveringsstille

Elarbeten (elinstallationsarbeten och reparation

av elapparatur)

Fastighetsférmedlingsrérelser och rérelser som

férmedlar hyresligenheter och hyreslokaler

Fordonsbesiktningsverksamhet

Foretag, bl.a. aktiebolag och andelslag
Féretag som formedlar grisrotsfinansiering
Forsakringsombud och -méklare
Gruvverksamhet

Guldvaskning

Hantering och lagring av (farliga)kemikalier

Hantering och lagring av kemikalier och flytgas
(farliga) (ringa verksamhet)

Hittegodsbyraer

Idkande av godstrafik med ett fordon eller en
fordonskombination med en totalmassa pa
over 3500 kg

Idkande av godstrafik med ett fordon eller en
fordonskombination med en totalmassa pa
over 2 000 kg, men hogst 3 500 kg

Idkande av taxitrafik

Import av alkoholdrycker (Innehavare av
tillstand for servering och minutférsiljning)

Indrivningsverksamhet (f6r en annans rikning)

Innehavare av gods- och persontrafik:
inledande av taxitrafik

Installation och underhall av
brandlarmanliggningar

Installations- och underhallsaffirer for
slackningsanordningar, besiktnings- och
underhallsaffirer for handbrandslackare

Kreditgivare och férmedlare av person-till-
person-1an

Kylanliggningsaffirer
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Anmalan till tillsynsregistret for penningtvatt

Apoteks- och biapotekstillstand,
verksamhetstillstand fér lakemedelsfabriker och
lakemedelspartiaffarer

www.traficom.fi/sv/ > Vigtrafik

Bilskoletillstand

Anmalan om livsmedelslokal, tillstdnd for

minutférsaljning av alkohol, tillstand for forsaljning

av tobaksprodukter

Anmadlan om detaljférsaljning och servering av
alkoholdrycker i utrikestrafik

Detaljférsiljningstillstand for serveringsstille

Anmédlan om elarbeten

Inledande anmélan om
fastighetsférmedlingsrérelser och rorelser som
férmedlar hyresldgenheter och hyreslokaler

Besiktningstillstand
Anmaélan om féretagets férmanstagare

Finansinspektionen

Registrering som ombud/registrering som
férsakringsmaklare

Gruvtillstand, gruvsakerhetstillstand
Miljetillstand

Guldvaskningstillstand

Tillstdnd fér produktionsanldaggning som bedriver
omfattande industriell behandling och upplagring

Anmilan

Tillstdnd fér hittegodsbyra

Anmadlan om idkande av godstrafik

Godstrafiktillstand
Taxitrafiktillstand
Anmilan om importverksamhet

Registrering i registret dver utdvare av
indrivningsverksamhet

Anmalan om idkande av taxitrafik

Verksamhetsanmalan

Verksamhetsanmalan

Anmilan till registret 6ver kreditgivare och
férmedlare av person-till-person-lan

Verksamhetsanmalan

Regionfdrvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Sakerhets- och utvecklingscentret for
lakemedelsomradet Fimea (www.fimea.fi)

Traficom (www.traficom.fi/sv/)

Traficom (www.traficom.fi/sv/)

Livsmedelskontrollverket i férlaggnings-
kommunen (www.kommunforbundet.fi) /
Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/) /
kommunens myndighet
(www.kommunforbundet.fi)

Valvira (www.valvira.fi/sv/)
Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Traficom (www.traficom.fi/sv)

Patent- och registerstyrelsen (www.prh.fi/sv/)

Finansinspektionen
(www.finanssivalvonta.fi/se/)

Finansinspektionen
(www.finanssivalvonta.fi/se/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)
Regionfdrvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Raddningsverket
(www.pelastuslaitokset.fi)

Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre
Finland

Traficom (www.traficom.fi/sv)

Traficom (www.traficom.fi/sv)
Traficom (www.traficom.fi/sv)

Valvira (www.valvira.fi/se/)

Regionforvaltningsverket fér Sédra Finland
(www.avi.fi/sv/)

Traficom (www.traficom.fi/sv)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Regionférvaltningsverket i Sédra Finland
(www.avi.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)
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Laboratorier

Livsmedelslokaler (restauranger, kaféer,
butiker, bagerier, kiosker)

Livsmedelslokaler dir man hanterar livsmedel
av animaliskt ursprung fére detaljhandeln

Malmletning

Marktikt

Minutférsiljning av alkoholdrycker

Naturgasrorsystem eller tankningsstation samt
lagring av naturgas

Partiforsiljning av alkoholdrycker

Privat hilso- och sjukvardsservice

Privat socialservice (annat in dygnet runt)

Privat socialservice (dygnet runt)
Privata sikerhetsbranschen (bevakningsrérel-

se, ordningsvaktsverksamhet och sikerhetss-
kyddande verksamhet)

Resetjanstkombinationer erbjuds av

Rérelser for installation av och servicearbeten
pa naturgas-, flytgas- och oljeeldningsaggregat
samt besiktning av underjordiska oljecisterner
Servering av alkoholdrycker

Serveringsomrade som pa férhand godkints
for verksamhet enligt 20 § i AlkoL

Skénhetssalonger, barberar-frisérsalonger

Slakterier och anliaggningar i anslutning till
dem samt vilthanteringsanlaggningar

Televerksamhet, programvaruverksamhet och
betaltelevisionstjanster

Tillfillig forsiljningsverksamhet och kiosk- och
caféverksamhet pa landsvigarnas rast- eller
parkeringsplatser

Tillverkare och férsiljare av
adelmetallprodukter

Tillverkning av alkoholdrycker for kommersiell
verksamhet

Tillverkning och import av kemikalier

Transport av personer med buss

Underhall och reparation av hissar

Vardepappersforetag

Yrkesmissig transport och férmedling av avfall

Laboratoriegodkdannande

Anmalan om livsmedelslokal

Ansdkan om godkédnnande av livsmedelslokal

Inmutningsanmalan, malmletningstillstand

Marktaktstillstand/utredning om hérande av
grannar/anmalan enligt 23 a § i marktaktslagen
(Andra mgjliga)

Tillstand fér minutfoérsaljning av alkoholdrycker

Tillstdnd nar vissa faststéllda granser dverskrids.
Géller aven féradlad biogas.

Partiférsaljningstillstand fér alkoholdrycker

Ansokan om att producera tjanster inom den
privata hilso- och sjukvarden

Anmalan om att producera socialservice
Tillstand for att ge socialservice dygnet runt

Néringstillstand for sakerhetsbranschen,
godkannande som ansvarig vardare

Anmalan om skyldiga att stélla sakerhet till
registret

Ansdkan om godkand rérelse
Servering av alkoholdrycker
Serveringsomrade som godkants pa

Anmdlan enligt 13 & i hédlsoskyddslagen om att
inleda verksamhet

Godkénnande av livsmedelslokal som anlaggning

Televerksamhetsanmalan/Tillstand for
programvaruverksamhet/Anmalan for
betaltelevisionsservice

Tillstand fér utévande av tillfallig
férsaljningsverksamhet, Avtal om utévande av
kiosk- och caféverksamhet

Ansdkan om namnstampel

Tillstand for tillverkning av alkoholdrycker

Kemikalieanmalan
Miljstillstand

Persontrafiktillstand

Anmalan om hissarbeten

Koncession

Ansdkan om godkdnnande av verksamhet i
sophanteringsregistret
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Livsmedelsverket
(www.ruokavirasto.fi/sv/)

Livsmedelskontrollmyndigheten i
forlaggningskommunen
(www.kommunforbundet.fi)

Livsmedelskontrollmyndigheten i
férlaggningskommunen
(www.kommunforbundet.fi)
Tukes (www.tukes.fi/sv/)
Kommunens ansvariga myndighet
(www.kommunforbundet.fi)
(www.miljo.fi)

Regionfdrvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Tillstands- och tillsynsverket fér social- och
hilsovarden Valvira (www.valvira.fi/se/)

Verksamhet inom ett regionférvaltningsverks
omrade: Regionférvaltningsverket (www.
avi.fi/sv/), verksamhet inom tva eller flera
Regionférvaltningverkets omrade: Valvira
(www.valvira.fi/se/)

Kommun, dér service produceras
(www.kommunforbundet.fi)

Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Polisestyrelsen, Ovrevakning av
sakerhetsbranschen (www.poliisi.fi/sv/)

Konkurrens- och konsumentverket
(www.kkv.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Regionfdrvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)
Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Kommunens héalsoskyddsmyndighet
(www.kommunforbundet.fi.fi)

Livsmedelsverket
(www.ruokavirasto.fi/sv), renslakterierna:
Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Traficom (www.traficom.fi/sv/)

NTM-centralen i Birkaland
(www.ntm-centralen.fi)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Valvira (www.valvira.fi/se/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)
Kommunens miljéskyddsmyndighet
(www.kommunforbundet.fi)

Traficom (www.traficom.fi/sv/)

Tukes (www.tukes.fi/sv/)

Finansinspektionen
(www.finanssivalvonta.fi/sv/)

NTM-centralen (www.ntm-centralen.fi)
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YRKESRELATERADE GODKANNANDEN OCH KOMPETENSER

Anstillda pa olika foretag som arbetar pa
gemensamma arbetsplatser

Fastighetsmaiklare (AFM)

Fastighetsvarderare (AKA och KHK)

Férare for farliga amnen
Férmedlare av hyresligenheter (AHM)

Forman for el- och hissarbeten

Hetarbetare

Lastbils- och busschaufforer

Personer som arbetar inom (den privata)

sikerhetsbranschen och utfor tillstandspliktigt

arbete

Personer inom byggnads-, VVS- och
fastighetsbranschen

Personer, som i sitt arbete hanterar

ofdérpackade livsmedel och sidana som litt blir

férskimda

Personer, som &r ansvariga forestandare for
stillen med serveringsrittigheter eller andra
personer som har utnimnts fér uppgiften

Revisorer

Sjalvstiandiga yrkesutdvare inom hilso- och
sjukvarden

Taxiférare
Trafiklarare
Varugranskare (GVM)

Yrkesutbildade personer inom hilso- och
sjukvarden

Yrkesutbildade personer inom socialvirden

Arbete pa vigomrade

Specialtransporter
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Arbetssakerhetskort

AFM-prov

AKA- och KHK-prov

ADR-kérlicens

AHM-prov

El- och hissbranschens kompetensintyg

Hetarbetscertifikat
Ansdkan om yrkeskompetens fér chauffér
(yrkeskompetensutbildning kravs)

Godkannande som vaktare (vaktarkort)/
godkannande som utférare av

sakerhetsskyddsuppgifter (kort for utforare av

sakerhetsskyddsuppgifter)/
godkannande som ordningsvakt
(ordningsvaktskort) fér personer som
arbetar inom den privata tillstandspliktiga
sakerhetsbranschen

Byggnads-, VVS- och fastighetsbranschens
personkompetenser

Intyg 6ver hygienkompetens (Hygienpass)

Tillstand for att servera alkohol (serveringspass)

GR-examen samt CGR- och OFR-
specialiseringsexamina

Anmalan omsjalvstandig yrkesutévning inom
halso- och sjukvéarden

Kértillstand for taxiférare, forutsattning:

avlaggande av testamen med godkant resultat

Trafiklarartillstand

GVM-prov

Ansékan om att fungera som legitimerad/
yrkesutbildad person inom hélso- och
sjukvarden med skyddad yrkesbeteckning

Ansdkan om ratt att vara verksam som

legitimerad yrkesutbildad person / yrkesutbildad

person med skyddad yrkesbeteckning

Arbetstillstand for arbete pa vigomrade

Specialtransporttillstand

Arbetssakerhetskort
(www.tyoturvallisuuskortti.fi)

Centralhandelskammarens maklarnamnd
(www.kauppakamari.fi/sv/)

Centralhandelskammarens
fastighetsvarderingsnamnd
(www.kauppakamari.fi/sv/)

ADR-utbildare (www.traficom.fi/sv/)

Centralhandelskammarens maklarndamnd
(www.kauppakamari.fi/sv/)

Person- och féretagsbedémning SETI Oy
(www.seti.fi/sv/)

Raddningsbranschens Centralorganisation i
Finland
(www.spek.fi)

Ajovarma Oy (www.ajovarma.fi/sv/)

Hemkommunens polisinrattning
(www.poliisi.fi/sv/)

Byggnads-, VVS och fastighetsbranschens
personkompetenser FISE Oy
(www.fise.fi/se/)

Kompetenstestare (www.ruokavirasto.fi/sv/)

Laroanstalter vid kosthallsbranchen som med
tillstand ordnar prov for serveringspass (www.
valvira.fi/se/)

Revisionstillsyn (www.prh.fi/sv/)

Regionférvaltningsverket (www.avi.fi/sv/)

Ansoékningar Ajovarma Oy (www.ajovarma.fi/
sv/), beslut om kértillstand Traficom
(www.traficom.fi/sv/)

Trafi (www.trafi.fi/sv/) Serviceproducent
Ajovarma Oy (www.ajovarma.fi/sv/)

Centralhandelskammarens
varugranskningsndmnd
(www.kauppakamari.fi/sv/)

Valvira (www.valvira.fi/se/)

Valvira (www.valvira.fi/se/)

NTM-centralen (www.ntm-centralen.fi)

NTM-centralen i Birkaland
(www.ntm-centralen.fi)



Nordea

Smartare bokforing
for din firma

Nordea Bokforing Plus samlar de basta egenskaperna for din
bokforing, ekonomiforvaltning och natbank till ett fast manadspris.

Nu far du de forsta 4 manaderna gratis med koden NDEA?20.
(Normalpris 87,60 €/man.)

Kom igang enkelt pa natet!

nordea.fi/bokforing-plus

Nordea Bank Abp


https://www.nordea.fi/sv/foretag/vara-tjanster/nat-mobiltjanster/nordea-bokforing-plus.html?cid=8680158083

Tillstand och registreringar for utlanningar

n utlannings medborgarskap inver-

kar pa vilka tillstand eller registre-

ringar som behdvs for att bedriva
foretagsverksamhet efter att ha flyttat
till Finland.

Alla som flyttar till Finland ska gora en
flyttanmalan till Myndigheten for digita-
lisering och befolkningsdata (www.dvv.
fi/sv/) om vistelsen i Finland ar avsedd
att vara i mer 4n tre manader. Anmélan
ska goras inom en vecka efter flytten.
Den forsta registreringen och perma-
nent flyttning kraver alltid ett personligt
besok pa Myndigheten for digitalisering
och befolkningsdatas servicestillen.

EU-/EES-medborgare ska registrera sin
vistelse i Finland hos Migrationsverket
inom tre manader fran datumet fér an-
komsten till landet om vistelsen varar i
mer an tre manader.

Enklast dr att registrera sig elektroniskt
i tjansten Enter Finland (www.enter-
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finland.fi). Déarefter maste man besoka
en av Migrationsverkets enheter for att
identifiera sig och visa upp handlingar-
naioriginal. Ansokningar pa papper ska
lamnas till en av Migrationsverkets enhe-
ter (www.migri.fi/sv/).

De som flyttar fran ldnder utanfér EU/
EES-omradet behover i regel ett av Fin-
land beviljat uppehallstillstand for att
kunna arbeta och bedriva naringsverk-
samhet i Finland. Om den aktuella per-
sonens permanenta boningsort eller
hemort ar utanfér EES-omradet, kan
tillstand av Patent- och registerstyrel-
sen behovas for att bilda ett foretag el-
ler verka i uppgifter i ledningen for ett
foretag.

Personer som flyttar till Finland
fran ett annat nordiskt land
Islandska, norska, svenska och danska
medborgare far uppehalla sig och jobba
i Finland utan sérskilda tillstand. Nord-
iska medborgare ska dock kunna styrka

sin identitet och sitt medborgarskap i ett
nordiskt land.

En medborgare i ett annat nordiskt land
som flyttar till Finland ska registrera sig
hos Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdata, om vistelsen ar avsedd
att vara over tre manader. Ett giltigt pass
eller fotoforsett identitetsbevis (av vilket
medborgarskapet framgér) behovs for att
styrka identiteten. Flyttanmélan gérs un-
der samma besok p4 Myndigheten for di-
gitalisering och befolkningsdatas service-
stillen. En medborgare i ett nordiskt land
som flyttar till Finland for forsta gangen
ska gora ett personligt besok pa pa Myn-
digheten for digitalisering och befolk-
ningsdatas servicestillen for att medde-
la adressandringen. Ett personligt besok
kravs éven i samtliga fall nér det ar fra-
ga om en permanent flytt fran ett annat
nordiskt land till Finland. Om personen
har bott i Finland tidigare och flyttar hit
tillfalligt kan flyttanmaélan &ven goras ut-
an ett personligt besok p4 Myndigheten


https://enterfinland.fi/eServices
https://enterfinland.fi/eServices

for digitalisering och befolkningsdatas
servicestillen.

EU-/EES-medborgare

Medborgare i EU-lander, Schweiz och
Liechtenstein som har for avsikt att pa
grund av arbete eller naringsverksam-
het stanna i Finland i mer &n tre manader
ska registrera sin vistelse i landet p& en av
Migrationsverkets enheter. Enklast ér att
registrera sig elektroniskt i tjansten Enter
Finland (www.enterfinland.fi). Direfter
maéste man besoka en av Migrationsver-
kets enheter for att identifiera sig och visa
upp handlingarna i original. Ansékningar
pé papper skaldmnas till en av Migrations-
verkets enheter (Www.migri.fi/sv/). N&-
got sérskilt uppehéllstillstiand behovs e;.

Dessutom ska ocksd medborgare i EU-/
EES-lander registrera sig hos Myndighe-
ten for digitalisering och befolkningsda-
ta om vistelsen i Finland ar avsedd att va-
raimer dn tre méanader.

En forutsattning for att f4 en hemkom-
mun &r att registreringen av personens
EU-uppehallstillstand ar giltigt. En per-
son kan dven begéra tillféllig registrering
om han eller hon har for avsikt att vistas
i Finland i mindre &n ett ar och har en
grund for registreringen (till exempel stu-
dier eller arbete).

Personen som registrerar sig ska fylla i
och personligen hos pa Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdatas servi-
cestéllen underteckna en blankett for re-
gistreringsanmalan av utlanningar.

Ett identitetsbevis (identitetsbevis med
foto) eller pass behovs for att styrka iden-
titeten.

Utgangspunkten ar att medborgare i
EU-/EES-lander visar att deras vistelse ar
laglig med ett giltigt pass eller ett fotofor-
sett identitetsbevis, av vilket identiteten
och medborgarskapet framgar.

Personer som flyttar till Finland
fran lander utanfor EU-/EES-
omradet

Den som flyttar till Finland frén ett land
utanfér EU-/EES-omradet behover ett
uppehallstillstand f6r néaringsidkare for
att idka foretagsverksamhet i Finland.

Som féretagare riknas:

- enskilda néringsidkare, s.k.
firmor

+ bolagsmaén i 6ppna bolag
- ansvariga bolagsman i
kommanditbolag (inte tysta
bolagsman)

- andelslagsmedlemmar
som har obegransad
tillskottsplikt. Den obegransade
tillskottsplikten ska vara inford i
handelsregistret.

+ delagare som arbetar i ledan-
de stallning i aktiebolag (verk-
stillande direktorer eller sty-
relsemedlemmar) eller andra
personer som arbetar i ledande
stéllning i en
organisation och ensam ager
minst 30 procent av bolagets
aktiekapital eller ensam har
minst 30 procent av det rost-
etal som
bolagets aktier ger eller perso-
ner som arbetar i ledande stéll-
ning i en annan organisation
men har motsvarande bestam-
manderatt i organisationen.

Uppehallstillstand beviljas inte enbart
utifran dgandet av ett foretag, utan arbe-
te i foretaget dr en forutsittning for att
uppehallstillstand ska beviljas, och arbe-
tet ska ske i Finland.

NYFORETAGS
CENTRUM

Uppehallstillstand
beviljas inte
enbart utifran
dgandet av ett
foretag.

Uppehallstillstand ska i regel sokas fore
ankomsten till landet. Tillstand kan s6-
kas elektroniskt via tjdnsten Enter Fin-
land (www.enterfinland.fi) eller med
en ansdkan pa papper som lamnas till
Finlands beskickning i det land dér per-
sonen ir lagligt bosatt eller vistas. Per-
soner som har sokt uppehallstillstand
elektroniskt ska besoka beskickningen
for att identifiera sig och visa upp hand-
lingarna i original.

En foretagares ansokan om uppehaélls-
tillstand behandlas i tva steg. Narings-,
trafik- och miljécentralen (www.ntm-
centralen.fi) fattar forst ett delbeslut
om ansdkan. Den bedomer foretagsverk-
samhetens lonsamhet och utkomstens
tillrdcklighet. Verksamhetens 16nsamhet
bedoms utifran olika utredningar som
kan fas pa forhand, till exempel affirs-
plan, bindande foravtal och finansiering.
Nér delbeslutet ar klart handlagger Mig-
rationsverket ansékan och fattar det slut-
giltiga beslutet.

Man kan édven ansoka om uppehallstill-
stand for startup-foretagare. Startup-fo-
retagare ska ansoka om ett positivt ut-
latande fran Business Finland innan de
ansoker om uppehaéllstillstand hos Mig-
rationsverket.

For personer som flyttar till Finland re-
gistreras hemkommunen eller en tillféllig
adress om de angivna forutsattningarna
uppfylls, och personerna far en finsk per-
sonbeteckning. Personen som registrerar
sig ska fylla i och personligen pa Myndig-
heten for digitalisering och befolkningsda-
tas servicestillen underteckna en blankett
for registreringsanmélan av utldnningar.
For att styrka identiteten behovs i regel ett

giltigt pass.
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Behovet av
tillstand for
styrelsens ordinarie
medlemmar och
ersattare bedoms
alltid separat.

Nér det giller registreringen av hemkom-
mun péverkas denna av bl.a. personens
uppehallstillstind (permanent eller till-
falligt).Om en person har ett tillfalligt up-
pehallstillstand for ett ar, forutsétts for
att den anstillda ska beviljas hemkom-
mun férutom ett uppehéllstillstand som
beréttigar till minst ett ars vistelse dess-
utom minst tva ars arbete i Finland samt
avsikt att bositta sig stadigvarande i Fin-
land.

En utlindsk medborgare kan fa en finsk
personbeteckning redan nér han eller
hon ansoker om uppehallstillstand hos
Finlands legationer eller hos invandrar-
verket. Forutséittningen ar att uppehalls-
tillstand beviljas personen och att han el-
ler hon sjalv begér en personbeteckning, I
sédana fall registreras dock personen ba-
ra med begriansade personuppgifter och
postadress i Finland eller utlandet. Som
fast bosatt i Finland registreras han eller
hon (med kompletta personuppgifter och
familjeforhéllanden) alltjamt pa Myndig-
heten for digitalisering och befolknings-
data pa grundval av ett personligt besok.

TILLSTAND FOR PERSONER
BOSATTA | UTLANDET
Detberor péa foretagsformen, om den som
flyttar till Finland fran ett land utanfor
EES-omradet behover ett tillstand av Pa-
tent- och registerstyrelsen (PRS). Ett till-
stand av PRS kan ocksa behovas for att
verka i uppgifter i ledningen for ett fore-
tag. Till EES-omradet hor Belgien, Bulga-
rien, Cypern, Danmark, Estland, Finland,
Frankrike, Grekland, Irland, Island, Italien,
Kroatien, Lettland, Liechtenstein, Litauen,
Luxemburg, Malta, Nederldnderna, Nord-
irland*, Norge, Polen, Portugal, Ruménien,
Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritan-
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nien*, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern
och Osterrike.

En privat néaringsidkare ska ha en perma-
nent hemvist inom EES-omrédet, i annat
fall behovs ett tillstand av Patent- och re-
gisterstyrelsen for att bilda ett foretag. I
praktiken har tillstaind endast beviljats
for personer som dr permanent bosatta
i Schweiz eller ett land som har anslutit
sig till Luganokonventionen.

Atminstone en bolagsman i ett 5ppet bo-
lag och den ansvariga bolagsmannen i ett
kommanditbolag ska ha sin hemvist eller,
om bolagsmannen ér en juridisk person,
hemorten inom EES-omrédet. I annat fall
ska tillstdnd av Patent- och registerstyrel-
sen ansokas for alla bolagsmén i ett 6p-
pet bolag och for alla ansvariga bolags-
maén i ett kommanditbolag. Av de tysta
bolagsméannen i ett kommanditbolag for-
utsétts inte att de ska ha sin boningsort
eller hemvist inom EES-omrédet.

Daremot ska hemvist for en ledamot av
styrelsen for aktiebolaget och andelsla-
get vara inom EES-omrédet, i annat fall
behovs tillstdnd av Patent- och register-
styrelsen for alla ledamoéter av styrelsen.
Samma krav pa hemvist giller dven for
suppleanterna i styrelsen. I friga om de
ordinarie ledamoterna och suppleanter-
na riknas situationen var for sig.

For verkstallande direktoren for ett aktie-
bolag och ett andelslag (och for en even-
tuell stallforetrdadare) ska boningsorten
vara inom EES-omréadet, i annat fall be-
hovs PRS-tillstand. PRS bedémer och
avgor tillstandsérendet i en enskild an-
sokan forst under handldggningen av an-
sokan, dvs. resultatet avansokan kan in-
te utlovas pa forhand.

Mer information om tillstand for perso-
ner som ar bosatta utomlands finns pa
www.prh.fi/sv/.

*Storbritannien och Nordirland uttradde
ur EU 31.1.2020.

Tillstand och anmilningar for utlanningar

+ Nordiska medborgare: registrering hos Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdata om vistelsen varar i mer an
tre manader. Kraver ett personligt besék pa Myndigheten for
digitalisering och befolkningsdatas servicestallen och att en

flyttanmalan gérs samtidigt.

+ EU/EES-medborgare: om vistelsen varar i mer dn tre manader ska
EU-uppehallstillstdndet registreras hos Migrationsverket. Kraver
dessutom ett personligt besok pa Myndigheten fér digitalisering
och befolkningsdatas servicestallen och att en flyttanmalan gérs

samtidigt.

+ Personer som flyttar till Finland fran lander utanfoér EU-/EES-
omradet: uppehallstillstdnd ska i regel sékas fére ankomsten till
Finland antingen elektroniskt eller pa Finlands beskickning i det
land dé&r personen lagligt vistas eller &r bosatt. Uppehallstillstand
beviljas av Migrationsverket. Registrering som permanent eller
tillfalligt bosatt ska géras pa Myndigheten for digitalisering och
befolkningsdatas servicestallen. Kraver ett personligt besok.

Personer som ar permanent bosatta utanfor EES-omradet: tillstand
av Patent- och registerstyrelsen kan i vissa fall behovas fér att grunda
ett foretag eller inneha ledningsuppgifter i ett féretag. Avgorande for
behovet av tillstand &r inte medborgarskapet, utan den permanenta
bostadsorten. Se www.prh.fi/sv/.



GRUNDANDE

AV FORETAG

registreras maste
man fatta beslut om
foretagsformen.

FOTO: JOHANNA KINNARI

"Om man ar tillrackligt
driftig rekommenderar
jag for vem som helst att
grunda ett foretag!”

Sauli Tikka

PIKKALAN KAISLAMLEIKKUU oY

Erfaren het blev nytt foretag

Sauli Tikka hade jobbat Iange
inom bilbranschen. Efter att ha
blivit intresserad av miljéfragor
och .Sa[SkI|t av vattendragens
r2019 in pd en helt ny vag.
' .Pikkalan Kaislanleikkuu uppstod
Yaastan av en slump.

. Sauli fick hjalp av '
_ ut’vecklmgsbolaget Novago med
- att. grunda aktiebolaget.

Lag pa www uusyrltyskeskus f
f| om hur Sauh leka blev
vasskllppare :



Foretagsetableringens etapper

rundandet av ett foretag borjar
G med att foretagsidén bearbetas

till en fungerande affirsidé och
vidare till en skriftlig affarsverksamhets-
plan som inkluderar de nédvandiga kal-
kylerna. Du behéver den skriftliga pla-
nen och kalkylerna nér du anséker om
finansiering, stod eller borgen for ditt f6-
retag. Affarsverksamhetsplanen ér fram-
for allt viktig for dig sjélv, nar du funderar
pa ditt foretags forsaljningsmal eller ut-
veckling. En affarsverksamhetsplan med
lonsamhetskalkyler ska éven bifogas an-
sokan om startpeng. Om du anséker om
startpeng ska du komma ihag att fore-
tagsverksamheten inte far inledas innan
arbets- och ndringsbyran har fattat ett
beslut om startpengen.

Darefter ska du bestimma vilken fore-
tagsform som ar mest lamplig. Valet pa-
verkas bl.a. av om du grundar foretaget pa
egen hand eller om ni &r flera grundare.

Foretagets finansieringsbehov, méngden
investeringar och ansvaren kan éven in-
verka pa valet av foretagsform. I det héar
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skedet ska du éven vélja ett namn for ditt
foretag. Det lonar sig att satsa pa plane-
ringen av namnet, eftersom ett person-
ligt och of6rglomligt namn stéder mark-
nadsforingen av ditt foretag.

En firma kan grundas genom en anmélan
till Skatteférvaltningen. For andra fore-
tagsformer krévs registrering i handelsre-
gistret. Du kan anméla foretaget till Skat-
teférvaltningens register med samma
etableringsanmaélan. Dessforinnan upp-
rittas foretagets stiftelseurkunder.

Ett nytt foretag inleder vanligtvis sin
verksamhet i hyreslokaler. Avgorande
faktorer vid valet av lokaler &r forutom
hyran é&ven lokalernas ldge och lamplig-
het for den tédnkta verksamheten.

Kom éven ihdg forsékringarna. Aven om
féretagarens enda obligatoriska forsak-
ring ar en pensionsforsikring for fore-
tagare (FOPL) rekommenderas det att
foretagaren i det inledande skedet av
foretagsverksamheten dven tecknar en
olycksfallsforsakring och blir medlem i

en arbetsloshetskassa for foretagare el-
ler tecknar en arbetsloshetsforsakring.

Nyforetagarcentralernas mal ar att hjal-
pa personer som amnar bli foretagare att
a4 basta mojliga start pa foretagsverk-
samheten. Den foretagsradgivning som
centralerna erbjuder &r gratis och abso-
lut konfidentiell.

Du hittar den ndrmaste nyforetagarcen-
tralen p4 www.uusyrityskeskus.fi.

Nyfaretagarcen'tr_afévrnas
foretagsradgivare och.

experter hjilper dig = -
- under alla faser av
- foretagsgrundandet.



https://www.uusyrityskeskus.fi/pa-svenska/

NYFORETAGS

CENTRUM
VAGEN TILL FORETAGANDE
Testa och anteckna din affirsidé.
Ldas meras. 16
0C = Gor upp en féretagsverksamhetsplan.
M Lids meras. 18
AB? Vilj foretagsform och

ett namn till foretaget.

FMA? Lis meras. 52, 62

Tag reda pa om
foretagsverksamheten
har tillstandsplikt.
Las meras. 40

5 Ordna foretagets
finansiering.
Las meras. 28

N

Gor etableringshandlingarna
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Foretagstformer

Finland kan foretagsverksamhet bedri-

vas i foljande foretagsformer: enskild

néringsidkare, ppet bolag, komman-
ditbolag, aktiebolag, andelslag och fili-
al till ett utlandskt bolag. Utover dessa
finns de mer sillsynta europabolag, eu-
ropaandelslag och europeisk ekonomisk
intressegruppering (EEIG).

Foretagsradgivarna och experterna i Nyfo-
retagarcentralen hjilper dig att hitta den
foretagsform som ldmpar sig bast for dig.

Valet av féretagsform paverkas av

- antalet grundare

+ behovet av och tillgangen pa
kapital

+ ansvar och beslutsfattande

- verksamhetens flexibilitet

+ verksamhetens kontinuitet

« finansiarernas installning

+ vinstférdelning och
forlusttackning

+ beskattning.
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ENSKILD NARINGSIDKARE
ELLER FIRMA (FMA)

En person som ér permanent bosatt inom
det Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet (EES-omradet) kan vara enskild
néringsidkare i Finland. En person som
bor utanfor EES-omradet behover Patent-
och registerstyrelsens tillstand for att kun-
na grunda ett foretag (www.prh.fi/sv/).

Att vara verksam som enskild néringsid-
kare betyder att personen bedriver af-
farsverksamhet ensam eller tillsammans
med sin make/maka. Aven om makarna
grundar firman tillsammans registreras
foretaget endast i den enes namn.

Foretagaren fattar sjilv alla beslut och
ar ansvarig for foretagets forbindelser
(till exempel skuld) med hela sin egen-
dom. Foretagaren ansvarar alltsa per-
sonligen for foretagets forluster men far
ocksa sjélv de vinster som naringsverk-
samheten inbringar.

Firman har ingen styrelse eller verkstal-
lande direktor och det ar inte obligato-
riskt att utféra revision.

Foretagaren kan placera pengar i foreta-
get, men det dr inte heller obligatoriskt.
Foretagaren kan inte betala ut 16n till sig
sjalv, sin make/maka eller ett barn under
14 ar, utan pengarna lyfts fran foretagets
konto som sa kallade privatuttag. For fo-
retagsverksamheten betalas skatt pa ba-
sis av den arliga inkomsten.

Aven om féretagaren éger firmaféreta-
get maste den personliga ekonomin at-
skiljas fran foretagets ekonomi med hjalp
av bokforing.

Firmaforetagare delas in i yrkesutova-
re och affarsidkare som bada arbetar for
egen riakning.

Yrkesutovaren éar en foretagare som
kan utdva sitt yrke utan ett permanent
verksamhetsstille och utan utomstéen-
de arbetskraft. Till exempel sommare,
timmermén eller tolkar kan vara yrkes-
utovare.

Affarsidkaren &r en foretagare som har
ett permanent verksamhetsstille och
kan ha anstallda.



Etableringsatgirder

Det ér latt att grunda en firma. Inga se-
parata stiftelsedokument behovs. En eta-
bleringsanmailan om att verksamheten
inleds maéaste dock lamnas. Anmélan
kan goras elektroniskt i YTJ:s e-tjanst pa
www.ytj.fi/sv/. En enskild néringsid-
kare kan inte lamna in en e-anmélan till
handelsregistret och Skatteférvaltning-
en samtidigt. Forst méste etableringsan-
maélan ldmnas in till handelsregistret och
dérefter kan dndringsanmaélan ldmnas in
till Skattefoérvaltningen.

Om du bara anmailer foretaget till Skat-
teforvaltningen kan etableringsanmaélan
endast goras pa papper.

Du maste dock registrera fore-
taget i handelsregistret om du

+ idkar en tillstandspliktig naring
+ har ett permanent driftstélle for
naringsverksamheten, dvs. ett
affarsutrymme som &r separat
fran den egna bostaden

har andra anstillda an din make/
maka eller dina minderariga
barn eller barnbarn

+ vill skydda det firmanamn du
har valt, dvs. behalla namnet
for dig sjalv. Du kan dven
skydda firmanamnet genom att
etablera det.

« ansoker om foéretagsinteckning.

Om du gor en etableringsanmaélan pa
papper ska du ladda ner den fran YT]J:s
e-tjanst pa din dator, fylla i den, skriva
ut den och egenhéndigt underteckna den
och skicka den per post till adressen PRS
- Skatteforvaltningen, Foretagsdatasys-
temet, PB 2000, 00231 Helsingfors.

Registreringen i handelsregistret ar av-
giftsbelagd. Handldggningsavgiften for
en elektronisk anmalan ar 60 euro, med-
an motsvarande avgift for en anmaélan pa
papper ér 115 euro (i januari 2020).

Se www.ytj.fi/sv/.

For vem passar Firma?

Firma &r den enklaste foretagsformen
och den ar latt att grunda. Den ér ofta
den ldmpligaste foretagsformen for en ny
sméforetagare.

PERSONBOLAG:
OPPET BOLAG OCH

KOMMANDITBOLAG (KB)

For att bilda ett personbolag behovs
minst tva bolagsmén (personer). Van-
ligen &r dessa fysiska personer, men de
kan ocksa vara rattspersoner (foretag
och samfund). Det finns tva slag av per-
sonbolag: 6ppna bolag och kommandit-
bolag.

I ett 6ppet bolag méste &tminstone en
bolagsman och i ett kommanditbolag
atminstone en ansvarig bolagsman va-
ra fast bosatt, eller ha fast hemort om
bolagsmannen ar en réttsperson, in-
om EES-omrédet. I annat fall més-
te tillstdnd sokas hos Patent- och re-
gisterstyrelsen (www.prh.fi/sv/) for
alla bolagsmin som inte ar bosatta in-
om EES-omradet.

Bolagsméannen gor en insats i bolaget.
Insatsen utgors av pengar, egendom el-
ler arbete. I ett 6ppet bolag racker bo-
lagsmédnnens arbetsinsats som inves-
tering.] kommanditbolag méste tysta
bolagsmén ge pengar eller annan egen-
dom med ett véirde i pengar som insats.

I ett 6ppet bolag ansvarar alla bolags-
mén for bolagets forbindelser med hela
sin personliga egendom och beslutar till-
sammans om bolagets drenden om inte
annat har 6verenskommits.

I ett kommanditbolag finns tva slags bo-
lagsmén, ansvariga och tysta. Ett kom-
manditbolag maste ha minst en ansva-
rig och en tyst bolagsman. De ansvariga
bolagsmannen ansvarar for bolagets for-
bindelser med hela sin personliga egen-
dom och beslutar tillsammans om bola-
gets drenden.

De tysta bolagsméannen investerar peng-
ar eller egendom med ett virde i peng-
ar i bolaget och far den avtalade riantan.
En tyst bolagsman har inte ritt att delta
iforetagets beslutsfattande om man inte
har avtalat om annat. Han eller hon an-
svarar inte heller for foretagets drenden
om man inte har avtalat om annat.

Etableringsatgirder
Bolagsménnen ingar ett skriftligt bo-
lagsavtal, dar enligt lag bolagets firma,

NYFORETAGS
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En firma ar

den enklaste
foretagsformen
och latt att grunda.

hemort som ar en kommun i Finland,
verksamhetsbransch och bolagsmannen
ska anges. I bolagsavtalet for ett kom-
manditbolag ska ocksa uppges, vilka av
bolagsménnen som &r ansvariga och vil-
ka som &r tysta bolagsmin och en tyst
bolagsmans insatsbelopp i euro. Bolags-
avtalet ska dateras och undertecknas.

Vidare kan i bolagsavtalet avtalas exem-
pelvis om vem som har ritt att foretra-
da bolaget, om overlatelse av bolagsan-
del, uttrdde ur bolaget, vinstutdelning
och hur bolagsavtalet kan ségas upp el-
ler upplésas.

Bolagsménnen kan i samband med att
bolaget bildas ocksa gora upp ett skrift-
ligt bolagsmannaavtal. I bolagsman-
naavtalet kan avtalas om bolagets for-
valtning, beslut som forutsétter enighet
avbolagsménnen, konkurrensforbud och
hur situationer med tvister hanteras. I
avtalet stravar man ocksa efter att reg-
lera bolagsméannens ansvar for bolagets
skulder och ansvar. En sddan begrans-
ning binder dock inte tredje man.

Bolagsmannaavtalet fogas inte till stif-
telseanmalan. Avtalen méste goras upp
skriftligt och mycket noggrant genom att
anlita juridisk sakkunskap.

Ett 6ppet bolag eller ett kommanditbo-
lag kan dven grundas med hjalp av ett
fardigt etableringspaket. I paketet finns
alla dokumentmallar, anmélningsblan-
ketter och anvisningar som behdovs for
att bilda ett bolag. Paketet innehaller ett
bolagsavtal i standardformat. Etable-
ringspaketet finns p4 www.ytj.fi/sv/.

Presentationen av foretagsformerna
fortsiitter pa sidan 56.
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TIO RAD

TILL FRAMGANG

Ett foretag kan endast

vara beroende av en

sadan produkt for vilken
det finns en tillracklig marknad.

Se till imagen och
de immateriella
rattigheterna.

Foretagarverksamhet maste man

lara sig.

Foretagarkurser ordnas till
exempel av arbets- och naringsbyraerna
och nyféretagscentralerna. Dra ocksa

nytta av féretagsradgivningens
experthjalp.
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Skot om dig sjalv.
Som féretagare

- Gor alltid ditt arbete kfm £L Sja.|.V orc!’na el
a 3 foretagshalsovard.
: pa det satt som .
- " . Folkpensionsanstalten (Fpa)
o6verenskommits med . Y -

ersdtter nddvandiga och rimliga
foretagshalsovardskostnader till
foretagaren.

kunden eller gér det @nnu
battre.

[N

‘
900000}

Fast sarskild
uppmarksamhet
vid de basta

kunderna.

Fullgér de skyldigheter

som lagen foreskriver.

Betala skatten och
myndighetsavgifterna senast
pa forfallodagen och lamna
in myndighetsanmalningarna

| tid.



Ett personbolag méste registreras i han-
delsregistret och hos Skatteforvaltning-
en. Anmélan gors med blankett Y2.
Dessutom ifylls en blankett med person-
uppgifter. Blanketter fas pA www.ytj.fi/
sv/. Till anmélan bifogas bolagsavtalet i
original. Registreringen &r avgiftsbelagd
(240 euro i januari 2020). Anmélan ska
goras inom tre manader efter det att bo-
lagsavtalet undertecknades, i annat fall
forfaller bolagsbildningen. Ett person-
bolag uppkommer genom registrering i
handelsregistret.

Nar ar ett personbolag den ritta
foretagsformen?

Personbolagen ér lampliga foretagsfor-
mer for familjeféretag. Det finns skal
att komma ihég att i ett 6ppet bolag
ansvarar bolagsménnen och i ett kom-
manditbolag de ansvariga bolagsmén-
nen likvirdigt for bolagets forbindelser.
Om en bolagsman gor en férbindelse ar
de andra ockséa ansvariga for den. Det
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maste darfor finnas ett djupt fortroen-
de mellan bolagsméannen. Bolagsmén-
nens ansvar kan ocksé begrénsas i bo-
lagsavtalet.

AKTIEBOLAG (AB)

Ett aktiebolag kan bildas av en eller flera
personer eller ett samfund. Nar ett aktie-
bolag bildas tecknar bolagets grundare
bolagets alla aktier. Privata aktiebolag
kan grundas utan aktiekapital. I aktie-
bolagslagen finns inte bestimmelser om
aktiedgarnas bostads- eller hemort, dvs.
aktiebolagets stiftande deldgare kan ock-
sé vara bosatta utanfér EES-omradet.

Aktiedgarna ansvarar for bolagets forbin-
delser endast med det kapital som de har
placerat i bolaget om de inte har gatt i
borgen for 1an for aktiebolagets rakning.

Aktiedgarna beslutar om aktiebolagets
drenden. En person som har flera aktier
far ocksa storre beslutanderétt. Ett aktie-

bolag kan éven ha aktier av olika slag, sa
att vissa aktier har storre beslutanderatt/
rostrétt &n andra. Ett aktiebolag ska ha en
styrelse som viljs av aktiedgarna. Styrel-
sen skoter om bolagets forvaltning och
representerar bolaget. Styrelsen kan vilja
en verkstillande direktor for bolaget som
skoter om bolagets 16pande forvaltning.
Det ar dock frivilligt att vélja en verkstal-
lande direktor. Verkstéllande direktoren
kan viljas redan nar bolaget bildas i avta-
let om bolagsbildning eller pa ett styrelse-
mote som halls senare.

Om aktiebolagets styrelse har mindre
an tre ordinarie ledamoter maste ock-
sa minst en suppleant viljas. Om det
finns flera ledamoter i styrelsen ska
en ordforande viljas. Minst en ordina-
rie styrelseledamot och en suppleant
(rdknas separat) maste vara fast bosat-
ta inom EES-omradet. I annat fall mas-
te tillstand sokas hos Patent- och re-
gisterstyrelsen (www.prh.fi/sv/) for


https://www.ytj.fi/sv/index.html
https://www.ytj.fi/sv/index.html

alla ordinarie styrelseledaméter eller
suppleanter som inte dr bosatta inom
EES-omradet.

Etableringsatgirder

Ett aktiebolag uppkommer genom regist-
rering i handelsregistret. For att grunda
ett aktiebolag upprattas ett skriftligt av-
tal om bolagsbildning som underteck-
nas av alla aktiedgare. Till avtalet bifo-
gas bolagsordningen. Bolagsordningen
innehaller i sin minsta omfattning tre
punkter: firmanamnet, den kommun
i Finland som é&r bolagets hemort och
verksamhetsomrade.

I ett avtal om bolagsbildning for ett aktie-
bolag ska alltid uppges avtalets datum,

alla aktiedgare och de aktier som var och
en tecknat, det belopp som ska betalas
till bolaget for en aktie (teckningspris),
aktiens betalningstid och medlemmarna
i bolagets styrelse. Om riakenskapsperio-
den ska forordnas antingen i avtalet om
bolagsbildning eller i bolagsordningen.

I avtalet om bolagsbildning ska dessut-
om vid behov bolagets verkstéllande di-
rektdr, forvaltningsradets ledaméter och
revisorerna ndmnas. I avtalet om bolags-
bildning kan styrelsens och forvaltnings-
radets ordférande utses.

Ett aktiebolag kan grundas elek-
troniskt i YTJ:s e-tjanst (www.ytj.
fi/sv/) om féljande villkor uppfylls
+ Aktiekapitalet ar noll euro.

+ Aktiernas emissionspris ar noll
euro.

+ En bolagsordning av standard-
format ar tillracklig for bolaget.

+ Aktierna betalas till bankkontot
for det bolag som grundas.

+ Teckningspriset tas helt upp i
aktiekapitalet.

+ Aktietecknarna och styrelseleda-
moterna dr myndiga och de och
den eventuella verkstallande di-
rektéren och revisorn har en fin-
landsk personbeteckning och
personliga natbankskoder eller
ett mobilcertifikat eller ett iden-
titetskort med chip (HST-kort).

+ Eventuella prokurister och
personer som har rétt att fore-
trada bolaget har en finldndsk
personbeteckning.

Nér ett aktiebolag grundas elektroniskt
skapar YTJ-tjdnsten ett avtal om bolags-
bildning och en bolagsordning for ak-
tiebolaget. Det ar mojligt att starta ak-
tiebolag i e-tjansten pa ytj.fi endast om
aktiekapitalet &r noll euro.

Om man vill géra upp dokumenten pa
papper kan man anvidnda PRS:s fardi-
ga etableringspaket, som finns pa YTJ:s
webbplats. Paketet innehaller dokument-
mallar for avtalet om bolagsbildning och
bolagsordningen samt anmélningsblan-
ketter och anvisningar. Etableringspaketet
ar avsett for bolag dar det riacker med en
bolagsordning i standardformat, aktierna
betalas i pengar och hela teckningspriset
tas upp i aktiekapitalet. Etableringspake-
tet kan dven anviandas i andra situationer.

Pappersanmilan gors med blanketten
for etableringsanmaélan Y1 och bilage-
blankett 1.

Anmidlan till handelsregistret ska géras
inom tre ménader efter att avtalet om
bolagsbildning undertecknades. I annat
fall forfaller bolagsbildningen. Till en eta-
bleringsanmaélan pa papper ska bifogas
avtalet om bolagsbildning i original och
en kopia av bolagsordningen om den in-
te dr en del av avtalet om bolagsbildning.
Dessutom ska en blankett for personupp-
gifter fyllas i. Ett kvitto 6ver att handlagg-
ningsavgiften har betalts ska bifogas an-
mélan som bilaga. For andra bilagor som
eventuellt beh6vs, se www.prh.fi/sv/.

Om aktiekapitalet betalas i pengar ska
det betalas till bankkontot f6r det bo-
lag som grundas. Aktiebolaget kan in-
te registreras forrdan aktiekapitalet har
betalts. Registreringen ar avgiftsbelagd
(275 euro i YTJ:s e-tjénst pa nétet, 380 eu-
ro vid anmélan pa papper i januari 2020).

Om aktierna betalas med apport (an-
nan egendom 4n pengar) maste avta-
let om bolagsbildning innehélla ett vill-
kor enligt vilket aktietecknaren har ratt
eller skyldighet att betala teckningspri-
set med apportegendom. Avtalet om
bolagsbildning méste ocksé innehélla
en redogorelse for apportegendomen.
Till handelsregistret maste man bifo-
ga revisorns utlatande om utredning-
en om apportegendomen och om egen-
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Anmalan till
handelsregistret
ska géras inom
tre manader efter
att avtalet om
bolagsbildning
undertecknades.

| annat fall forfaller
bolagsbildningen.

domens ekonomiska virde for bolaget
atminstone motsvarade betalningen.
Utlatandet kan ges antingen av en GR-
eller CGR-revisor eller en sammanslut-
ning som har godkints som revisions-
sammanslutning.

Om foretaget har grundats av fler dn
en person ir det bést att gora upp ett
skriftligt deldgaravtal. Aktiedgaravtalet
ar ett avtalsréttsligt avtal mellan aktie-
bolagets delédgare, i vilket de inbordes
forhallandena, réittigheterna och skyl-
digheterna i bolaget mellan aktiedgar-
na regleras.

I aktiedgaravtalet kan exempelvis for-
ordnas om arbetsfordelningen i bola-
get, en begransning av kretsen aktiedga-
re eller om hur bolagets verksamheter
ordnas. Likasa kan det avtalas om in-
l6sen av aktier i sddana fall, ddr nagon
aktiedgare overlater dem till utomsta-
ende, om inte négon inlésningsklau-
sul har intagits i bolagsordningen.
Andra fragor som ska avtalas genom
aktiedgaravtalet kan vara bland annat
vinstutdelning, konkurrensférbud samt
eller vad som ska ske med aktierna d&
en deldgare dor.

Aven ett bolag kan vara part i ett aktied-
garavtal, och da kan i avtalet ocksé avta-
las om de inbordes férhallandena mellan
bolaget och aktiedgarna. D4 ska bolaget i
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http://www.ytj.fi/sv/
http://www.ytj.fi/sv/

sina behoriga organ éven besluta om de
frdgor som é&r foremal for aktiedgaravta-
let. Det &r skl att gora upp aktiedgarav-
talet med omsorg och 6vervigande. Det
kan vara ritt svart att dndra avtalet nir
verksamheten kommit i gang, om det har
uppstétt meningsskiljaktigheter, for det
behovs ett gemensamt beslut for detta av
alla avtalsparter.

Nair ar ett aktiebolag den ratta
foretagsformen?

Ett aktiebolag lampar sig for all slags
affarsverksamhet. Ett aktiebolag kan
man bilda t.o.m. ensam. Styrelsesupp-
leanten maste dven i detta fall vara na-
gon annan. Fordelen med ett aktiebolag
ar det begridnsade ansvaret som begrin-
sar sig till aktiekapitalet om man inte
har gjort borgensférbindelser f6r bola-
gets rakning.

For stora foretag lampar sig foretagsfor-
men publikt aktiebolag ddr minimiaktie-
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kapitalet dr 80 000 euro. Publika aktie-
bolag ar sddana, vars aktier bjuds ut till
allménheten och vars aktier kan kopas
och séljas pa den offentliga viardepap-
persmarknaden.

ANDELSLAG (ANL.)

Ett andelslag dr en sammanslutning med
en eller flera medlemmar. Medlemmarna
kan vara privatpersoner, foretag eller an-
dra sammanslutningar.

De forutsitts inte ndgot minimikapital
for att bilda ett andelslag. Andelslaget
ar en flexibel foretagsform, dér antalet
medlemmar kan 6ka eller minska allt
efter behov under verksamheten. An-
delslaget beslutar om andelsavgiften
i sina stadgar. Andelsavgiften behover
inte ha ett nominellt virde och teck-
ningspriset kan variera. Avgiften kan
erlaggas i pengar eller som apport, om
detistadgarna bestims om apport. An-
delslaget aterbetalar andelsavgiften,

v

$,
o

om en medlem uttriader eller utesluts
ur andelslaget.

Medlemmarna beslutar om andelsla-
gets drenden pa andelsstimman och
varje medlem har i regel en rost. Med-
lemmarna véljer p4 andelsstimman an-
delslagets styrelse. Styrelsen skoter om
andelslagets forvaltning och represen-
terar andelslaget. Andelslaget kan ha en
verkstallande direktor. Det dr dock inte
obligatoriskt. Verkstillande direktoren
har hand om andelslagets 16pande for-
valtning.

Andelslaget ansvarar i egenskap av ju-
ridisk person for sina skulder. Ansvaret
féor en medlem i andelslaget begransar
sig till det i andelslaget investerade be-
loppet (andelsavgiften).

Vid upptagning av kredit kan vid behov
solidarisk borgen av andelslagets med-
lemmar forutséttas liksom av deldgarna




i ett aktiebolag, om de 6vriga sakerheterna
inte éar tillrackliga.

Andelslagets nettoformogenhet och over-
skott tillhor andelslaget. I stadgarna kan
forordnas om utdelning och grunder-
na for utdelningen. Av den kan exempel-
vis betalas rédnta pa andelskapitalet eller
gora en aterbetalning till medlemmarna
i proportion till de tjanster de utnyttjat.
Huvudmalet dr dock inte att producera ett
overskott.

Etableringsatgarder

For att bilda ett andelslag upprittas ett
skriftligt avtal om andelslagsbildning, som
alla medlemmar undertecknar. Till avta-
let bifogas andelslagets stadgar. I stadgar-
na méste nimnas atminstone andelslagets
firmanamn, den kommun i Finland som éar
andelslagets hemort och verksamhetsom-
rade. Pa webbplatsen ytj.fi finns ett etable-
ringspaket for andelslag som innehéller tva
modellstadgar.

I ett avtal om andelslagsbildning ska avta-
lets datum, alla stiftande medlemmar och
de andelar var och en tecknar, det belopp
som ska betalas till andelslaget for varje
andel, nér andelen ska betalas, andelsla-
gets styrelseledamoter alltid uppges. Om
rikenskapsperioden ska anges i avtalet el-
ler i stadgarna.

Andelslagets verkstéllande direktor, leda-
moter i forvaltningsradet, revisorer och
verksamhetsgranskare, om andelslaget har
ett sidant organ, ska ndmnas i avtalet om
andelslagsbildning. I avtalet om andelslags-
bildning kan styrelsens och forvaltningsra-
dets ordférande utses.

Detl6nar siginte att inta andelslagets inter-
na angeldgenheter i stadgarna utan de kan
noteras i ett sirskilt medlemsavtal. Det 16-
nar sig att anlita hjilp av en juridiskt sak-
kunnig for att utarbeta reglerna och med-
lemsavtalet. Medlemsavtalet fogas inte till
stiftelseanmaélan.

Alla dokumentmallar, anmalningsblanket-
ter och anvisningar som behovs vid grun-
dandet av ett andelslag finns i PRS:s fardiga
etableringspaket p4 www.prh.fi/sv/.

Andelslaget méste anmalas for registrering
i handelsregistret inom tre méanader efter

att avtalet om andelslagsbildning un-
dertecknades. I annat fall forfaller an-
delslagsbildningen. Anmaélan gérs med
blankett Y1 och bilageblankett 2. Dess-
utom ifylls en blankett med personupp-
gifter. Blanketterna finns pd www.ytj.
fi/sv/. Till anmélan bifogas avtalet om
andelslagsbildning i original och en ko-
pia avstadgarna om de inte dr en del av
avtalet om andelslagsbildning. Regist-
reringen ér avgiftsbelagd (380 euro i ja-
nuari 2020). Ett andelslag uppkommer
genom registrering i handelsregistret.

F6r vem passar ett andelslag?
Ett andelslag 4r som bést d4 medlem-
marna pa ett dkta satt har forbundit
sig till mélen och &r aktiva aktorer.
Speciellt bra passar ett andelslag nér
medlemskaren dr vdxlande och nér
man Onskar sékerstilla en kontinuer-
lig, inbordes jamstalldhet. Andelsla-
get d4r en sammanslutning fér med-
lemmarna, man beslutar tillsammans
om nya medlemmarna, och inte heller
kan medlemskap och darmed férenad
rostratt kopas eller séljas.

Andelslaget ar ocksa en flexibel fore-
tagsform. Arendena, stadgarna och
uppgifterna kan preciseras tillsam-
mans. Utgifterna som vallas av arbe-
tet och verksamheten samt lokaliteter-
na kan delas och anskaffningarna kan
goras pa ett fornuftigt satt. En medlem
kan genom sin egen insats paverka ba-
de sin egen 16n och den andel som an-
delslaget far.

NYFORETAGS
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Andelslaget ar en
sammanslutning
for medlemmarna,
man beslutar
tillsammans om
nya medlemmarna,
och inte heller kan
medlemskap kopas
eller saljas.
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ETT UTLANDSKT FORETAGS
FILIAL

Med en filial fér en utlandsk naringsidka-
re avses en del av ett utlandskt samfund
eller stiftelse, som utovar fortlopande af-
fars- eller yrkesverksamhet i Finland fran
ett fast verksamhetsstille, som ér bela-
get i dettaland, i ett utlandskt samfunds
namn och for dess rdkning. Filialens fir-
manamn ska innehélla den utldndska
néringsidkarens firmanamn med en
komplettering som visar att det ar fraga
om en filial. Kompletteringen kan till ex-
empel vara “filial i Finland”.

En grundanmélan om etableringen av en
filial ska goras till handelsregistret. An-
mélan gors med blankett Y1 och bilage-
blanketten 3. Dessutom ifylls en blankett
med personuppgifter (www.ytj.fi/sv/).
Bilagor till anmélan p4A www.prh.fi/sv/.
Anmalan gors innan verksamheten in-
leds. Registreringen ér avgiftsbelagd (380
euro, i januari 2020).

Om den utldndska sammanslutningen
eller stiftelsen finns utanfor EES-omra-
det maste man ans6ka om tillstand hos
Patent- och registerstyrelsen for att eta-
blera en filial.
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En grundanmalan
om etableringen av
en filial ska goras till

handelsregistret.

FORETAGSRADGIVAREN SVARAR

Hur produktifierar jag min idé
eller tjanst?

"Genom att produktifiera strdvar man efter att fG ut
pd marknaden en konkurrenskraftig produkt eller
tjGnst som méter kundens behov. Ju bdttre tjiGnsten
ar produktifierad, desto bdttre kan man sdlja den.
Fundera pa vad och hur kunden har fér nytta av din
produkt? Vad ér kunden beredd att betala? Det dr
viktigt att kunden tas med i produktutvecklingen

sd tidigt som méjligt och att sélja produkten till
kunden redan under utvecklingsskedet. Fundera pd
produktens innehdll, nytta, namn och pris samt pa
vilket sdtt du skiljer dig frén konkurrenterna? Kunder
képer nytta!"

Paivi Mustila-Mikinen, foretagsradgivare,
Lahden seudun Kehitys LADEC Oy
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Enskild
ndringsidkare

Oppet bolag

Komandit-
bolag

Aktiebolag

Andelslag

Minimiantal
grundare

Féretagaren
ensam. Ocksa
maken eller
makan kan
delta i foretags-
verksamheten.

_|

va.

Tva, av vilka den
ena ar ansvarig
bolagsman och
den andra tyst
bolagsman.

En. Antalet
medlemmar kan
variera.

Minimikapital

Finns inte.

Ingen ekonomisk
insats,
arbetsinsatsen
racker.

Av den tysta
bolagsmannen
kravs en
ekonomisk insats
eller en annan
egendomsinsats.

Aktiebolag kan
grundas utan
aktiekapital.

Finns inte.
Kapitalet varierar.

Hogsta beslutande
organ

Foretagaren sjalv.

Bolagsmannen
tillsammans eller pa
det satt som avtalats
i bolagsavtalet.

De ansvariga
bolagsméannen
tillsammans eller pa
det satt som avtalats
i bolagsavtalet.

Aktiedgarna pa
bolagsstamman.

En ordinarie
bolagsstamma

ska hallas inom

sex manader efter
rakenskapsperiodens
slut.

Medlemmarna

pa andelslagets
stimma. En ordinarie
andelsstimma

ska hallas inom

sex manader efter
rakenskapsperiodens
slut.

De lagstadgade
organen

Foretagaren
sjalv.

Finns inte.

Finns inte.

Styrelse

med minst

en ordinarie
medlem och en
suppleant.

Styrelse

med minst

en ordinarie
medlem och en
suppleant.
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Ansvar for foretagets
ataganden

Foretagaren sjalv.

Bolagsmaéannen (aven for
varandras ataganden).

De ansvariga bolagsméannen
(aven for varandras
ataganden). En tyst
bolagsmans ansvar uppgar
enbart till beloppet av den
investerade insatsen.

Aktiedgarnas ansvar
uppgar till beloppet av det
investerade kapitalet om de
inte har stallt borgen.

Medlemmarnas ansvar
uppgar till beloppet av det
investerade kapitalet (i
allménhet insatsen) om de
inte har stallt borgen som
sakerhet for aktiebolagets
lan.
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Registrering av féretag och enskilda

naringsidkare

HANDELSREGISTRET
Handelsregistret (www.prh.fi/sv/ >
Handelsregistret) ér ett officiellt och
offentligt register med foretagsuppgif-
ter. I regel ska alla foretag anmala sig till
handelsregistret.

Den obligatoriska registreringen i Han-
delsregistret géller dock inte enskilda na-
ringsidkare som inte idkar en tillstands-
pliktig niring, inte har en affarslokal som
ar separat fran den egna bostaden och
inte har anstéllt annan arbetskraft utan-
for familjen &n make/maka, minderariga
barn eller barnbarn. Personer som idkar
lantbruk eller fiske behoéver inte heller
anmiéla sig till handelsregistret.

Registreringen av ett foretag i handelsre-
gistret ar avgiftsbelagd.

Med samma anmélan kan man ocksa
anmala sig till Skatteforvaltningens re-
gister, dvs. forskottsuppbordsregistret,
arbetsgivarregistret och registret 6ver
mervirdesskattskyldiga. Anmaélning-
ar till dessa register kan goras avgifts-
fritt. Om en enskild naringsidkares eta-
bleringsanmaélan gors elektroniskt dr det
inte mojligt att samtidigt anméila sig till
Skatteforvaltningens register. Forst ef-
ter att den enskilda néringsidkaren har
fatt ett FO-nummer kan han eller hon an-
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mila sig till registret 6ver momsskyldiga,
forskottsuppbordsregistret och arbetsgi-
varregistret samt lJamna annan nédvéan-
dig information till Skatteforvaltningen.

Ett e-postmeddelande om att anmélan
till handelsregistret har aktualiserats
skickas till den person som lamnar yt-
terligare information. Ett e-postmedde-
lande skickas &dven nér registreringen har
gjorts. Du kan ta del av registerinforma-
tionen i PRS:s informationstjanst Virre
pa www.virre.fi.

De registrerade uppgifterna skickas se-
nare éven i ett handelsregisterutdrag.

FO-nummer

Foretags- och organisationsnumret
(FO-numret) ir ett individuellt num-
mer som myndigheten ger foretag, sam-
manslutningar och enskilda néringsid-
kare. FO-numret ges sa fort foretags och
enskilda naringsidkares etableringsan-
maélan fors in i Foretags- och organisa-
tionsdatasystemet (www.ytj.fi/sv/).
FO-numret bestar av sju siffror, ett bin-
destreck och en kontrollsiffra, till exem-
pel 1234567-8.

FO-numret beh6vs bland annat for faktu-
ror och avtal samt nir man skoter dren-
den i handelsregistret och hos Skattefor-
valtningen.

Foretagets namn

Om man registrerar foretagsnamnet el-
ler firmanamnet far man ensamratt till
namnet i hela landet, dvs. ingen annan
kan anvianda detta namn.

Firmanamnet ska skilja sig tydligt fran
firmanamn som redan har registrerats.
Ett firmanamn far inte vara forvéxlings-
bart med skyddade firmanamn, oregist-
rerade (sekundéra) kdnnetecken eller
varumérken. Namnet fér inte utan ved-
erborligt samtycke innehalla nagot som
kan uppfattas som nagon annans efter-
namn.

Ett firmanamn far inte heller vara dgnat
att vilseleda allménheten. Ett firmanamn
kan bedémas som vilseledande om det till
exempel ger felaktig information om né-
ringsidkarens namn eller om det hénvisar
till annan néringsverksamhet &n den som
bedrivs enligt verksamhetsomradet.

Ett firmanamn far inte heller strida mot
god sed eller allmén ordning. Darmed far
ett firmanamn till exempel inte innehélla
ord som syftar pé olaglig verksamhet.

Foretagsnamnet méste ocksa ge infor-
mation om foretagsformen. En enskild
néringsidkare kan tillfoga "firma” el-
ler "Fma”, men det ar inte obligatoriskt.
Kommanditbolag anvdnder férkortning-
en kb. Beteckningen for bolagsformen ar
obligatorisk. Aktiebolagens kédnneteck-
en ér ab, de publika aktiebolagens abp.
Ett 6ppet bolags kidnnetecken &r "6ppet
bolag” - forkortningen "6b” far inte an-
véindas. Beteckningen for bolagsformen
ar obligatorisk. Andelslagets namn ska
innehalla ordet "andelslag”, samman-
séttningsleden “andel” eller forkortning-
en "Alg”. En filials firmanamn ska besta
av den utldndska néringsidkarens firma-
namn i den registrerade formen med en
komplettering som visar att foretaget ar
en filial.

Firmanamnet registreras antingen som
finsk- eller svensksprakigt. Firmanamnet
kan féorutom kénnetecknet pé den finsk-
eller svensksprakiga foretagsformen ock-
s& ha kdnnetecken pé foretagsformer pa
andra sprak. Till exempel Ab Finntex Oy
eller Oy Finntex Ltd. Firmanamnet kan
ockséa ha parallellfirmor pa olika sprak,
dvs. oversittningar av det finsk- eller
svensksprakiga firmanamnet. Ett aktie-
bolags eventuella parallellfirmor ska tas
med i bolagsordningen. Ett 6ppet bolags
eller kommanditbolags parallellfirmor
ska tas med i bolagsavtalet och andelsla-
gets parallellfirmor i stadgarna.

I Patent- och registerstyrelsens namn-
tjanst for foretag kan du pa forhand un-


https://virre.prh.fi/novus/home?userLang=sv&execution=e1s1

AVGIFTER FOR REGISTRERING
AV FORETAG | JANUARI 2020

Enskild naringsidkare

- etableringsanmalan
pa nitet

60 €

. etableringsanmalan pa
papper
115 €

Oppet bolag och kommandit-
bolag

240€

Aktiebolag, andelslag, filial,
EEIG

(Europeisk ekonomisk
intressegruppering)

380 €

Aktiebolag, elektronisk
etableringsanmailan

i servicetjinsten FODS pa
webben

275 €

dersoka om det namn som har planerats
for foretaget kan registreras. Tjansten ar
avgiftsfri.

Bifirma

En néringsidkare kan bedriva en del av
sin verksamhet med en bifirma. En bi-
firma é&r en praktisk 16sning da samma
foretag bedriver verksamhet inom helt
olika branscher. Bifirmans bransch ska
dock raknas in i féretagets bransch eller
den enskilda néaringsidkarens bransch.
Verksamheten som bedrivs i en bifirma
far alltsd inte omfatta foretagets bransch
i dess helhet. Till exempel kan en fore-
tagare som har “Johanssons blomster-
handel” ocksa bedriva stadverksamhet
under namnet “Flinka fingrar”. Regist-
reringen av en bifirma &r avgiftsbelagd
(YTJ e-tjanst pa nitet 60 euro/bifirma

(aktiebolag och enskild néringsidkare),
pappersanmaélan 115 euro/bifirma).

Med bifirman kan man endast bedri-
va exakt den verksamhet for vilken bi-
firman har grundats. Man kan ocksa ha
flera bifirmor. Med bifirmans hjélp kan
samma foretag alltsa bedriva olika slags
verksamhet med olika "foretagsnamn”.
Detta kan underlatta verksamheten och
marknadsforingen. All verksamhet som
ett och samma foretag bedriver har 4anda
samma bokforing och FO-nummer.

Med enbart en bifirma kan inte avtal for
foretaget undertecknas. Om en bifirma
anvénds vid tillfallet for undertecknan-
det ska ocksa den egentliga firma anges.

Bransch

Foretagets bransch uppges alltid da {6-
retaget registreras i handelsregistret och
hos Skatteforvaltningen. Foretagets hu-
vudsakliga néringsgren enligt Statistik-
centralens néringsgrensindelning (TOL
2008) ska anmalas till Skatteforvaltning-
en. Foretaget kan endast ha en huvud-
bransch och den ska tydligt tala om vil-
ken bransch foretaget ar verksamt i och
verksamhetens form: till exempel repa-
ration och service avfordon samt handel
med fordon. Av den néringsgren som an-
miéls till handelsregistret ska foretagets
bransch och verksamhet framg sa tyd-
ligt som mdijligt.

ANMALA FORMANSTAGARE
TILL HANDELSREGISTRET
Lagen om penningtvitt (tradde i kraft
i borjan av 2019) forpliktar de flesta f6-
retag att gora en anmélan till handels-
registret om sina verkliga formanstaga-
re. Med formanstagare avses i lagen om
penningtvitt den person som antingen
ager foretaget eller annars utovar beslu-
tanderétt 6ver det. Ett nytt foretag gor
anmalan efter att foretaget har regist-
rerats. Foretag som redan ar upptagna i
handelsregistret ska limna anmalan se-
nast 1.7.2020. Uppgifterna ska kontinuer-
ligt hallas uppdaterade.

NYFORETAGS
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Med férmanstagare avses i pen-

ningtvittlagen en sadan fysisk

person som

+ antingen direkt eller indirekt
via ett annat foretag ager Sver
25 procent av féretagets aktier
eller

+ antingen direkt eller indirekt
via ett annat foéretag innehar en
andel av féretagets roster pa
over 25 procent eller

+ paannat satt utovar faktiskt
bestadmmande inflytande
over féretaget. En annan
grund kan till exempel vara ett
aktiedgaravtal.

Anmalningsskyldigheten giller till ex-
empel aktiebolag och andelslag. Enskil-
da néringsidkare dr déremot inte an-
mailningsskyldiga (firmanamn). Oppna
bolag och kommanditbolag gor anmélan
endast ifall formanstagaren ar en annan
person dn bolagsmannen.

Anmalan gors elektroniskt i YTJ-tjansten
(www.ytj.fi/sv/). Anmélan &r avgiftsfri.
Foretag ska anmala sina forménstagares
personuppgifter samt grunden till och
omfattningen av den beslutanderitten
eller dgarandelen.

Patent- och registerstyrelsen ldmnar in-
formation om formanstagare till dem
som i enlighet med lagen om penningt-
vitt har ett anvindningsdndamaél for
uppgifterna.

Sédana é&r enligt lagen om penningtvétt
bland annat vissa myndigheter, banker,
foresdkringsbolag, fastighetsformed-
lare, revisorer, representanter for me-
dia samt andra parter som lédgger fram
en anvandningsdndamal for uppgifter-
na i enlighet med lagen om penningt-
vitt. Mer information om anmaélning om
formanstagare till handelsregistret fas
pa PRH:s webbplats www.prh.fi/sv/ >
Handelsregistret.

REGISTRET OVER
MOMSSKYLDIGA
Alla som idkar rorelsemaéssig férsaljning
och uthyrning av varor eller tjinster, eller
bedriver verksamhet som kan jamforas
med detta 4r momsskyldiga.Momsskyl-
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diga ska anmadla sig till Skatteférvalt-
ningens register. Anmélan sker antingen
i samband med etableringsanmaélan el-
ler senare genom en dndringsanmélan,
beroende pé nir foretaget inleder den
momspliktiga verksamheten.

Det ér inte nodvéndigt att géra en anma-
lan till registret 6ver momsskyldiga om
omsittningen under rdakenskapsperio-
den (12 ménader) ar hogst 10 000 euro.
Ett foretag eller ett samfund kan likval
ocksé i detta fall ansdka om registre-
ring om det bedriver affarsverksamhet.
Foretag i registret far dra av avdragsgill
moms pa inkop som gors inom foretags-
verksamheten fran den moms som ska
betalas pa forséljningen.

Foretag i registret 6ver momsskyldiga ar
dven berattigade till lattnad vid den ne-
dre grinsen om rikenskapsperiodens (12
manader) omséttning exklusive mervér-
desskatt underskrider 30 000 euro. D4
far foretaget behalla en del av mervir-
desskatten. Se s. xx.

Ett utlandskt foretag ska betala mer
vardesskatt i Finland om det har ett
fast verksamhetsstélle i Finland. Ett ut
landskt foretag infors i registret &ver
mervardesskattskyldiga pa samma sitt
som finldndska foretag.

Ett utlandskt foretag kan ocksa frivilligt
bl mervér desskattskyldigt i Finland. I
vissa specialfall dr ett utlindskt foretag
alltid skatt skyldigt. Om foretagaren an-
ser att foretaget inte &r momsskyldigt
kryssar han eller hon 6r "Anser sig inte va-
ra momsskyldig” och ger en motivering.

FORSKOTTS-
UPPBORDSREGISTRET

For att foretagsverksamhet ska kunna in-
ledas krévs vanligen att foretaget anmaé-
ler sig till det férskottsuppbordsregister
som upprétthalls av Skatteforvaltningen
(www.skatt.fi). Ett foretag som enbart
bedriver varuhandel ar inte skyldigt att
registrera sig, men registrering ér en bra
atgird ocksa for dessa foretag om verk-
samheten utvidgas till tjanster.

Till forskottsuppbordsregistret anméler

man sig med samma blankett som an-
vands for att gora en etableringsanmalan
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till handelsregistret. Nér foretaget finns i
forskottsuppbordsregistret behover den
som bestéller arbetet, dvs. uppdragsgiva-
ren, inte innehalla skatt pa den arbets-
ersittning som betalas. Ett foretag som
finns i forskottsuppbordsregistret sko-
ter sjdlv om sina skatter genom att betala
forskottsskatt. Man intas i forskottsupp-
bordsregistret, om foretaget eller foreta-
gets ansvariga personer inte har férsum-
melser i beskattningen.

Forskottsuppbordsregistreringar  kan
kontrolleras avgiftsfritt i YT]:s foretags-
sokning (www.ytj.fi/sv/).

ARBETSGIVARREGISTRET

Arbetsgivarregistret uppratthalls av
Skatteforvaltningen (www.skatt.fi).

Ett foretag maste anmala sig till
Skatteférvaltningens arbetsgivar-
register om det &r en regelbun-
den arbetsgivare, dvs. om det be-
talar 16n

1. permanent betalar |6n till tva el-
ler flera I6ntagare eller

2. om det betalar 16n till minst sex
tillfalliga l6ntagare, vars anstall-
ningsférhallanden inte varar he-
la kalenderaret.

Om 16n utbetalas tillfalligt eller endast
till en anstélld behover foretaget inte an-
miéla sig till arbetsgivarregistret. Alla ar-
betsgivare ska dock uppfylla sina plikter
i anslutning till 16nebetalningen, till ex-
empel anmélan av arbetsgivarprestatio-
ner till inkomstregistret. Se s. 89.

Ganasnar

L

SAMMANDRAG

Registreringar av ett nytt
foretag

Man maste i regel

alltid registrera sig i
handelsregistret. Undantaget
ar privata naringsidkare, se
s.xx. Anmalan &r avgiftsbelagd.

Skatteforvaltningens register:
forskottsuppbdrdsregistret,
registret 6ver momsskyldiga
och arbetsgivarregistret (vid
behov). Anmalan ar gratis.

Personbeteckningar och

de olika personernas
hemadresser ska anmalas till
handelregistret pa en separat
blankett fér personuppgifter.
De far inte anges pa de 6vriga
anmalningsblanketterna.

Man kan anmala sig till alla
register med samma blankett
for etableringsanmalan, som
viljs enligt foretagsform. En
del av anmalningarna kan
goras elektroniskt, medan en
del gérs pa pappersblanketter
(se www.ytj.fi/sv/).



Ftt nytt
foretags
avtal

oretag kan i regel inga avtal pa vil-
F ka villkor de vill. Begriansningar i

avtalsfriheten finns det exempel-
vis i lagstiftningen om anstéllningsfor-
héllanden, konsumentskydd och milj6-
fragor. I dessa ér lagstiftningen rétt langt
tvingande och mojligheten att avtala ar
begrinsad.

ALLMANT OM AVTAL

Det kan rekommenderas att alla avtal
alltid ska ingés som skriftliga, &ven om
lagstiftningen inte i allmédnhet forutsat-
ter skriftlig eller bestdmd form. Avtalen
ska goras upp sé fullstindiga att villko-
ren inte blir beroende av tolkning eller av
handelsvaran. I situationer med konflik-
ter avgdr avtalstexten. Det 16nar sig allt-
sd att med omsorg lidsa igenom avtalet
innan det undertecknas och att vid be-
hov anlita juridisk expertis.

I synnerhet nér ett nytt affarsforehal-
lande inleds, ar det skél att utreda av-
talspartnerns bakgrund. Kredituppgif-
terna kan kontrolleras hos foretag som
séljer kreditinformation. Uppgifter om
att den som utfor arbetet har inforts i for-
skottsuppbordsregistret far man genom
YTJ -foretagssokning (www.ytj.fi/sv/).

Da den ena avtalsparten dr en juridisk
person, ir det skél att fére underteck-
nandet, i all synnerhet nér betydande av-
tal tréffas, ta reda pa vem som har befo-
genhet och behorighet att foretrada den
juridiska personen. De personer som ar
berittigade att foretrada foretaget fram-
gar i allménhet av handelsregisterutdra-
get. Ett elektroniskt utdrag far man pa
PRH-sidornas www.virre.fi.

I ett avtal ska alltid intas en handlings-
modell i hdandelse av sddana konfliktsi-
tuationer som avtalsparterna inte genom
forhandlingar formar 16sa. Man kan vél-
ja mellan handldggning i tingsrétten el-
ler skiljeforfarande. Tiden for att 16sa en

NYFORETAGS
CENTRUM

tvist genom skiljeforfarande ar i allméan-
het kortare 4n hos en allmidn domstol.

HYRESAVTAL OM
AFFARSLOKAL

Ett hyresavtal om en affirslokal hor till de
forsta avtalen for en begynnande foreta-
gare, eftersom verksamheten i allmanhet
inleds i hyreslokaler. P4 hyresavtal om af-
farslokal tillimpas lagen om hyra av af-
farslokal. Innan avtalet ingas, ska man
hos kommunens byggnadsinspektion
forvissa sig om att lokalen kan utnyttjas
for den planerade foretagsverksamheten.
Om sa inte kan ske av nagon anledning,
kan i hyresavtalet intas ett villkor som an-
sluter sig till att lokalen godkanns.

Granskning av affirslokalen

Det ar bra att hyresgisten kan gora en
begynnelsesyn i ldgenheten tillsammans
med hyresvérden.

Darvid noteras ldgenhetens brister och
fel. Aven objekt som kridver omedel-
bar reparation och tidtabellen for re-
parationerna antecknas. Om hyresgis-
ten sjilv vill utféra reparations- och
andringsarbetena, avtalas ocksa om

dem, for reparationerna samt repara-
tions- och dndringsarbetena forutsat-
ter tillstand av fastighetens dgare. I sam-
band ddrmed ar det dven skél att avtala
om hur kostnaderna for reparations- och
andringsarbetena ska fordelas.

Inspektionsrapporten dateras och un-
dertecknas och vardera parten far sitt
eget exemplar, vilket ska bevaras dnda
till slutsynen for tiden fér hyresférhal-
landet.

Avtalets giltighet

Det ar mojligt att ingd hyresavtalet tids-
bestamt eller gillande tills vidare. Hy-
resavtalet kan ha fri form, men det finns
ocksa fardiga hyresavtalsblanketter for
affarslokaler och genom att anvianda sa-
dana forvissar man sig om att det avta-
las om alla vasentliga saker. Det dr skil
att alltid ingé ett hyresavtal skriftligen.

Om hyresavtalet ar tidsbestamt, ska det
alltid ingas skriftligen. Om séa inte har
skett, anses hyresavtalet gilla tills vidare.

Ett hyresavtal som géller tills vidare kan
ségas upp av vardera avtalsparten sa det
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avslutas efter uppsagningstiden. Den lag-
enliga uppsédgningstiden &r tre manader
om hyresavtalet sédgs upp av hyresviarden
och en manad d& hyresgésten séger upp
det. Fran dessa kan man avvika genom
att avtala pa annat sétt.

Ett tidsbestamt hyresavtal dr bindande
for hyresgésten hela avtalstiden, och det
kan inte heller ségas upp mitt under hy-
resperioden utan det upphor utan sér-
skilda atgérder, nér hyresavtalets giltig-
hetstid gatt ut.

HYRESBELOPP

Hyresbeloppet for en affirslokal kan fritt
avtalas mellan parterna inom ramen for
skélighetsbestimmelserna. En hdjning
av hyran kan till exempel bindas vid kost-
nadsindex for fastigheternas underhéll
eller levnadskostnadsindex. Kostnads-
indexen finns pé Statistikbyrans sidor
www.stat.fi.

I allménhet ar hyresgésten tvungen att
lamna hyresvéirden en hyressékerhet. Det
ar vanligtvis en penningsumma som mot-
svarar tre manaders hyra, till exempel en
hyressdkerhetsdeposition. Det &r ocksa
moijligt att anvinda en hyresgaranti.
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Det ar skal for hyresgisten att utreda
avtalspartnerns uppgifter och ritt att
underteckna avtalet, innan det ingéas.
Hyresvarden inhdmtar for sin del i all-
ménhet alltid kredituppgifterna f6r den
kommande hyresgasten.

LEASINGAVTAL

Leasing dr en langvarig uthyrning av16sa
anldggningstillgangar. Finansieringsbo-
laget koper den anordning eller maskin
som ska skaffas och hyr den sedan vidare
till foretaget. Finansieringsbolaget dger
fortfarande objektet. Det foretag som hyr
objektet bokf6ér anordningen som kost-
nader, vilka dr avdragsgilla hyresposter.
Pa sa satt sparas foretagets egna tillgang-
ar och sikerheter for andra anskaffning-
ar och som rorelsekapital. Med leasingav-
tal kan foretaget skaffa sig néstan all 16s
egendom allt fran kontorsmobler till pro-
duktionsmaskiner och fordon.

Hyrestiden kan optimeras enligt hyres--
objektets uppskattade ekonomiska bruk-
stid. I allménhet ar avtalstiden for lea-
singfinansiering 2-5 ar.

AVBETALNINGSAVTAL
Avbetalning &r en finansiering av viss
langd och av lanetyp for att skaffa ett in-
vesteringsobjekt. Vid kdpet betalas i all-
ménhet en handpenning, cirka 30 pro-
cent av det mervirdesskattebelagda
anskaffningspriset. Det kan betalas i
pengar eller i utbyte lamna den tidiga-
re maskinen eller anordningen. Siljaren
overlater kopeobjektet till koparen, som
betalar kopesumman i tvé eller flera pos-
ter. Kopeobjektet ar sdkerhet for krediten
under finansieringstiden.

Finansidren 4r antingen séljaren sjilv
eller finansieringsbolaget, till vilket sl-
jaren 6verfor det avbetalningskdp som
ingatts. Siljaren eller finansieringsbo-
laget forbehaller sig 4ganderétten till
kopeobjektet i regel dnda tills kope-
summan &r betald i sin helhet. Det har
ocksd i allménhet ritt att aterta fore-
maélet, om kdparen féorsummar sin skyl-
dighet, vilken finns angiven i avtalet.

Péa ett avbetalningsavtal tillampas lagen
om avbetalningskop. Ett avbetalningsavtal
ska enligt lag alltid goras upp skriftligen.

SAMMANDRAG

Tank pa detta innan du
ingar ett avtal

+ Foretag har avtalsfrihet:
parterna kan i regel inga avtal
pa vilka villkor de vill.

+ Avtalsfriheten
begrdnsas dock av
lagstiftningen gallande
anstallningsforhallanden,
konsumentskydd och
miljoskydd.

. Detl6nar sig attinga alla
avtal skriftligt och noggrant
ldsa igenom avtalet innan du
skriver under.

« Kontrollera alltid motpartens
bakgrund i forvag, till
exempel kreditupplysningar
och rétten att underteckna
avtalet.

« Meningsskiljaktigheter
avgors genom ett
skiljeforfarande eller i allméan
domstol. Avtalstexten avgor.

Avbetalning lampar sig som finansie-
ringsform da foretaget vill ha betalnings-
tid for investeringen och tror att den an-
ordning som anskaffas har ett langvarigt
bruksvirde. Med avbetalning kan foreta-
get finansiera 16s egendom, sdsom bland
annat transportmedel, fordon och ar-
betsmaskiner. Det objekt som kops kan
vara nytt eller begagnat.

Kostnaderna, rdntorna och avskrivning-
arna for anskaffningen &ar avdragsgil-
la i foretagets bokféring. Den mervér-
desskatt som ingar i kopesumman kan
foretaget dra av pa en gang, nér anskaft-
ningen har levererats. Kredittiden varie-
rar mellan tvd och fem é&r.


http://www.stat.fi/index_sv.html
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Kunskap ger sakerhet - skydd
konkurrenstordel

FIRMANAMNET )
SPECIFICERAR DITT FORETAG

Av namnet kidnner man till féretaget,
darfor lonar det sig att anvédnda tid pa
att planera foretagets namn.

Nér du har hittat ett passande namn 16-
nar det sig att preliminért kontrollera
att namnet inte redan anvinds som fir-
manamn, varumarke eller doméanadress
innan du lamnar in en ansdkan om re-
gistrering av namnet till handelsregist-
ret.

I Patent- och registerstyrelsens namn-
tjanst for foretag (nimipalvelu.prh.fi)
kan du pa forhand kontrollera om det
namn du har funderat pa att ge ditt nya
foretag kan registreras. Tjansten &r av-
giftsfri och 6ppen dygnet runt.

Patent- och registerstyrelsen underso-
ker om ett foretagsnamn kan registreras
forst ndar anmaélan géllande namnet har
inkommit.

Pa Transport- och kommunikationsver-
ket Traficoms webbplats kan du kontroll-
era om den doménadress du vill ha fort-
farande ar ledig (www.traficom.fi/sv/).

SKYDDET AV FORETAGETS
KARNKOMPETENS

Det ar latt att kopiera idéer. Déarfor Ionar
det sig att planera, hur du bast kan skyd-
da din egen kdrnkompetens, affirsidé
och resultaten av din produktutveckling,
sé att inte konkurrenterna utan lov drar
nytta avdem péa din bekostnad.

Grundtanken inom immateriella réttig-
heter (IPR) &r att skydda resultatet av
intellektuellt arbete. Varje foretag har
séledes mojligheter att utnyttja det sys-
tem som finns och kartligga de egna
moijligheterna att skydda sig redan nér
en affiarsverksamhet planeras. Patent,
varumairke, nyttighetsmodell, och mo-
dellskydd medf6r konkurrensfoérdel savél
gemensamt som individuellt. En skriftlig
plan for hur kirnkompetensen ska han-
teras och som baserar sig pa en strate-

gi for affarsverksamheten ger en god bas
for skyddsbesluten.

Om din affdrsverksamhet inkluderar tek-
niska l6sningar som du vill skydda ska du
inte offentliggéra dem innan du har dis-
kuterat med en expert. Ett offentliggo-
rande utgor ett hinder for att till exem-
pel fa patentskydd.

ETT VARUMARKE GOR ATT
DINA PRODUKTER OCH
TJANSTER SKILJER SIG FRAN
MANGDEN

Tack vare varumaérket kan kunderna skil-
ja ditt foretags produkter och tjanster
fran konkurrenternas produkter av mot-
svarande slag. Varumarkena ar en viktig
del av marknadsforingen och utgor grun-
den for skapandet av ett brand. Ett va-
rumérke kan vara enbart ett ord eller en
symbol eller en kombination av dessa.
Det kan aven vara en slogan, en kombi-
nation av bokstéver, en ljudsignal eller
till exempel ett multimediamarke.
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https://nimipalvelu.prh.fi/nipa/sv

SAMMANDRAG

Formen av skydd
Patent
Nyttighetsmodell
Varumarke
Modellritt

Firma
Upphovsritt

Affirshemlighet

Det l6nar sig att skydda sitt varumaér-
ke genom att ansdka om registrering
hos Patent- och registerstyrelsen. Varu-
maérkesansokan ska lamnas genom den
elektroniska tjansten (epalvelut.prh.
fi/tmhakemus/sv/). Registreringsan-
sokan ska omfatta uppgifter om sékan-
dens identitet, en varu- och tjinstkata-
log dar de varor och tjanster som ansoks
har tydligt preciserats samt det varumar-
ke som ansoks tydligt presenterats.

Avgiften for en basansékan om varumar-
ke dr 225 euro. Registreringen géller mot
denna avgift de forsta tio aren. Darefter
maste varumaérket férnyas vart tionde ar
genom att du betalar en férnyelseavgift.

Ett varumérke som har registrerats i Fin-
land ar skyddat enbart i Finland. Om du
expanderar verksamheten utomlands
ska du ta reda pa hur man registrerar
varumérken utomlands. Det finns nag-
ra olika alternativ, och vilket som é&r det
réitta beror pa vilken del av viarlden du
siktar pa.

Mer information om ans6kan om varu-
marke finns pA www.prh.fi/sv/.

ETT DOMANNAMN GORDITT
FORETAG TILLGANGLIGT
FOR KUNDERNA PA NATET

Ett domdnnamn anvénds som adress for
webbplatsen och e-posten. Ett domén-
namn ar en forutséttning for elektronisk
handel och marknadsféring. Andelsen
for Finlands landskod ar .fi, som admi-
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Bruksiandamal

Skyddar produkten, anordningen eller metoden.
Skyddar produkten eller anordningen.

Ett satt att urskiljas pa marknaden.

Skyddar produktens yttre form.

Skyddar féretagets namn.

Skyddar verket.

Skyddar information av ekonomisk betydelse.

nistreras av Transport- och kommunika-
tionsverket Traficom. Exempel pa andra
domaéner &r .com, .net och .org.

Domaéannamnet ér en del av foretagets va-
rumérke pé nitet. I bésta fall motsvarar
det ditt foretags namn, den bifirma el-
ler det ordvarumérke som du har regist-
rerat och blandas inte ihop med nagon
annans doméanadress. Doménadressen
behéver inte vara densamma som fore-
tagets namn, utan kan till exempel va-
ra en forkortning som beskriver produk-
ten som séljs och éar litt for kunderna
att komma ihag. Doménadressen far in-
te kranka nagon annans skyddade namn
eller varumaérke. Det ar viktigt att sdker-
stilla fi-domadnnamnets lagenlighet re-
dan innan det registreras. Anvindaren av
en fi-domén har ansvaret att pa forhand
kontrollera i namn- och varumérkesre-
gistren att det inte finns nagot hinder for
att registrera doménadressen. Om ditt
doménnamn kranker ett namn eller va-
rumérke som &r skyddat av ndgon annan
kan du ga miste om det.

En fi-domén kan besta av 2-63 tecken.
En doménadress kan besta av bokstéa-
ver (a-z), siffror (0-9) eller kombinatio-
ner av dessa. Aven bindestreck-minus-
tecken ér tillatet i ett domédnnamn (-),
dock inte som forsta eller sista tecken i
doméannamnet. Tillatna nationella teck-
en ar dven bokstédverna 4, 4 och 6. Till ex-
empel dr Nyforetagarcentralens domén-
namn uusyritys.fi.

Giltighetstid

20 ar, i vissa fall 25 ar.

10 ar (4+4+2).

Evigt, féornyas med 10 ars mellanrum.
25 ar (5+5+5+5+5).

Evigt, om foéretaget ar verksamhet.
Livstid + 70 &r.

Tills den blir offentlig.

En fi-domén skaffar du via en registrar.
Registraren registrerar ditt domdnnamn
pa ditt foretags vagnar och skoter samt-
liga anknytande tjinster, till exempel
fornyandet av domdnnamnet. Registra-
rer erbjuder vanligtvis dven sidotjanster
i anslutning till din doménadress, till ex-
empel en e-posttjinst, webbplatsutrym-
me och namnservrar. Lds mer p4 www.
traficom.fi/sv/ > Kommunikation >
Fi-domannamn. P4 webbplatsen finns
en sokfunktion for Fi-domadnnamn dér
du kan kontrollera om det domdnnamn
du 6nskar ar ledigt. Dar finns dven en
sokfunktion med hjélp av vilken du kan
soka en lamplig registrar.

INFORMATION OM _
KONKURRENSMILJON

Da affiarsverksamheten planeras, lonar
det sig att anlita de avgiftsfria databaser
som tillhandahalls av Patent- och regis-
terstyrelsen. Dar kan du litt och snabbt
granska andra aktorers industriella rét-
tigheter: firmanamn, skyddade model-
ler, nyttighetsmodeller och patent. Pa
s sétt kan du kontrollera bl.a. var na-
got ar skyddat och vad, om skydden &n-
nu &r i kraft, m.a.o. om det finns nagot
hinder for tillverkningen eller marknads-
foringen av din produkt eller tjanst eller
om den l6sning du utvecklat ar splitter-
ny och siledes kan patentsokas.

Mer information till hjélp for din plane-
ring pd www.prh.fi/sv/.


https://epalvelut.prh.fi/tmhakemus/sv/
https://epalvelut.prh.fi/tmhakemus/sv/
https://www.traficom.fi/sv/kommunikation/fi-domannamn
https://www.traficom.fi/sv/kommunikation/fi-domannamn
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Efter 6vervigande FRAMME.

Redan fér fem ar sedan bérjade Jenni
Koponen drémma om ett eget foretag.
Da fick tanken dnnu bli kvar for att
mogna, men pa varen 2019 startade
hon en webbutik som siljer ekologiska
tryckprodukter.

Nyféretagarcentralen i Ostra Savolax
hjalpte till med att grunda féretaget.

Lds mer om Jennis passion for
gréna vaxter och teckning pa
www.uusyrityskeskus.fi.
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ATGARDER

~ Ordnabokféringen.

~ Teckna for en foretagare behévliga
Vilj en bokféringsbyra.

forsidkringar

sasom foretagarens frivilliga forsakring
. Tecknaen pensionsférsakring for foretagare for arbetstiden, rittsskyddsforsakring och
FSPL ansvarsforsakring.
inom sex manader efter att

foretagsverksamheten inletts.

v Gor ansokan om forskottsskatt till

Skatteforvaltningen i e-tjinsten MinSkatt.
Anslut dig som medlem i foretagarnas Du far ett nytt beslut om férskottsskatt till
arbetsloshetskassa tjansten MinSkatt nar din ansékan behandlats
inom tre manader efter att verksamheten
inletts.

v Ordna din egen féretagshilsovard
(frivillig).
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Forsakringar

FORETAGARENS PENSIONS-
FORSAKRING FOPL
Foretagarens enda obligatoriska forsak-
ring ar foretagarens arbetspensionsfor-
sakring, dvs. FOPL-forsakringen, som
tecknas hos ett pensionsforsiakringsbo-
lag. Med stod av FOPL betalas alders-
och arbetsloshetspension samt reha-
biliteringsstod till en foretagare. Ocksa
beloppet av alla Fpa:s dagpenningar, si-
som sjuk-, moderskaps- och fordldrapen-
ning beror av féretagarens anmélda ar-
betsinkomst.

FoPL-arbetet maste motsvara den 16n
som skulle betalas till en yrkeskunnig
person for samma arbete. Foretagarens
medlemsavgift till arbetsloshetskassan
och den eventuella inkomstrelaterade
dagpenningen bestdms ocksé utgaende
frdn Fo6PL-arbetsinkomsten. FOPL-for-
sékringen inverkar ocksa pa familjepen-
sionsskyddet som betalas till de anhdriga
efter féretagarens dod. FOPL-forsakring-
en maste tecknas hos ett pensionsfor-
sdkringsbolag senast, da det gatt sex
maénader fran att foretagsverksamheten
boérjade.

Grunden for foretagarpensionen kan in-
te vara enbart dgande av foretaget, utan
pensionsforsiakringen kréver att foreta-
garen utfor arbete. Agandeférhéllandet
och olika bolagsformer paverkar huruvi-
da foretagaren ska teckna en FOPL- eller

en ArPL-forsakring, dvs. en pensionsfor-
sékring for arbetstagare.

FoPL-forsakringen galler personer i al-
dern 18-67 ar som verkar som foreta-
gare i Finland. Verksamheten ska paga
i minst fyra méanader utan avbrott, och
den uppskattade arbetsinkomsten ska
vara minst 7 958,99 euro per ar (2020).
Den 6vre gransen ar 180 750,00 euro om
aret (&r 2020).

En foretagare kan vid sidan av FOPL-al-
derspensionen &ven fortsétta sin f6-
retagarverksamhet obegrinsat utan
FOPL-forsakring. Han eller hon kan dock
teckna en frivillig FOPL-forsikring.

FoPL-premien for foretagare i 4ldern 18-
52 ar och foretagare 6ver 62 ar ar 24,10
procent av F6PL-arbetsinkomsten, med-
an den for foretagare i aldern 53-62 ar ar
25,60 procent av FoPL-arbetsinkomsten.
En ny foretagare far 22 procents rabatt
pé premierna under de forsta 48 mana-
derna. Forsakringspremien for nya fore-
tagare i aldern 18-52 ar och nya foretaga-
re 6ver 62 ar dr dirmed 18,798 procent av
FoPL-arbetsinkomsten, medan den for
nya foretagare i aldern 53-62 ar dr 19,968
procent av FoPL-arbetsinkomsten.

Forsakringspremien betalas en, tva, tre,
fyra, sex eller tolv gdnger per ar.
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FOPL Foretagarens pensionsfoérsikring

En person som arbetar
i ledande stillning, och som innehar

EEE TS . A over 30 % ensam eller tillsammans med
Ansvarig familjen éver 50 % av aktierna eller
bolagsman antalet roster (eller andelarna).
I;!rma Oppet bolag Kommanditbolag Aktiebolag (Ab)
(Firma) (Kb) (Andelslag)

Tyst bolagsman
som erhaller [6n

ArPL Arbetstagarens pensionsforsikring

En person som arbetar i ledande
stéllning, ensam innehar 30 % eller
mindre och tillsammans med sin familj
50 % eller mindre av aktierna eller antalet
roster (eller andelarna) samt en deldgare
(eller medlem) som inte &r i
ledande stéllning.

Inledande av féretagsverksamhet
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Ansvarsforsakring
for verksamheten
ar en grund-
forsakring for alla
foretag.

FRIVILLIGA FORSAKRINGAR

Frivilliga forsékringar 4r bland annat

Frivillig foretagarforsikring for

arbetstid (olycksfallsforsikring)

+ kan aven kompletteras med
fritidsforsakring

+ ar en avdragbar kostnad fér
foretaget.

Foretagets sjukforsikring

+ Ersatter kostnader pa grund av
sjukdom och olycka till de delar
dessa inte ersitts pa grundval av

lag (sjukférsdkringslagen, lagen
om olycksfallsforsakring och
trafikforsakringslagen).

« Till férsakringen kan kopplas
en dagpenning for tillfallig
arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom och/eller olycka.

+ ar en avdragbar kostnad i
beskattningen av bolag.

Foretagets reseforsikring

+ kompletterar foretagets
forsakringsskydd under arbets-
och fritidsresor.

» omfattar resenarférsakring
och/eller resgodsforsakring.
Resgodsforsakringar omfattar
resenarens ansvarsforsikring och
resendrens rattskyddsfoérsakring.
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Ansvarsforsakring

+ Ansvarsférsakring for
verksamheten ar en
grundforsakring for alla foretag.
Den tacker skador som dsamkats
andra och som féretaget enligt
lag &r ersattningsskyldig for.
Ansvarsforsakring tas alltsd som
skydd mot risken att féretaget
genom sin verksamhet férorsakar
skador fér utomstaende.

+ Utifran ansvarsférsikringen
utreder forsakringsbolaget
huruvida féretaget ar
ersattningsskyldigt for den skada
som omfattas av férsakringen och
utbetalar antingen ersattning till
den skadelidande eller férsvarar
foretaget mot ogrundade krav.

« Om du framstaller produkter eller
din verksamhet &r konsultering
kan du dven behéva andra
ansvarsforsakringar, till exempel
produktansvarsférsakringar eller
konsultansvarsférsakringar. Fraga
ditt férsdkringsbolag om dessa.

Rattsskyddsforsakrmg
ersatter advokat- och
rattegangskostnader ifall foretaget
rakar i en tvist, till exempel om

« leverans-, handels- eller
entreprenadavtal

+ tvist om giltigheten hos en skuld
eller fordran

+ tvist om uppsagning eller [6n

+ hyresavtalsférhallande.

Det &r dven bra att forsékra tillgang-
ar och affarslokaler i fall av stéld, in-
brott, eldsvada samt vattenskada.
Begar offerter fran olika forsakrings-
bolag och ta noggrant del av forsak-
ringsvillkoren. Hor dig dven fér om
vilka tjanster forsakringsbolaget er-
bjuder for att skota skadesituationer.
Fatta forst sedan beslut om vilka for-
sakringar du tecknar.
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Foretagarens arbetsldshetsskydd

VEM AR FORETAGARE INOM
UTKOMSTSKYDDET FOR
ARBETSLOSA?

Enligt lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa ér en foretagare en person som
arbetar i ett foretag dér personen i fra-
ga sjélv eller personen tillsammans med
sin familj eller familjen dger en lagstad-
gad andel.

Som foretagare rdknas dven en person
som forvirvsarbetar utan att ha ett an-
stillnings- eller tjansteférhéllande (till
exempel frilansare och personer som ut-
for arbete via faktureringsorganisationer,
dvs. s.k. lattforetagare). Enbart det att du
ager ett foretag eller en del av ett foretag
innebér inte att du ér foretagare.

En foretagare omfattas av utkomstskyd-
det for arbetslosa nér han eller hon ar
sysselsatt inom foretagsverksamhet sa
att den arbetsinkomst som ligger till
grund for pensionsférsidkringen (FGPL-,

LF6PL- eller en ArPL-forsékrad foretaga-
res familjemedlem/delédgare i foretaget)
ar minst 13 076 euro per ar.

Om en person har l6nearbete som hu-
vudsyssla och foretagsverksamheten
som bisyssla lonar det sigi allménhet att
ordna arbetsloshetsférsiakringen via en
lontagarkassa.

Nar det giller utkomstskyddet for

arbetsl6sa riknas en person som

» &r skyldig att teckna en FGPL-
eller LF6PL-forsakring som
féretagare (bortsett fran
stipendiater).

Som foretagare betraktas

dven deldgare i ett foretag och

foretagarens familjemedlem som

omfattas av ArPL -férsdkring, och

han eller hon

+ arbetar i ledande stéllning
(verkstéllande direktor eller

styrelsemedlem) i ett foretag,
déar han eller hon sjélv innehar
minst 15 % eller tillsammans
med sina familjemedlemmar
innehar minst 30 % eller arbetar
som arbetstagare i ett féretag,
dar han eller hon sjilv, hans
eller hennes familjemedlem
eller denne tillsammans innehar
minst 50 % av foretaget.

+ Som familjemedlemmar
raknas make eller maka (aven
sambo), barn och féréldrar
som bor i samma hushall som
féretagaren.

Nér dgarandelen ridknas ut beaktas ocksa
indirekt 4gande via andra foretag.

Indirekt 4gande via ett annat foretag rak-
nas med om personen sjélv eller tillsam-
mans med sin familj 4ger minst 50 pro-
cent av mellanbolaget.
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INKOMSTRELATERAD
DAGPENNING FOR DEM SOM
HORTILL KASSAN

En foretagare som dr fast bosatt i Finland
och har en lagstadgad pensionsforsakring
(FOPL, LFOPL, ArPL), som baserar sig pa
en arsinkomst pa minst 13 076 euro (ar
2020).

Detlonar sig inte for en person med fore-
tagande som huvudsyssla att forbli med-
lem i lontagarkassan, eftersom medlem-
skapet i lontagarkassan inte innebdr att
foretagaren tjanar in ratt till dagpen-
ning, och dessutom upphér den redan
intjanade rétten till dagpenning nér fo-
retagsverksamheten har pagatt i mer dn
18 manader.

Det ér frivilligt att vara medlem i en ar-
betsloshetskassa. Endast en foretagskas-
safinns i dagiFinland: Suomen Yrittaja-
in Tyottomyyskassa SYT.

Storleken av foretagarens inkomstrela-
terade dagpenning bestams vid anslut-
ning till kassan i enlighet med den valda
forsakringsnivan. Kassans forsékrings-
niva far dock inte 6verstiga pensionsfor-
sdkringens arsarbetsinkomst.

Det lonar sig att kontrollera medlems-
avgiftens storlek pa kassans webbsidor
(www.syt.fi/sv/). Medlemsavgifter-
na kan dras av i den personliga beskatt-
ningen.

Arbetslosa foretagare som inte hor till
kassan kan ansoka om arbetsloshetsdag-
penning hos FPA. Dagpenningen dr da
lika stor som grunddagpenningen (33,66
euro 2020).

Inkomstrelaterad dagpenning betalas i
regel under hogst 400 arbetsloshetsdagar
per uppfyllt arbetsvillkor, men beroende
pa den sokandes alder och arbetshisto-
ria kan den maximala tiden undantags-
vis dven vara 300 eller 500 dagar. Sjalv-
risktiden ar fem vardagar.

En eventuell periodisering av forsélj-
ningsvinsten kan medfora en forskjut-
ning av den tidpunkt da utbetalningen
av dagpenning inleds.
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FRAN LONTAGARE TILL FO-
RETAGARE - UTKOMSTSKYDD
FOR ARBETSLOSA UTAN AV-
BROTT OCH EFTERSKYDDS-
RATT

En forutsattning for att fa inkomstrelate-
rad dagpenning ar att arbetsvillkoret for
foretagare uppfylls.

En medlem i en 16ntagarkassa har moj-
lighet till utkomstskydd for arbetslo-
sa utan avbrott om han eller hon flyt-
tar over till en foretagarkassa inom tre
manader efter det att foretagsverksam-
heten inleddes. Da borjar personen i fra-
ga omedelbart tjdna in det arbetsvillkor
pa 15 méanader som géller for foretagare
och som ér en forutséttning for inkomst-
relaterad dagpenning.

Den som 6vergar fran att vara lontagare
till foretagare har i regel ocksa s.k. efter-
skyddsratt. Detta innebdr ratt att erhélla
dagpenning pa grundval av]oneinkomst
som foregatt foretagsamheten, om fore-
tagsverksamheten avslutas under efter-
skyddstiden.

Den som under efterskyddstiden over-
gar till att vara foretagare ér i allménhet
18 manader fr.o.m. att féretagsverksam-
heten inletts. Ritten till lontagarbaserad
dagpenning upphor dé arbetsvillkoret pa
15 ménader har blivit uppfyllt.

UPPFYLLANDE AV
ARBETSVILLKORET

Arbetsvillkoret uppfylls da foretagaren
har varit betalande medlem i kassan i
minst 15 manader. For att tiden som med-
lem ska kunna inréknas i arbetsvillkoret,
ska foretagsverksamheten enligt lagen
vara vésentlig. Verksamhetens omfatt-
ning ar det vésentliga, da arbetsinkom-
sten (den for FOPL-forsdkrade faststédllda
arbetsinkomsten), som ar grund for fore-
tagarens lagstadgade pensionsforsakring,
dr minst 13 076 euro/ar. Pensionsforsék-
ringspremierna ska ocksa vara betalda.

RATT TILL

ARBETSLOSHETSFORMAN

Foretagare har ratt till dagpenning da de
uppfyller foretagarens arbetsvillkor och
bevisligen har upphort med sin féretags-
verksamhet. Foretagsverksamheten be-
traktas som helt och hallet avslutad, om

Storleken av
foretagarens
inkomstrelaterade
dagpenning
bestams vid
anslutning till
kassan i enlighet
med den valda
forsakringsnivan.

foretaget har forsatts i konkurs eller likvi-
ditet eller det mellan bolagsménnen har
traffats ett avtal om att upplosa den eller
om det annars dr uppenbart, att foreta-
gets produktionsmaissiga och ekonomis-
ka verksamhet har upphort.

Foretagsverksamheten betraktas i
allmanhet som avslutad,

- da foéretagsverksamhetens
produktionsmassiga och
ekonomiska verksamhet har
avslutats och

- foretagaren har avstatt fran
FOPL- eller LF6PL-forsakringen
samt

+ han/hon har lamnat en anmalan
till Skatteforvaltningen om

- att avfora foretaget fran
forskottsuppbordsregistret
- att avfora foretaget fran
arbetsgivarregistret

- att avfora foretaget

fran registret 6ver
mervardesskatteskyldiga
eller om ett avbrott i detta.

Foretagaren kan fa dagpenning é&ven om
foretaget de facto skulle bli kvar i han-
delsregistret, om bara forutsittnin-gar-
na ovan blir uppfyllda.



En foretagare som
blivit arbetslos
ska anmala sig
som arbetslos
arbetss6kande
hos arbets- och
naringsbyran.

Foretagsverksamheten for en en-
skild naringsidkare betraktas som
avslutad dven da

+ den produktionsmassiga och
ekonomiska verksamheten
enligt en anmalan, som kan
anses for tillforlitlig av den
arbetssdkande, har avslutats
eller det annars ar uppenbart
att verksamheten inte langre
fortsitts och

+ personen i fraga har avstatt fran
en eventuell pensionsférsakring
enligt pensionslagen fér
foretagare eller pensionslagen
for lantbruksféretagare.

Dagpenning betalas ut utan att
foretagsverksamheten avslutas,

+ om den aktuella personens
arbetsférmaga bestdende och
vdsentligt har nedsatts,

+ om féretagsverksamheten pa
grund av naturforhallandena ar
sdasongbetonad eller

- om foretagaren ar en person
som ska jamstaéllas med en
|6ntagare, som arbetar for
ett fatal uppdragsgivare, och
som inte har ett fast inkdps-
eller forsaljningsstille eller
motsvarade verksamhetsstille
for att utdva verksamheten.

En foretagare som blivit arbetslos ska an-
maéla sig som arbetslos arbetssokande
hos arbets- och naringsbyran. Den loka-
la arbetskraftsmyndigheten ger arbets-
loshetskassan ett utlatande om foreta-
garens arbetsloshet. Kassan kan inte fatt
ett beslut som avviker fran TE-byrans ut-
latande.

INKOMSTRELATERAD
DAGPENNING UNDER DE
FORSTA MANADERNA SOM
FORETAGARE

Under de fyra forsta manaderna av {6-
retagsverksamheten gors fran och med
borjan av 2018 ingen bedémning av hu-
ruvida foretagsverksamhet som har in-
letts under en period av arbetsloshet kan
anses utgora en huvud- eller bisyssla, ut-
an en arbetslos arbetssokande far arbets-
l6shetsforman under denna period. In-
komsterna fran foretagsverksamheten
minskar beloppet av den inkomstrela-
terade dagpenningen enligt bestimmel-
serna om jaimkning,

Om foretagsverksamheten efter fyra ma-
nader anses utgora en bisyssla kan in-
komstrelaterad dagpenning betalas ut
ocksa i fortsittningen. For en foretagare
som anses ha foretagsverksamheten som
huvudsyssla upphor ratten till inkomst-
relaterad dagpenning. P4 bedémning-
en inverkar foretagarens faktiska arbets-
mingd under de fyra forsta ménaderna.

Om grundaren av ett foretag far arbets-
l6shetsforman under tiden for foretags-
verksamheten ska han eller hon séka hel-
tidsarbete. Foretagsverksamheten ér inte
ett giltigt skal att vigra ta emot till exem-
pel arbete eller sysselsittningsfraimjande
tjanster. Man kan inte f& startpeng och
arbetsloshetserséttning samtidigt.

Du kan fa mer information av arbets- och
néringsbyran, kontaktuppgifterna finns
pd www.te-tjanster.fi.

NYFORETAGS
CENTRUM

SAMMANDRAG

Tank pa detta i fraiga om
arbetsloshetsskyddet for
foretagare

+ Du maste bli medlem i
en arbetsloshetskassa
for foretagare for att
tjana in arbetsvillkoret for
foretagare. Du kan inte
tjana in arbetsvillkoret for
foretagare som medlemien
Idntagarkassa.

» Utkomstskyddet for
arbetslosa fortgar utan
avbrott om du flyttar éver
fran en I6ntagarkassa till
en foretagarkassa inom
tre manader efter det att
foretagsverksamheten
inleddes.

+ Medlemmarien
foretagarkassa kan fa
ratt till inkomstrelaterad
dagpenning efter 15
manaders medlemskap och
foretagande.

+ Personer som gar fran att
vara léntagare till att bli
foretagare har i allméanhet
aven s.k. ratt till skydd i
efterskott i 18 manader efter
att foretagsverksamheten
inleddes.

« Storleken pa den
inkomstrelaterade
dagpenningen for
foretagare bestams utifran
den férsakringsniva som
foretagaren valde nar han
eller hon anslét sig till
foretagarkassan, men far
inte 6verskrida den arliga
arbetsinkomsten enligt
pensionsforsakringen.
Arbetsinkomsten maste dock
vara minst 13 076 euro per ar.

+ Inkomstrelaterad dagpenning
betalas i regel under hégst
400 arbetsléshetsdagar per
uppfyllt arbetsvillkor.
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En ny féretagares minneslista

D Affarsplan
« skriftlig affarsplan

. foretagskalkyler

I:l Lonsamhetskalkyl

fasta kostnader

+ rorliga kostnader
+ egen inkomst

+ tackningsbidragsprocent

+ lénsamhetens kritiska punkt (= det forsaljningsbelopp som
tacker alla kostnader, men dar féretaget inte gar med vinst eller
forlust)

I:l Marknadsutredning

. efterfragan

+ konkurrens och kilpailijat
+ prisniva
+ varans/tjanstens unicitet i férhallande till konkurrenterna

+ reklam

D Startpeng

« Ansokan om startpeng hos arbets- och naringsbyran
+ skatteskuldsintyg

- affarsplan och kalkyler
+ utred processen foér remissforfarande med nyféretagscentralen

D Finansiering
- kapitalbehov (investeringar/driftskapital)
+ sjalvfinansiering

« Finnvera/bank/andra utomstaende investerare
+ stédmojligheter

+ borgen

I:l Avtal

+ avtal om bolagsbildning (obligatoriska)

+ andra avtal i anknytning till etableringen (till exempel

aktiedgaravtal, medlemavtal, bolagsmannaavtal)
+ andra nédvandiga avtal (hyresavtal for affarslokal, avtal om
varuleveranser, leasing, arbetsavtal)

+ las alltid igenom avtalet innan du skriver under det och ta
noggrant reda pa vad du férbinder dig till.

I:l Registrering i handelsregistret
+ inte fore beslutet om startpeng

. ett aktiebolags aktiekapital ska betalas in pa féretagets konto
fore registreringen

« Se www.ytj.fi/sv/.

Myndighetstillstand
« anmalnings- och registreringsplikt

- beroende av tillstand

Lokaliteter
+ hyraeller dga

+ lage, lage och dn en gang lage
« lamplighet / ev. myndighetsinspektioner som hanfér sig till

lokaliteterna
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Penningrorelsen
6ppnandet av konto
betalningsterminal
fakturamallar

Bokformg
enkel bokféring
dubbel bokféring
om du inte sjilv ar professionellt bokféringskunnig,
kop tjdnsten t.ex. hos en bokféringsbyra

Beskattning
Anmalan till registret 6ver momsskyldiga
Ansodkan till férskottsuppbordsregistret
forskottsskatter
besdk hos nyféretagarcentralens skatteradgivare

Forsakringar

« FOPL: grunden for socialskyddet, utred den egna FOPL-
skyldigheten
olycksfallsférsakring (inte obligatorisk, men
rekommenderas)
ansvars-/rattsskyddsforsakringar
egendomsforsakringar
ovriga forsakringar
offerter fran olika férsakringsbolag

Utkomstskydd for arbetslosa
flytta over till foretagarkassa fran Iontagararbetskassan
sa snabbt som mgjligt efter att féretagsverksamheten
blivit inledd (senast 3 man efter att
foretagsverksamheten inletts).
SYT-kassan (www.syt.fi/sv/)

Personal

« Anmalan till Skatteforvaltningens arbetsgivarregister
skyldigheter (kollektivavtal, arbetsavtalslagen,
arbetstidslagen, semesterlagen...)
kostnaden for féretaget (I6n + bikostnader)
undersdk majligheterna till I6nestéd

Experttraffar
banker
forsakringsbolag
bokféringsbyraer
marknadsféring
ovriga

Foéretagarens stéodnitverk
féretagarnatverk
branschens féretagarférening eller -organisation

Anslut dig till ndringsorganisationer

. foretagarorganisationerna, www.yrittajat.fi/sv/
branschorganisationerna, www.ek.fi/sv/, www.mtk.fi,
www.yrittajat.fi/sv/
handelskamrarna, www.kauppakamari.fi/sv/
arbetsgivarorganisationerna www.ek.fi/sv/
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https://www.mtk.fi/fi/web/sv

Viktiga lankar

Affiarsplan

Mallar for affarsverksamhetsplaner pa natet:
oma.yrityssuomi.fi
www.onnistuyrittajana.fi

Radgivning for féretagsgrundare

Nyforetagarcentralerna i olika delar av Finland erbjuder avgiftsfri och
konfidentiell féretagsradgivning fér nya féretagare och personer som
planerar att bli féretagare.

www.uusyrityskeskus.fi

Suomi.fi & en webbtjanst som uppritthalls av Befolkningsregistercen-
tralen. Avsnittet for foretag tillhandahaller information och tjanster for
bl.a. grundande och finansiering av féretag, ekonomihantering, utveck-
ling av affarsverksamheten och produkterna samt internationalisering.
Avsnittet Anvisningar och stéd pa Suomi.fi innehaller information om
Suomi.fi:s identifikations- och fullmaktstjanster. Flera myndigheter, till
exempel Skatteforvaltningen och NTM-centralerna, anvander Suomi.
fi-identifikation i e-tjansterna.

Tjansten ForetagsFinland (oma.yrityssuomi.fi) ar ett digitalt arbetsrum
for skdtsel av drenden som anknyter till féretagsverksamheten. Arbets-
rummet byggs upp enligt anvindarens profiluppgifter. Tjansten omfattar
bland annat féretagartester och en mall fér utarbetande av affarsplan.

www.suomi.fi/foretag

ProAgria erbjuder tjanster for féretag som &r verksamma pa landsbyg-
den och vill férbattra sin konkurrenskraft, [ISnsamhet och produktivitet
enligt sina malséttningar.

ProAgria hjalper till med grundande av féretag och kontrollerade star-
ter, utveckling och tillvaxt inom verksamma foretag, hantering av férand-
ringssituationer och féretagarbyten.

www.proagria.fi

Finansiering

Business Finland uppmuntrar foretag att utvecklas genom att erbjuda
innovationsfinansiering, internationaliseringsradgivning, natverkstjans-
ter och expertis. Business Finland finansierar i synnerhet sma och medel-
stora féretag som sdker betydande tillvaxt pa de internationella markna-
derna och vilka har vilja och férmaga att nd framgang. Business Finland
stdder foretagets tillvaxt under hela dess livscykel

tillsammans med Team Finland -partners.

www.businessfinland.fi/sv/

Finnvera Abp ir ett specialfinansbolag som &gs av Finska

staten. Det stérker finlandska féretags verksamhetsférutsattningar och
konkurrenskraft genom att erbjuda lan, borgen och exportgarantier.
Finnvera delar den risk som ingar i finansieringen med andra finansiérer.

www.finnvera.fi/swe/

NTM-centralens experter hjilper dig att utnyttja finansierings- och ut-
vecklingstjanster samt andra offentliga foretagstjanster
www.ntm-centralen.fi

Under nitverket Team Finland finns de statsfinansierade

aktorer som framjar féretagens internationalisering, utlandska
investeringar med inriktning pa Finland och bilden av Finland

som ett land och tjanster som de erbjuder. Till buds star
information, verktyg och experthjalp.

www.team-finland.fi/sv/
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En person som tinker bli féretagare kan under vissa forutsattningar fa
startpeng under inlednings- och etableringsfasen av féretagsverksamhet
som bedrivs som huvudsyssla. Arbets- och naringsbyraerna ordnar infor-
mationstillfallen och temadagar fér personer som tanker bli foretagare.
Arbets- och naringsbyran kan bevilja arbetsgivaren I6nesubvention fér
anstallningskostnaderna for en arbetsl6s arbetssokande.

www.te-tjanster.fi

Registreringar och anmilningar

Patent- och registerstyrelsen betjdnar i registerarenden som galler han-
delsregistret, LEI-nummer, bostadsaktiebolag, féretagsinteckningar, re-
visionstillsyn, féreningar och stiftelser. Patent- och registerstyrelsen
undersdker och beviljar varumarken, monsterrattigheter, patent och nyt-
tighetsmodeller. Den erbjuder radgivning samt informations-, forsk-
nings- och utbildningstjanster under olika faser av

foretagets livscyke.

www.prh.fi/sv/

I PRS:s tjénst Virre kan du soka efter féretags bokslutsinformation, elek-
troniska handelsregisterutdrag, bolagsordningar och elektroniska gra-
vationsbevis. Basinformationen &r gratis, medan informationstjanstpro-
dukterna &r avgiftsbelagda.

www.virre.fi
1 ytj.fi kan du bl.a.

«  grunda ett féretag eller ett samfund

«  andra uppgifterna om ett féretag eller samfund

+  anvanda foretagssokningen for att séka basuppgifter om féretag
med FO-numret eller féretagets namn som sokkriterier.

De uppgifter du anméler till YTJ férmedlas till PRS:s handelsregister och
Skatteférvaltningens register 6ver momsskyldiga, férskottsuppbdrdsre-
gister och arbetsgivarregister. Du kan géra en del av anmaélningarna elek-
troniskt, medan andra tills vidare maste géras pa en pappersblankett.
Pappersblanketten maste laddas ner fér att fyllas i eller skrivas ut och fyl-
las i fér hand. Blanketten ska undertecknas egenhéndigt.

www.ytj.fi/sv/

Skatteforvaltningen har en egen webbplats fér nya féretagare pa
www.skatt.fi/nyaforetag. Webbplatsen innehaller information om till ex-
empel anmalan till Skatteforvaltningens register och lankar till instruk-
tionsfilmer. Du kan dven bestilla ett paket med nyhetsbrev fér nya foreta-
gare som innehdller grundlaggande fakta om foretagets skattedrenden.
Du kan gora skatterelaterade anmadlningar i tjansten MinSkatt.
Arbetsgivare anmaler de anstélldas forvarvsinkomster

till inkomstregistret (www.inkomstregistret.fi).

www.skatt.fi

Betalningssvarigheter

Tjansten FéretagsFinland Ekonomisk radgivning &r en konfidentiell och
avgiftsfri telefontjanst fér sma och medelstora féretag med ekonomis-
ka svarigheter och betalningssvarigheter. Tjansten kan nds pa nummer
02950 24880. Till féretagarens tjanst star experter pa utveckling och sa-
nering av affarsverksamhet.

www.suomi.fi/foretag/
uppdelning Férandringar och krissituationer
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Igang genom foérvarv .
Mika Kultti och Sakari Rahtu
har varit tvalhandlare fran och
med borjan av 2017. Deras
foretag Kapkem siljer amnen,
redskap, papper och:maskiner for
¥ :.proffsanvandning inom stad- och ‘
hygienbranschen. 2

De fick hjalp med férvirvet av
Vasaregionens Utveckling Ab och OdkanEantre

M VASEK. B - =
Yig dig pa att géra den
W Lis om hur Kultti och Rahtu kom _ s3 vil som méjligt.”
att bli féretagare tiflsammans pa }
www.uusyrityskeskus.fj. Mika Kultti
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Fakturering och indrivning av fordringar

m ditt foretag inte enbart idkar

kontanthandel maste du be-

stimma hur faktureringen ska
ordnas. Indrivning maste ocksa ordnas
om du inte séljer dina fakturor till ett fi-
nansbolag.

Inom vissa branscher brukar kopare skri-
va fakturor for séljarens rdkning, till ex-
empel inom skrothandeln eller forsalj-
ning av spannmal.

FAKTURERING

Da kunden bestéller en produkt, kan det
beroende pé foretaget ta 1-5 dagar inn-
an produkten levereras till kunden. Ofta
sénds fakturan for produkten 1-5 dagar
efter leveransen.

I affarer mellan foretagen (b-b-handel)
kan det avtalas om betalningstiden.
Typiskt dr att 14-30 dagars betalnings-
tid brukas. Betalningstiden far enligt lag
overskrida 30 dagar endast om man ut-
tryckligen avtalat om det. Med andra ord
gar det dven i basta fall flera veckor och
t.o.m. 6ver en manad fran bestéllningen
innan pengarna ar pa foretagets konto.

Striva efter att fakturera de
firdiga produkterna eller
tjansterna sa snart som majligt.
Notera fakturans uppgifter infor fakture-
ringen i form av en offert, férsiljningsor-
der eller utkast till faktura sa tidigt som
mojligt. Nér fakturan drojer med en vecka
gor det ocksa att pengarna drojer en vecka.
En faktura som kommer snabbt ger kun-
den en bild av att verksamheten ar profes-
sionell.

EXEMPEL

Registrera fakturan fardigt for fakture-
ringen som en offert, forséljningsfaktura
eller ett fakturautkast sa tidigt som maj-
ligt. I handeln inom EU med varor och
tjanster ska fakturan lamnas senast den
15i den manad som foljer pa 6verlatelsen.

Sand fakturan endast i den form
kunden onskar

Som nétfaktura, om kunden sa 6nskar,
per e-post om ni sa avtalat eller som tra-
ditionell pappersfaktura, om du inte ar
sidker pa hur kunden vill ha fakturan.
Kom ocksa ihég att sdnda fakturans bi-
lagor. Enligt den s.k. natfakturalagen som
tradde i kraft i borjan av april 2019 kan
bestéllaren krava en elektronisk faktura.

Innan du skickar fakturan ska du an-
nu kontrollera att de krav som mervar-
desskattelagen stiller pa uppgifterna i
fakturor uppfylls och att uppgifterna pa
fakturan ar korrekta. Kunden har ingen
skyldighet att betala fakturan om uppgif-
terna ar felaktiga.

Se till att fakturorna arkiveras

Foretagaren &r skyldig att férvara bok-
foringsmaterialet. Bokforingsmaterial-
et ska forvaras sex ar fran utgiangen av
det kalenderér under vilket rakenskaps-
perioden avslutas. Om réakenskapsperio-
den till exempel avslutats 30.4.2019, ska
verifikaten forvaras énda till 31.12.2025.

Bearbeta aldrig en faktura som
sants

Du kan bearbeta fakturan dnda tills du
sander fakturan till din kund och bokf6-
ringen. Det ar létt fér kunden att kont-
rollera en vélgjord faktura och att han
fakturerats som 6verenskommet.

Exempel pa hur fort foretaget far pengar fran sin forsiljning:

Kunden Foretaget
bestiller en levererar
produkt produkten till
15.9. kunden
20.9.
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Foretaget
skickar
fakturan till
kunden
25.9.

Kunden betalar

Ifall det blev ett fel i den faktura som sints
till kunden, ska fakturan krediteras och i
stallet en ny faktura goras.

Obligatoriska anteckningar pa fak-

turor ar (Mervirdesskattelagen

209e§):

+ datum for utfiardandet

+ |6pnummer

« forséljarens identifieringsnummer
for mervardesskatt

+ koparens identifieringsnummer
for mervardesskatt om det ar fra-
ga omvand skattskyldighet eller
gemenskapsintern varuférsiljning

- saljarens och kdparens namn och
adress

+ de salda varornas mangd och art
samt tjansternas omfattning och
art

+ datum for varuleveransen eller ut-
férande av tjdnsterna eller betal-
ningsdagen for en férskottsbetal-
ning

+ skattegrunden for varje skattesats
eller skattefrihet, enhetspriset ex-
klusive skatt samt eventuell pris-
nedsdttning eller rabatt, om dessa
inte ar inkluderade i enhetspriset

+ skattesats

+ det skattebelopp som ska betalas

+ anteckning om skattefriheten eller
en hanvisning till mervardesskatt

+ nér koparen ar skattskyldig, an-
teckningen "omvand betalnings-
skyldighet"

« om koparen sjalv gér upp faktu-
ran, uppgiften "sjalvfakturering”

+ uppgifter om ett nytt transport-
medel

+ uppgiften "vinstmarginalbe-
skattning for begagnade varor",
"vinstmarginalbeskattning for
konstverk" respektive "vinstmargi-

Pengarna pa
foretagets
konto
26.10.

25.10



nalbeskattning fér samlarféremal
och antikviteter"

+ uppgiften "vinstmarginalbeskatt-
ning fér resebyraer"

« anteckning om skattepliktighet
for forsaljningen av investerings-
guld

+ nar en tidigare utfardad faktura
dndras med en ny faktura, en en-
tydig hanvisning till den férsta
fakturan.

Kraven pa uppgifterna i fakturan ar

lindrigare om

+ vid inrikeshandel ar fakturans
skattepliktiga summa hégst 400
euro.

Dessutom riacker mer begrinsade

fakturaanteckningar oberoende av

fakturans slutsumma, ifall

- fakturan ges i minuthandeln el-
ler i annan jamforbar forsaljnings-
verksamhet som nastan uteslu-
tande riktar sig till privatpersoner

- fakturan géller serveringstjanster
eller persontransporter, dock inte
tjdnster som &ar avsedda for vida-
reférsiljning

+ det ar fraga om verifikationer
som skrivs ut av parkeringsauto-
mater och andra liknande anord-
ningar.

Lindrigare krav pa uppgifternai

fakturan

+ datum for utfardandet av fakturan

+ séljarens namn och mervar-
desskattsnummer (FO-nummer)

+ de salda varornas mangd och art
samt tjansternas omfattning och
art

+ det skattebelopp som ska betalas
angivet per skattesats eller skatte-
grunden angiven per skattesats.

INDRIVNING

Indrivning &r ett sétt for foretaget att ta
hem 6ppna fordringar.

Faststillande av fakturans
forfallodag

Réakningen ska betalas senast pa det for-
fallodatum som anges pé riakningen el-
ler i avtalet. Om inget forfallodatum for
rakningen har 6verenskommits ska rak-
ningen betalas en méanad efter att den
har skickats.

Om din kund inte betalar ska du skicka en
betalningspaminnelse. Vid konsu-ment-

fordringar maste det vara minst 14 da-
gar mellan det datum dé fakturan skick-
as och forfallodagen. Om en konsu-ment
inte betalar fakturan far du skicka en av-
giftsbelagd paminnelse tidigast 14 dagar
efter fakturans forfallodag.

Betalningspaminnelser

Vanligtvis skickar ett foretag sjélv en el-
ler tva betalningspaminnelser innan for-
dran dverlamnas till ett foretag som id-
kar professionell indrivningsverksamhet.

Indrivningslagen faststéller tider for fo-
retagsindrivning endast for véixlar. I en-
lighet med bestimmelserna for god in-
drivningssed far gédldendren dock inte
alaggas onodiga kostnader. Onddiga
kostnader ér till exempel utgifter som
uppstar da betalningspaminnelser upp-
repat och med korta mellanrum skickas
till galdenédren utan giltig orsak.

Vid foretagsindrivning kan betalningspa-
minnelser skickas oftare 4n vid konsu-
mentindrivning och betalning kan krévas
omedelbart. Gildenéren bér dock ha en
faktisk majlighet att erldgga betalningen
innan f6ljande paminnelse skickas.

Drojsmalsrinta

Enligt konsumentskyddslagen racker det
med att konsumenten betalar fakturan
senast pa forfallodagen. Enligt rantela-
gen kan drojsmalsranta uppbéras av gél-
denéren fran foérfallodagen.

Drojsmalsrantan kan vid konsumentind-
rivning uppga till hogst den referensrian-
ta som Finlands Bank faststéller halvar-
svis + 7 procent, medan drojsmalsréantan
i kommersiella avtal mellan foretag kan
uppga till referensrantan + 8 procent.

I enlighet med rantelagen ér referensréan-
tan 0 procent 1.1. -30.6.2020 och forse-
ningsrantan siledes 7 procent per ar.
For ifrdgavarande period dr den forse-
ningsranta som tilldmpas pé affarsavtal
8 procent per ar. Denna forseningsranta
tillampas endast pa betalningar frén ett
foretag till ett annat eller fran en myndig-
het till ett foretag.

Anvindning av en inkassobyra

Om din kund inte betalar din faktura
trots en betalningspdminnelse ar det
skél att 6verfora fordran till en inkasso-

NYFORETAGS
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byra. Du kan sélja fakturafordringar till ett
finansbolag, s& att du slipper arbetet med
att skicka betalningspaminnelser och dri-
va in dina fordringar. Da 6verfoérs peng-
arna for fakturafordringarna, minus den
avtalsenliga finansieringsprovisionen,
i allméanhet till ditt foretags konto inom
1-2 dygn. Samtidigt minskar ditt foretags
kreditrisk och likviditeten okar.

Professionell
indrivningsverksamhet
Indrivningsverksamhet far endast utdvas
av en sadan enskild naringsidkare eller ju-
ridisk person som ar upptagen i registret
over utovare av indrivningsverksamhet
som uppratthalls av Regionforvaltnings-
verket i S6dra Finland.

En forutsittning for registrering ar bland
annat att registeranmalaren ar pélitlig
och solvent. Anmaélaren ska i sin tjanst ha
en for indrivningsverksamheten ansvarig
person som genom lamplig examen har
visad kdinnedom om den lagstiftning som
behdvs vid bedrivandet av indrivnings-
verksamhet.

Da det giller foretagsindrivning over-
vakas utOvare av indrivningsverksam-
het av Regionférvaltningsverket i S6d-
ra Finland. Palitliga indrivningsbyraer
finns dven pé webbplatsen for Indriv-
ningsbyréernas féorbund i Finland www.
suomenperimistoimistojenliitto.fi.

SAMMANDRAG

Tank pa detta i fraga om
indrivning

+ Folj bestammelserna i konsu-
mentskyddslagen och indriv-
ningslagen nar du fakturerar
och driver in dina fordringar av
konsumenter.

+ Inga ett avtal om indrivnings-
tjanster redan nér du inleder
verksamheten om ditt foretag
inte enbart idkar kontanthandel.

« Jamfor flera inkassobyraers
tjdnster och priser.
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Foretagets boktoring och bokslut

nligt bokforingslagen ar alla fore-

tag bokforingsskyldiga. Foretaga-

ren bor helst ldgga ut bokforingen,
dvs. kdpa tjansten av en revisionsby-
ré och sjélv koncentrera sig pé att skaf-
fa inkomster. Nér du véljer revisionsbyra
ar det bra att komma ihag att det i sista
hand &r féretagaren som ansvarar for att
ocksa den bokforing som revisionsbyran
uppriéttar ar korrekt. Pa grund hirav bor
foretagaren forsta ens de grundlaggande
sakerna i foretagets bokféring.

Ibokféringslagen indelas foretagen i mik-
roforetag, smaforetag och medelstora fo-
retag samt stora foretag. Hir behandlas i
huvudsak mikroforetag och smé foretag.
For dessa har egna bokforingsbestam-
melser gjorts upp i den reviderade bokfo-
ringslagen. Foljande gransvérden ar upp-
stillda for storleksklasserna:

Smaféretag

+ Balansomslutning 6 000 000
euro

+ Omsattning 12 000 000 euro

+ Genomesnittligt antal
anstallda 50 personer (under
rakenskapsperioden).

Om hogst en av de ovan ndmnda gréin-
serna Overskrids i tvd péa varandra f6l-
jande bokslut, ar det fraga om ett sma-
foretag.

Mikroforetag
+ Balansomslutning 350 000 euro
« Omsattning 700 000 euro
+ Genomesnittligt antal
anstéllda 10 personer (under
rakenskapsperioden).

Om hogst en av de ovan ndimnda gréinser-
na 6verskrids i tva pa varandra féljande
bokslut, ar det fraga om en bokforings-
skyldig ett mikroforetag. Ett mikrofor-
etag ar alltid dven sméaforetag och kan
tillimpa de bestimmelser som galler
sméforetag.

LOPANDE BOKFORING

Den l6pande bokforingen (dvs. ménads-
bokforingen) som skots under riken-
skapsperioden baserar sig pa kvitton.
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| sista hand ar
foretagaren som
ansvarar for att
ocksa den bokféring
som revisionsbyran
upprattar ar korrekt.

Kvitton ar fakturor, inképsfakturor, 16-
nespecifikationer och kontoutdrag. Ve-
rifikaten kan vara antingen pa papper
eller i elektronisk form. Bokforingsbyran
skoter i allménhet bokféringen och 16-
neutrakningen. Uppgiften for foretaga-
re blir att skriva ut forsiljningsfakturor-
na och betala inkopsfakturorna samt att
folja med forséljningsfordringarna. Aven
dessa arbeten laggs allt oftare ut till en
bokforingsbyra. Foretagaren ar ansvarig
for att verifikaten ar lagenliga.

Ett system for ekonomiférvaltningen &r
till stor hjalp for att gora upp de verifikat
som foretagaren tar fram. I sin enklaste
form ar ett system for ekonomiforvalt-
ningen ett program, i vilket man kan gg-
ra upp fakturorna. Forutom traditionel-
la pappersfakturor, ska det med systemet
vara mojligt att sinda fakturorna éven
elektroniskt. Nér det &r som bést produ-
cerar systemet materialet for bokforing-
en direkt till bokféringsbyran i form aven
rapport eller som verifikat som &r kom-
patibla med systemet.

Det lonar sig for foretagaren att sa tyd-
ligt som mojligt avtala med bokforaren
om vad foretagaren sjélv gor, vad bokfo-
raren ska gora pa foretagarens vignar och
hur féretagaren ska leverera bokférings-
materialet. Det 16nar sig att alltid krava
ett skriftligt avtal. Avtalsvillkoren TAL-18

anvénds i stor utstrickning inom bran-
schen. Det ska gé latt eller t.o.m. auto-
matiskt att formedla materialet till bok-
foraren. Om foretagaren eller bokforaren
anvander samma programvara, 6verfors
data inte skilt for sig och man behéver in-
te bokfora verifikaten for bokfoéringen pa
nytt. Da ar bokféringen kontinuerligt upp-
daterad och bokforarens arbete blir létt-
are.

Om foretagaren och bokféringsbyran
anviander sina egna program, levere-
ras bokforingsmaterialet i verifikat eller
sammandragsrapporter. Det valda leve-
ransséttet definierar dven foretagarens
och bokforingsbyrans ansvar for den fér-
diga bokforingen.

En yrkesutévare och rorelseidkare ér in-
te skyldig att fora dubbelbokforing, ifall
hogst en av foljande forutsittningar har
blivit uppfylld under bade den avsluta-
de rikenskapsperioden och den réken-
skapsperiod som foregatt denna:

+ Balansomslutningen éverskrider
100 000 euro

+ Omesattningen eller den
avkastning som motsvarar den
overskrider 200 000 euro

+ Genomsnittligt antal anstallda
over tre personer.

Enkel bokforing éar i huvudsak endast
bokforing av foretagets inkomster och
utgifter. D& skapas en resultatrikning.
Andra 4n ovan ndmnda yrkes- och r6-
relseidkare méste fora dubbel bokfo-
ring. Dubbel bokféring innebér att var-
je affarstransaktion bokfors pé tva olika
bokforingskonton, dvs. ett debiterings-
och ett krediteringskonto. Da skapas en
resultatrakning och en balansrékning.
Da skapas en resultatrdkning och en ba-
lansrakning.

RAKENSKAPSPERIOD

Foretagets rékenskapsperiod &ar nor-
malt 12 manader. Den forsta rdken-
skapsperioden kan vara ldngre én 12
maénader, men &nd& inte langre dn 18
manader. Den forsta ridkenskapsperio-
den kan ocksé vara kortare dn 12 ma-



nader. Foretagets rakenskapsperiod be-
hover inte heller vara ett kalenderar
(till exempel 1.4-31.3). Ett sddant ra-
kenskapsar kallas brutet rakenskapsar.
Rékenskapsperioden kan under verk-
samhetens gang &ndras, varvid dess
langd avviker fran 12 manader.

Réakenskapsperioden for en yrkesutova-
re och rorelseidkare dr dock alltid kalen-
deréaret (1.1.-31.12.), om denne inte for
dubbel bokforing och gor upp bokslutet
minst enligt mikrobestdmmelserna.

REVISIONSBYRAER

Det ar alltid bést att foretagaren anlitar
en revisionsbyra eller en bokforare som
skoter bokforingen och sjilv anviander
sin tid till att skaffa inkomst. Revisions-
byréerna ér vanligen experter pa lagstad-
gad bokforing, merviardesbeskattning
och foretagsbeskattning. Revisionsbyran
kan ocksé skota loneberikningen och 16-
nebokforingen. For ett litet foretag ar det
ocksa viktigt att kassaflodet planeras av
en sakkunnig. Det &r viktigt att fasta upp-
maérksamhet vid alla dessa faktorer vid
val av revisionsbyra. Mer information pa
www.taloushallintoliitto.fi > Tilitoi-
mistoasiointi.

BOKSLUT

Nér rakenskapsperioden ar slut uppriét-
tas ett bokslut inom fyra manader efter
rikenskapsperiodens slut eller tidigare
om det ar nédvandigt for skattedeklara-
tionen. D& riakenskapsperioden har av-
slutats, ska bokslutet uppréttas och de
stora foretagen gor ocksa upp en verk-
sambhetsberittelse. I sméforetagets bok-
slut ingar en resultatrdkning, balans-
rédkning och noter till bokslutet samt
en forteckning over bokforingen och
materialet.

Alla dessa dokument ska folja de nog-
granna formforeskrifterna i bokforingsla-
gen, bokforingsférordningen eller forord-
ningen om uppgifter som ska tas upp i
smé- och mikroforetags bokslut och de
exakta formforeskrifterna i bolagslagar-
na. Styrelsen och verkstéllande direkto-
ren for ett bolag eller andelslag, de an-
svariga bolagsmannen eller enskilda

néringsidkare godkdnner bokslutet, och
i stora foretag dven verksamhetsberittel-
sen, med sin underskrift.

Om foretaget har en revisor granskar
denne bokféringen och bolagets forvalt-
ning och skriver en revisionsberéttelse.

I aktiebolag faststéller deldgarna bokslu-
tet och verksambhetsberéttelsen pa bolags-
stimman eller med ett skriftligt dokument.
I ett andelslag faststéller medlemmarna
bokslutet och verksamhetsberéttelsen pa
andelslagets mote eller med ett skriftligt
dokument. I ett personbolag behovs inget
formellt méte, da bokslutet undertecknas
av de ansvariga bolagsmannen. Detsam-
ma géller en enskild néringsidkare.

Ett bokslut behéver inte goras upp av en
sadan yrkesutovare eller rorelseidkare,
for vilken hogst ett av f6ljande gransvér-
den pa bokslutsdagen 6verskrids under
den avslutade rakenskapsperioden eller
den rékenskapsperiod som omedelbart
foregar denna:

+ Balansomslutning éver 350 000
euro

« Omsattning 6ver 700 000 euro

+ Genomesnittligt antal
anstéllda 10 personer under
rakenskapsperioden.

I praktiken gor en stor del av dem som
omfattas av befrielsen d&ndé upp ett bok-
slut, eftersom det dé blir lattare att fylla
i skattedeklarationen och bokslutet kan
behovas hos banken eller FPA.

NYFORETAGS
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REVISION

Revisionsskyldigheten géller 6ppna bo-
lag, kommanditbolag, aktiebolag och an-
delslag. Enskilda niringsidkare, dvs. fir-
mor och yrkesutovare, behdver inte vilja
revisor.

« Enligt revisionslagen behdéver
en revisor inte viljas i ett
litet foretag om hogst ett av
foljande villkor har uppfyllts
bade under den avslutade
rakenskapsperioden och under
den period som omedelbart
foregar denna:

+ Balansomslutningen dverstiger
100 000 euro

+ Omsattningen eller
motsvarande avkastning
overstiger 200 000 euro eller

+ Antalet anstéllda 6verstiger i
medeltal tre.

Revision ér alltsé obligatorisk i de bo-
lag och andelslag diar den ovan ndmnda
gransen overskrids.

I ett nybildat foretags bolagsordning,
stadgar eller bolagsavtal kan en bestam-
melse om revisor inkluderas &ven om la-
gen inte kriver en revisor. Om man inte
vill vélja en revisor finns det ingen anled-
ning att inkludera bestimmelser om en
revisor. Det oaktat kan en revisor viljas,
om sa 6nskas.

Om en revisor viljs med stod avlagen el-
ler frivilligt ska man vélja en godkénd re-
visor, dvs. en CGR- eller GR- revisor eller
en sammanslutning som har godkénts
som revisionssammanslutning.

Mer information finns p4 www.prh.fi/
sv/ > Revisionstillsyn och
www.suomentilintarkastajat.fi.

Om andelslaget inte har nagon revisor,
ska det ha en verksamhetsgranskare som
utsetts av andelslagets stimma. Stadgar-
na kan annat bestimmas.

Om foretaget har en revisor ska han el-
ler hon efter revisionen gora en anteck-
ning om denna i bokslutet. Dessutom
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ger revisorn en daterad och underteck-
nad revisionsberittelse 6ver den utfor-
da revisionen.

REGISTRERING AV

BOKSLUTET

Foretagens skyldighet att anmaila bok-
slutet for publicering i handelsregist-
ret varierar mellan olika foretagsfor-
mer. Ett aktiebolag och ett andelslag
ska anmaéla bokslutet till handelsre-
gistret antingen med skattedeklaratio-
nen eller direkt till Patent- och register-
styrelsen. Anmalan till handelsregistret
ska goras inom tva manader efter det
att bokslutet faststdlldes. Bokslutet
ska i sin tur faststéllas inom sex ma-
nader efter riakenskapsperiodens slut.

Ocksa andra bokforingsskyldiga, till ex-
empel enskilda néringsidkare och 6pp-
na bolag och kommanditbolag, ska
registrera bokslutet om minst tva av fol-
jande granser overskreds under den av-
slutade rakenskapsperioden eller den
rikenskapsperiod som omedelbart fore-
gick den avslutade riakenskapsperioden:

« Omsattning 12 000 000 euro.

+ Balansomslutning 6 000 000
euro.

+ I medeltal 50 anstéllda.

Oppna bolag och kommanditbolag ska
dven anmadla sitt bokslut for registrering
da

+ bolagsmannen (6ppet bolag)/
den ansvariga bolagsmannen
(kommanditbolag) ar ett
aktiebolag

+ bolagsmannen/den ansvariga
bolagsmannen ar det
ovannamnda bolaget (=6ppet
bolag eller kommanditbolag,
vars ansvariga bolagsman ar ett
aktiebolag).
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Anmalan ska goras inom sex manader ef-
ter rikenskapsperiodens slut.

Bokslutsanmailan dr avgiftsfri da den
lamnas inom &tta méanader efter ridken-
skapsérets slut. Om du anmaler bokslu-
tet till registret senare ar handldggnings-
avgiften 85 euro. Avgiften tillampas for
forsta gangen pa de rdkenskapsar for
vilka skyldigheten att anmaila bokslutet
tradde i kraft 1.1.2019.

Mer information om registrering av bok-
slut finns p4 www.prh.fi/sv/ >
Handelsregistret > Bokslut.

SAMMANDRAG

Nar rikenskapsperioden
ar slut

+ GOrs ett bokslut som
inkluderar resultatrakning,
balansrakning och
bokslutsnoter samt en
forteckning over bokféringen
och materialet. Bokslutet ska
goras inom fyra manader efter
rakenskapsperiodens slut.

« Bokslutet f6r aktiebolag
och andelslag faststalls vid
bolagsstimman, under en
stdmma i andelslaget eller
med ett skriftligt dokument.
Bokslutet ska faststallas
inom sex manader efter
rakenskapsperiodens slut.
Personbolag och firmor
undertecknar bokslutet utan
att halla nagot separat moéte.

Registrering
av bokslutet

+ Registrering av bokslutet i

handelsregistret. Aktiebolag
och andelslag ska alltid anmala
bokslutet till handelsregistret.
Anmdlan ska géras inom

tva manader efter det att
bokslutet faststalldes. En stor
del av aktiebolagens bokslut
férmedlas till handelsregistret
via Skatteférvaltningen.

Enskilda naringsidkare, 6ppna
bolag och kommanditbolag
som ar skyldiga att anmala
bokslutet till handelsregistret
ska anmala bokslutet for
registrering inom sex manader
fran rakenskapsperiodens slut.

Om féretaget har en revisor
granskar denna bokslutet och
ger en revisionsberattelse.


https://www.prh.fi/sv/bokslut.html
https://www.prh.fi/sv/bokslut.html

Inkomstbeskattning

eskattningen av ett foretag bygger
pabokforingen. Utifran bokféring-
en uppgors ett bokslut i enlighet
med bokforingslagen, och en inkomst-
skattedeklaration i enlighet med skatte-
lagarna lamnas till Skatteforvaltningen.

Foretaget betalar inkomstskatt utifran
foretagets beskattningsbara inkomst.
Inkomstskatter betalas i regel som for-
skottsskatt samt vid behov som kvar-
skatt. Inkomstbeskattningen paverkas
av foretagsformen.

INKOMSTBESKATTNING |
OLIKA FORETAGSFORMER

Enskild niaringsidkare (firma)
Inkomsten som en enskild naringsidkare
far fran foretaget beskattas som foreta-
garens egen inkomst. En del av foretags-
inkomsten ar kapitalinkomst och en del
forvarvsinkomst.

Foretagsinkomsten delas upp i forvérvs-
och kapitalinkomst pé grundval av fore-
tagets nettoférmogenhet (nettoformo-
genheten = foretaget och tillgangarna
som hanfor sig till naringsverksamheten
- foretagets skulder).

Kapitalinkomstandelen riaknas ut med
formeln = 20 procent x (nettoférmogen-
heten under foregaende rakenskapspe-
riod + 30 procent x de utbetalade 16ner
som dr underkastade forskottsinnehall-
ning under senaste 12 ménaderna).

Den resterande delen av foretagsresulta-
tet ar forvarvsinkomst. Foretagaren kan
bestimma att kapitalinkomsten utgor
bara 10 procent av nettoférmogenheten
eller att hela foretagsinkomsten ar for-
varvsinkomst. I de lagre inkomstklasser-
na beskattas forvirvsinkomst lindriga-
re dn kapitalinkomst. Innan inkomsten
fran foretagsverksamheten delas gors ett
foretagaravdrag pé fem procent fran re-
sultatet av foretagsverksamheten. Det ar
skattefri inkomst fér naringsidkaren.

Under det ar da foretagsverksamheten
inleds rédknas kapitalinkomstandelen

enligt nettoférmogenheten vid den tid-
punkt d& den forsta rakenskapsperio-
den upphor. Forvarvsinkomsten ar hos
maénga foretagare lattare beskattad &dn
kapitalinkomsten.

Om makarna arbetar i foretaget tillsam-
mans delas foretagsinkomsten mellan
makarna. Forviarvsinkomstandelen av
foretagsinkomsten delas ut till makarna
iforhallande till arbetsinsatserna och ka-
pitalinkomstandelen enligt nettoformo-
genhetsandelarna.

Av kapitalinkomstandelen av foretagsin-
komsten gar det 30 procent i skatt, ifall
néringsidkarens alla kapitalinkomster/
ar ar hogst 30 000 euro och 34 procent
pa den del som 6verstiger 30 000 euro.
Forvarvsinkomstandelen rdknas sam-
man med foretagarens 6vriga forvarvsin-
komster och foretagaren betalar skatt pa
det sammanlagda beloppet av alla for-
véarvsinkomsterna enligt den progressi-
va skatteskalan.

EXEMPEL

NYFORETAGS
CENTRUM

Oppet bolag och
kommanditbolag

Oppna bolag och kommanditbolag &r
inte separata skattskyldiga i inkomst-
beskattningen. De ldmnar in sin egen
skattedeklaration enligt vilken bolagets
beskattningsbara inkomst rdknas ut (in-
komst péa vilken bolagen betalar skatt).
Denna inkomst delas som bolagsmén-
nens inkomstandelar pa vilka bolags-
ménnen betalar skatt. Bolagsméinnen
behéver ddaremot inte betala skatt pa si-
na privatuttag eller pa de vinstandelar
som de enligt bokforingen ar berattiga-
de till.

En del av bolagsménnens vinstandel ar
kapitalinkomst. Inkomstandelen delas
upp i forvérvs- och kapitalinkomst med
den formel som har angetts for enskil-
da néringsidkare ovan och utifran den
nettoférmoégenhet som hor till bolags-
mannen. Inkomstandelen delas upp i
forvarvs- och kapitalinkomst med den
formel som tidigare presenteras fér en
firmaforetagare och pa grundval av den
formogenhetsandel som hor till bolags-
mannen. Innan inkomsten fran foretags-
verksamheten delas gors ett foretagar-
avdrag pa fem procent fran kapital- och
forvarvsinkomsten. En ansvarig bolags-
man i ett personbolag far inte vélja om

Inkomstbeskattning fér en enskild naringsidkare
(Naringsidkarens alla kapitalinkomster / ar ar hégst 30 000 e)

Nettoférmobgenhet
15000 e

Kapitalinkomst

20 % x15000=3000e
Kapitalinkomstskatt

30 % x3000e=900e

+ Total intakter 40 000 e

- Kostnader 15 000 e

Foretagsinkomst som ska delas
25000e-5% (=1250e)=23750 e

Férvarvsinkomst 20 750 e

Foérvarvsinkomstskatt % x 20 750 e
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han eller hon vill ha 0, 10 eller 20 pro-
cent av nettoférmogenheter som kapita-
linkomst, utan kapitalinkomstandelen ér
alltid 20 procent.

Av kapitalinkomstandelen gar det
30 procent i skatt om bolagsmannens al-
la kapitalinkomster under aret &r hogst
30 000 euro och 34 procent pa den del
som overstiger 30 000 euro. Forvarvsin-
komstandelen rdknas samman med bo-
lagsmannens 6vriga férvarvsinkomster
och bolagsmannen betalar skatt pa alla
forvarvsinkomsternas totalbelopp enligt
den progressiva skatteskalan.

Kommanditbolagets tysta bolagsman far
vanligen ranta pa det kapital han eller
hon investerat i bolaget. Denna inkomst
réknas som kapitalinkomst f6r den tysta
bolagsmannen.

Aktiebolag

Ett aktiebolag ar en sjdlvstandig skatt-
skyldig. Detta betyder att aktiebolagets
inkomster beskattas som bolagets egna
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Inkomstbeskattning i aktiebolag

Aktiebolagets verksamhet
omsattning - utgifter = vinst

Lon (utgift) 20 %

(tabellskatt %

Dividend

Om dividend utbetalas pa hogst 8 % av

aktiens matematiska virde

1. &r upp till 150 000 euro 75 % skat-
tefri och 25 % skattebelagd kapita-

linkomst

2. fér den del som 6verstiger
150 000 euro
a) 15 % skattefri
b) 85 % skattebelagd
kapitalinkomst

inkomster och bolagets inkomster péaver-
kar inte en enskild aktiedgares beskatt-
ning. For nérvarande betalar aktiebolag
20 procents skatt pa sin beskattningsba-
ra inkomst.

Aktiebolagets deldgare kan lyfta medel
ur aktiebolaget antingen som 16n eller
dividend. Aktiedgarnas penninglan av
bolaget strider i allmdnhet mot aktiebo-
lagslagen. Skattefria privatuttag kan in-
te goras i aktiebolag. Att deldgarna lanar
pengar av bolaget strider vanligtvis mot
aktiebolagslagen.

Bolaget kan dela ut vinsten till aktiedgar-
na som dividender. Beskattningen av ut-
delningen beror pa hur mycket utdelning
bolaget delar ut och hur stort aktiens ma-
tematiska varde ar. Aktiens matematiska
vérde berdknas utifrdn den nettoformo-
genhet som framgar av bokslutet for det
skattear som foregar utdelningsaret.

Till ett aktiebolags nettoférmogenhet
riknas all bolagets egendom, dven an-

samfundsskatt betalas

| aktiebolag kan man
besluta om dividend:
1. Dividend =
dividendinkomst
2. |lamna kvar pengar
i bolaget = lata for-
mdogenheten vaxa

Om dividend utbetalas 6ver
8 % av aktiens matematiska
virde

a) 25 % skattefri
b) 75 % enligt
inkomstskatteprocenten

nan 4n s.k. NarSklL-egendom som be-
tjdnar néaringsverksamheten. NérS-
kL-egendom &ar bolagsegendom som
skattemyndigheten anser ér fast knuten
till utévandet av foretagets affarsverk-
samhet. Annan egendom kan till exem-
pel vara bostadsaktier eller besparingar
som inte behdovs for att finansiera fore-
tagsverksamheten.

Om vinstutdelningen i sin helhet inte
overstiger den avkastning pa 8 procent
som har berdknats pa nettotillgangar-
na, utgor den till 25 procent skatteplik-
tig kapitalinkomst och till 75 procent
skattefri inkomst for aktiedgaren. Om
dividenden i sin helhet ryms inom av-
kastningen pa 8 procent, ér den till 25
procent skattebelagd kapitalinkomst
for aktiedgaren. Till den del som divi-
denden 6verskrider 150 000 euro per
deldgare dr 85 procent av den del av di-
videnden som 6verskrider 150 000 euro
skattepliktig kapitalinkomst och 15 pro-
cent skattefri inkomst.



Det |6nar sig att
folja med hur
resultatet
kumuleras och

vid behov begara
en andring i
forskottsskatten,
om uppskattningen
vasentligt avviker
fran resultatutfallet.

Om bolaget delar ut mera @n 8 procent av-
kastning pa aktiens matematiska varde i
dividend, beskattas 75 procent av den del
som Overstiger 8 procent som forvérvsin-
komst och 25 procent ér skattefri.

Forskottsinnehéllning pa vinstutdel-
ning ska anmélas och betalas till Skat-
teforvaltningen for den skatteperiod da
vinstutdelningen enligt bolagsstimmans
beslut kan lyftas. Den faktiska tidpunk-
ten for lyftandet av dividenden har ing-
en betydelse.

FORSKOTTSSKATT

Ett foretag betalar forskottsskatt utifran
resultatet av foretagsverksamheten. Pri-
vata néringsidkare och personbolag kan
gora en uppskattning av foretagets resul-
tat i foretagets etableringsanmaélan eller
i e-tjansten MinSkatt. I 6ppna bolag och
kommanditbolag betalas forskottsskat-
ten av bolagsménnen. Aktiebolag och
andelslag ansoker ocksa om forskotts-
skatt i e-tjansten MinSkatt. Till beslu-
tet om forskottsskatt bifogas dven be-
talningsanvisningar. Forfallodagen for
forskottsskatt ar den 23:e dagen i man-
aden.

Det ar viktigt att folja med hur resultat-
utvecklingen ser ut, dvs. om beloppet av
forskottsskatten ér sa korrekt som moj-

ligt.

Om forskottsskatten verkar vara for li-
ten lonar det sig att ansdka om hojning
avden, dvs. tillaggsforskott, sa att foreta-
get inte blir tvunget att betala kvarskatt.
Om forskottsskatten ddremot ar for stor
kan man ansdka om éndring av den.
Andringsansokan kan goras i e-tjinsten
MinSkatt.

Forskottsskatterna och kompletteringar-
na av dem beaktas i den slutliga beskatt-
ningen av rdkenskapsperioden. Om verk-
samheten ar forlustbringande behover
man i allménhet inte betala forskotts-
skatt. I det fallet Ionar det sig att ansoka
om éndring av férskottsskatten.

LAMNANDE AV
INKOMSTDEKLARATION

Aktiebolag och andelslag skalamna in en
inkomstskattedeklaration inom fyra ma-
nader fran rakenskapsperiodens slutma-
nad. Oppna bolag, kommanditbolag och
enskilda nédringsidkare ska oberoende av
rikenskapsperiod lamna in sin skattede-
klaration pa varen efter skattedret under
de forsta dagarna i april. Inkomstskatte-
deklarationen ska goras elektroniskt i
e-tjansten MinSkatt (www.vero.fi/sv/e-
tjanster/minskatt/). Firmanamn, 6pp-
na bolag och kommanditbolag kan &ven
ldmna in sin skattedeklaration elektro-
niskt. For elektronisk deklaration krévs
identifiering.

NYFORETAGS
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Beskattning av
foretags former

« Aktiebolag och andelslag
ar sjalvstandiga
skattskyldiga vars
resultat beskattas som
foretagets inkomst.

 Oppna bolag och
kommanditbolag ar inte
separata skattskyldiga,
utan bolagets
beskattningsbara
inkomst delas i enlighet
med bolagsavtalet
i bolagsméannens
resultatandelar for vilka
bolagsméannen betalar
skatt.

« En enskild naringsidkares
inkomst fran féretaget
beskattas som
féretagarens och hans
eller hennes eventuella
féretagarmakes eller
-makas personliga
inkomst.

Foretagets verksamhet 87
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Mervardesskatt

erviardesskatten (momsen) ar en

konsumtionsskatt som séljaren

inkluderar eller raknar med i va-
rans eller tjdnstens forséljningspris.

Momsskyldiga ar néstan alla som bedriver
forséljning av varor eller tjanster i form av
affarsverksamhet. Forséljning av tjinster
ar till exempel serverings-, bygg-, konsult-
och transporttjénster.

Skattesatser

DEN ALLMANNA
SKATTESATSEN

o de flesta varorna och
jansterna

+ Livsmedel
» Foder
» Restaurang- och

cateringtjanster
Anda alkoholdrycker och tobak 24 %.

+ Prenumererade tidningar
och tidskrifter

(fr.o.m. den 1juli 2019 &ven e-bdcker,
ljudbocker, e-tidningar och I6snummer-
forséljning av tidningar)

» Bocker

« Likemedel

» Motionstjianster

+ Biografforestillningar till
kultur- och néjesevenemang

« Persontranspor

+ Inkvarteringstjianster

 Ersidttningar for tv- och
rundradioverksamhet
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VERKSAMHET SOM
INTE BERORS AV
MERVARDESSKATT

Verksamhet som inte berdrs av mervér-
desskatt har ndmnts separat i mervér-
desskattelagen. Det dr inte heller tillatet
att dra av andelen mervérdesskatt fran
ink6ép som anknyter till verksamheten.

Sadan verksamhet &r bland

annat

« foérsiljning och uthyrning av
fastigheter och aktieldagenheter

+ halso- och sjukvardstjanster
samt socialvardstjanster

+ utbildningstjanster som
har definierats separat i
mervdrdesskattelagen

+ finansiella tjanster och
forsakringstjanster

+ ersattningar fran upphovsratter
och framtradanden som
har definierats separat i
mervdrdesskattelagen

+ postens allménna tjanster.

Om ett foretag siljer endast dessa va-
ror och tjdnster dr det inte momsskyl-
digt och behover inte registrera sig som
momsskyldigt. Vid uthyrning av fastighe-
ter och aktieldgenheter kan man dock,
om villkoren uppfylls, anséka om regist-
rering i momsregistret och verka som ett
momsskyldigt foretag. Darfor 1onar det
sig att alltid granska ett nytt hyresav-
tal med avseende pA momsen. Aven ut-
ovande konstnérer eller programkontor
har fran ocn med 15.1.2019 kunnat sdka
sig till mervardesskatteregistret.

Mer information om momsskyldighet
finns pa Skatteforvaltningens webbplats
www.skatt.fi.

Forsaljning och férvérv av varor mellan
momsskyldiga i EU-linderna kallas ge-
menskapsintern handel. Forsiljning av
varor till ett annat foretag faktureras i
gemenskapsintern handel utan forsalj-
ningslandets skatt. I den gemenskapsin-
terna handeln ar varuforsaljning till ett
annat foretag i allménhet skattefri. Den
skatt som koparen har betalt pa gemen-
skapsinterna forvarv far dras avi moms-

deklarationen om varan har anskaf-
fats for avdragsgillt bruk.

Forsaljning av varor till lander utan-
for EU ar skattefri om varan transpor-
teras direkt till ett omrade utanfor
EU. Vid import av varor betalas skatt
i samband med fortullningen. Fore-
tag som hor till registret 6ver moms-
skyldiga anméler och betalar import-
moms med en momsdeklaration till
Skatteférvaltningen. Foéretag som in-
te hor till registret 6ver momsskyldi-
ga skdter drenden som ror momsbe-
skattningen avimporterade varor hos
Tullen.

Om ett foretag idkar utlandshandel
ar mervardesskatten pa dess forsélj-
ning i allménhet noll procent, men fo-
retaget har rétt att dra avden mervér-
desskatt som ingar i inkdpen.

Foretagaren ska till staten redovisa de
mervérdesskatter som har samlats in
i samband med forséljningen och fran
vilka mervérdesskatterna for de egna
ink6épen har dragits av.

Mervirdesskattelagen forutsatter i
regel prestationsbasis, dvs. mervar-
desskatten hanfors till den tidpunkt
da forséljningen eller inkopet faktiskt
intréffade.

Fran och med bérjan av 2017 har f6-
retag med en omséttning pa hogst
500 000 euro under riakenskapsperi-
oden majlighet att redovisa den mer-
vardesskatt som ska betalas for for-
sdljningen och dras av fran inkdpen
pé betalningsbasis. Pa sa sétt kan f6-
retaget hinfora den mervardesskatt
som ska betalas for forsaljningen och
dras av fran inkopen till den manad
da foretaget far betalt for forsaljning-
en eller betalar den inkopta varan el-
ler tjansten.

Ett sddant smaféretag kan allt-
sa gjélv vélja om det redovisar mer-
vardesskatten pa prestations- eller
betalningsbasis. A andra sidan far
affarsidkare och yrkesutévare av mik-



rostorlek iaktta momsredovisning pa be-
talningsbasis pa den grunden att bokfo-
ringslagen inte kriaver nagot bokslut av
dem. Vilket av forfarandena som tillim-
pas péverkar reglerna om avdrag och
hanteringen av bokslutet.

Om foretagets omsattning raknat fér en
rékenskapsperiod pa 12 manader blir un-
der 10 000 euro behéver det inte anmaé-
la sig som mervirdesskattskyldigt. Fore-
tagaren bor vara realistisk néir han eller
hon bedémer foéretagets omséattning. Om
griansen pa 10 000 euro 6verskrids, trots
att foretagaren har berdknat att omsatt-
ningen ir mindre, maste foretagaren be-
tala mervardesskatt i efterskott dnda
frén rédkenskapsperiodens borjan. Dess-
utom tillkommer drdjsmaélsavgifter. Mer-
véardesskatter for inkopta produkter kan
inte heller avdras, ifall féretaget inte ar
momspliktigt. Foretagaren kan anmala
sig som mervéardesskattskyldig 4&ven om
den 12 manader ldnga rdakenskapsperi-
odens omsittning dr mindre dn 10 000
euro.

LATTNAD VID DEN NEDRE
GRANSEN

Lattnad vid den nedre grénsen for
moms fas om foretagets omséttning
under rédkenskapsperioden é&r min-
dre dn 30 000 euro. Om foretagets om-
siattning under rdakenskapsperioden ar
hogst 10 000 euro far foretaget den mer-
viardesskatt som ska redovisas for he-
la rdkenskapsperioden som lattnad.

Vid utrdkningen av omséttning som be-
réttigar till lattnad for nedre grans rak-
nas inte mervirdesskattens andel med.
Om omsittningen ar minst 10 000 euro
men mindre &dn 30 000 euro riknas skat-
teldttnaden ut pa foljande sétt:

(omsattning - 10 000) x skatt
20 000

Skatt -

Exempel

Omsattningen ar 19 000 euro och
mervardesskatten som borde betalas
ar 3426 euro.

Skattelattnaden riknas ut:
(19 000 - 10 000) x 3 426)

20 000

3426 -

Skatteldttnaden utgor 1 884,30 euro.

Uppgifterna om lattnad vid nedre gréins
anméls genom momsdeklaration. Mom-
sens skatteperiod avgor huruvida uppgif-
ternaldmnas vid momsdeklarationen for
kalenderarets eller rakenskapsperiodens
sista skatteperiod. Om skatteperioden
féor moms ar en kalendermanad, lamnas
uppgifterna vid momsdeklarationen for
rikenskapsperiodens sista skatteperiod,
dvs. den sista kalendermanaden i riken-
skapsperioden.

Uppgifter om ldttnad vid den nedre gréin-
sen ska lamnas inom tre ar raknat fran
utgangen av den rakenskapsperiod som

NYFORETAGS
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lattnaden avser. Uppgifterna ska lam-
nas pa samma momsdeklaration fér den
skatteperiod for vilken de i normala fall
skulle ha lamnats.

AVDRAG AV MOMSEN PA
INKOP

Om en mervirdesskattskyldig foretaga-
re koper en vara eller en tjanst av en an-
nan skattskyldig foretagare och mom-
sen ingar i priset, kan foretagaren dra
av denna mervérdesskatt frin den skatt
som han eller hon betalar till staten. Sa
kan foretagare g tillviga om dessa va-
ror eller tjanster anvénds i affarsverk-
samhet som dr mervirdesskattebelagd.
For kopet méste da finnas en faktura el-
ler ett kontantkvitto, dér det framgér att
skatten ingétt i priset och skattebelop-
pet finns specificerat for de olika skatte-
satserna.

Separata foreskrifter har utfirdats om
mervardesskatten vid import, export
och andra internationella situationer. I
dessa fall 4r det bést att reda ut fragor-
na pé skattebyrén eller med en bokforare.

I forsaljning av byggtjanster och me-
tallskrot 4r i Finland en sa kallad omvind
skattskyldighet i bruk. Siljarens faktura
ar utan mervérdesskatt och koparen fo-
gar mervardesskatten till den egna mer-
vardesskatt som denne ska betala och
avdrar den fran den mervérdesskatt som
ska avdras, om anskaffningen kommer
for ett syfte som beréttigar till avdraget.

DEKLARATION OCH
BETALNING AV
MERVARDESSKATT
Mervérdesskatt dr en skatt pa eget initi-
ativ. Detta innebér att den skattskyldiga
sjilv ska berdkna, deklarera och betala
skatteperiodens skatt till Skatteforvalt-
ningen. Andra skatter pé eget initiativ ar
till exempel arbetsgivarprestationer.

Skattedeklarationen ska lamnas in och
skatten betalas enligt foretagets skatte-
period. Skatteperioden &r vanligtvis en
kalenderméanad, om inte foretaget har
ansokt om en forlangd skatteperiod.

Forfallodagen for att deklarera och be-
tala mervérdesskatt dr den 12:e dagen i
méanaden. Mervardesskatten ska dekla-
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Beridkning av momsbeloppet

Manad

Forsaljning
Inkép

Mervirdesskatt som ska betalas

reras under den andra manaden som
foljer pa skatteperioden, till exempel ska
mervardesskatten for januari deklareras
imars.

Om foretaget hor till registret over
momsskyldiga ska en deklaration ldmnas
dven om det inte har uppkommit nagra
prestationer under en skatteperiod -
till exempel om foretaget inte har haft
négon verksamhet. Skatter pa eget initi-
ativ ska deklareras elektroniskt. Deklara-
tionerna kan goras i tjansten MinSkatt.
Man kan &ven betala skatt via tjansten.
Deklarationen kan férutom i MinSkatt
dven ldmnas in direkt via vissa ekonomi-
forvaltningsprogram eller genom att de-
klarationsfilen skickas till Skattefoérvalt-
ningen med hjélp av tjansten Ilmoitin.fi.

Det dar mojligt att s6ka sig till for-
lingd skatteperiod om féljande kri-
terier uppfylls:

1. Den momsskyldiges omsattning
eller motsvarande avkastning un-
der ett kalenderar ar hogst 30
000 euro. Da kan man ansdéka om
en skatteperiod pa ett kalender-
ar eller ett kalenderkvartal, sa att
momsen deklareras och betalas
kalenderarsvis eller kalenderkvar-
talsvis.

2. Omsattningen eller den motsva-
rande avkastningen hos moms-
skyldiga arbetsgivare med re-
gelbunden I6neutbetalning eller
utbetalare av andra prestationer ar
under kalenderaret hégst 100 000
euro. Da kan man anséka om en
skatteperiod pa ett kalenderkvar-
tal, sd att uppgifterna om moms
deklareras och skatten betalas ka-
lenderkvartalsvis. Uppgifter om [6-
ner och arbetsgivarprestationer
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Inklusive Exklusive

0,
skatt skatt S 2
6200e 5000e
1860e 1500 e

1200 e = skatter att betala

360 e = skattebelopp som kan dras av

840 e = skattebelopp som ska erliggas

ska alltid lamnas till inkomstre-
gistret oberoende av skattepe-
rioden. Arbetsgivarprestationer
betalas kalenderkvartalsvis.

3. Kunden har inte forsummat de-
klarationsskyldigheten eller |am-
nat skatter obetalda.

Man kan ansdka om valfri skatteperi-
od i etableringsanmaélan eller senare i
tjansten MinSkatt.

Prestationer som har betalats med re-
ferensnumret for skatter pé eget initia-
tiv anvénds i forsta hand for skatter pa
eget initiativ som har forfallit till betal-
ning. Betalningar och aterbaringar som
inte anvinds kan utnyttjas for andra
skatter som har forfallit till betalning
samt darefter dven for myndighetsford-
ringar utanfor Skatteférvaltningen (till
exempel uts6kning, Tullen). Oanvéin-
da betalningar och aterbéringar ater-
betalas till kunden enligt hur kunden
har angett att han eller hon vill att oan-
vinda betalningar ska hanteras. Detta
sker genom att ange en s.k. aterbérings-
grans eller ett dterbéaringsforfarande i
MinSkatt.

E-TJANSTEN MINSKATT

MinSkatt &r Skatteforvaltningens
e-tjanst, dar man kan skota nastan alla
skattedrenden. I tjainsten kan man

+ bestilla ett skattekort eller
ansoka om foérskottsskatt

+ lamnain en personlig
skattedeklaration eller
foretagets skattedeklaration

+ betala skatt

+ uppge sitt kontonummer

+ kontrollera bade personens
och féretagets egna uppgifter.

Man kan endast skoéta skattedrenden i
Skatteforvaltningens webbtjénst genom
att identifiera sig. Personer kan logga in
i e-tjansten MinSkatt med bankkoder el-
ler mobilcertifikat. Foretagsrepresentan-
ter kan identifiera sig i e-tjainsten MinS-
katt med en Katso-kod mot slutet av
2020. For att utrdtta drenden for nagon
annans rakning (till exempel revisions-
byrder) behovs ett befullméktigande i
Suomi.fi:s tjanst Fullmakter. Med full-
makten Skattedrenden kan foretag eller
privatpersoner ge ett annat foretag eller
en annan person fullmakt att skota skat-
tedrenden pé deras vignar.

SKATTESKULDSREGISTER

Skatteskuldsregistret &r en offentlig
tjanst dar man kan kontrollera uppgif-
ter om skatteskulder och deklarations-
forsummelser gillande skatter pa eget
initiativ for alla foretag och enskilda na-
ringsidkare.

Via nittjinsten for Foretags- och sam-
fundsdatasystemet (YT], www.ytj.fi/
sv/) kan man komma at att se uppgifter-
nai skatteskuldsregistret. Foretagens upp-
gifter finns framlagda for alla. Daremot &r
skatteskuldsuppgifterna foér naringsidka-
re (firmorna) tillgingliga endast for iden-
tifierade anviandare. Identifieringen gors
med Katso-kod mot slutet av 2020. Pu-
bliceringsgriansen for skatteskuld i skat-
teskuldsregistret 4r 10 000 euro.


http://www.ytj.fi/sv/
http://www.ytj.fi/sv/
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Att bli arbetsgivare

ett anstdllningsforhallande utfor ar-

betstagaren arbete under arbetsgiva-

rens ledning och évervakning mot 16n
eller annat vederlag. Ett anstallningsfor-
héllande uppkommer nér arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om att ett ar-
bete ska utféras.

UPPGORANDE AV
ARBETSAVTAL

I regel forutsitts det inte att ett arbets-
avtal gors upp i bestdmd form. Ett ar-
betsavtal kan ingas antingen skriftligen,
muntligen eller elektroniskt. Det kan
dock rekommenderas att man alltid gor
upp ett skriftligt avtal.

Ett arbetsavtal kan goras upp pa viss tid
eller géllande tills vidare. For ett arbets-
avtal pa viss tid ska det alltid finnas ett
grundat skal. Ett sadant kan vara exem-
pel ett vikariat, att det ar sdsong- eller
engangsbetonat eller en praktiktid.

For att inga ett arbetsavtal for viss tid kravs
dock ingen grundad anledning om perso-
nen som anstélls enligt uppgift frin ar-
bets- och néringsbyrin har varit arbetslos
arbetssokande utan avbrott under de se-
naste tolvménaderna. Den maximala léng-
den for ett arbetsavtal for viss tid ér ett ar.

For ett anstéllningsforhallande har fast-
stéllts minimivillkor, vilka grundar sig pa
lagar (bland annat arbetsavtalslagen, ar-
betstidslagen och semesterlagen) och kol-
lektivavtal. En arbetsgivare som hor till ett
arbetsgivarforbund ska folja det kollek-
tivavtal som dennes arbetsgivarférbund
har ingétt. Aven en arbetsgivare som in-
te anslutit sig till ett arbetsgivarférbund
ar skyldig att iaktta ett kollektivavtal med
allméant bindande verkan, ifall branschen
har ett sddant. Innan ett arbetsavtal gors
upp ar det skal att klarlagga, om foreta-
gets huvudsakliga verksamhetsomride
har ett kollektivavtal med allmént bindan-
de verkan (se Finlex www.finlex.fi/sv/).

I arbetsavtalet kan man avtala om en
provotid som forlaggs till arbetsavtalets
borjan. Provotiden kan i allménhet vara
hogst sex manader. I ett arbetsavtal for

REKRYTERING AV ARBETSTAGARE OCH
ARBETSGIVARFORPLIKTELSER

1. Precisera kriterierna for den uppgift som séks
(kompetens, erfarenhet och motivation). Fundera éver
anstallningsférhallandets form och langd.

2. Var beredd att ge mera information och studera
ansokningarna.

3. Ordna arbetsintervjuer och gér ett val.

4. Gor upp ett arbetsavtal.
For kollektiv som ska féljas se www.finlex.fi/sv/. Orientera
arbetstagaren i arbetsuppgifterna.

5. Gor anmalan till Skattestyrelsens arbetsgivarregister,

om ditt féretag inleder regelbunden I6nebetalning och minst
2 ordinarie Idntagare eller minst 6 tillfdlliga I6ntagare ar
anstallda under kalenderaret. Anmalan gors pa blanketten for
etableringsanmalan eller blanketten for andringsanmalan.

6. Teckna en lagstadgad olycksfalls- och
yrkessjukdomsférsikring

samt grupplivférsdkring innan arbetena inleds, om den
uppskattade I6nen ar 6ver 1300 e/kalenderar.

7. Teckna en pensionsférsikring for arbetstagare (ArPL)
Pensionsférsakringen ska tecknas fore |I6nebetalningen, dock
senast innan I6neuppgifterna anmals till inkomstregistret.

8. Ordna foretagshilsovarden,

da du anstéller en arbetstagare i anstéllningsférhallande, se

www.kela.fi.

9. Organisera arbetstidsbokféringen.
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https://finlex.fi/sv/
http://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare

viss tid far provotiden vara hogst halften
av den tid arbetsavtalet géller, dock in-
te ldngre 4n sex minader. Under prov-
otiden kan arbetsavtalet hivas av bada
parterna. Havningen far dock inte ske
pé grunder som &r ovidkommande med
tanke pa syftet med provotiden.

SKRIFTLIG UTREDNING
OM ANSTALLNINGS-
FORHALLANDETS VILLKOR

Om inte néagot skriftlig avtal gjorts upp,
ska arbetsgivaren utan sarskild begéaran
lamna en skriftlig utredning om de centra-
la villkor f6r arbetet, om vilka inte avtalats
i det skriftliga arbetsavtalet. -Utredning-
en skaldmnas till arbetstagaren senast da
den forsta lonebetalningsperioden gér ut.

Skyldigheten att lamna en utredning
géller de arbetsforhallanden, vilka géller
tills vidare eller en viss tid 6ver en ma-
nad. Skyldigheten att limna en utred-
ning géller ocksa for en arbetsgivare, ifall
arbetstagaren ar i tidsbestimda anstall-
ningsforhéllanden p& mindre 4n en ma-
nad hos samma arbetsgivare upprepat
pa samma villkor.
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+ -

Om villkoren for anstillningsforhal-
landet fordndras, ska de nya villkoren
skriftligen meddelas dé foljande lonebe-
talningsperiod gar ut.

Utredningen kan vara en eller flera hand-
lingar eller sd kan den ldmnas genom att
hénvisa till den lag som tillampas eller
ett kollektivavtal.

En utredning i hyresarbete skaldmnas pa
begdran av en uthyrd arbetstagare, &ven
om arbetsavtalet hade gjorts upp for viss
tid p4 mindre &n en manad.

Av arbetsavtalet eller utredningen

ska atminstone framga

- arbetsgivarens och
arbetstagarens hem- och
driftsstalle

+ tidpunkten fér arbetet

- langden pa ett arbetsavtal for
viss tid, den tidpunkt da ett
arbetsavtal for viss tid upphor
att gélla eller en uppskattning
av tidpunkten da avtalet upphor
att galla samt grunden fér att
arbetsavtalet har ingatts for viss

tid eller uppgift om att det ar
frigaom etti 1 kap. 3 a § avsett
avtal for viss tid med en person
som &r langtidsarbetslés
prévotiden (om det avtalats om
en sadan)

platsen dar arbetet utfors, eller
om arbetstagaren inte har en
fast plats dar arbetet utférs, en
utredning om de principer enligt
vilka arbetstagaren arbetar pa
de olika arbetsstillena
arbetstagarens huvudsakliga ar
betsuppgifter

det kollektivavtal som ska
tillampas pa arbetet

grunderna for hur I16nen eller
annat vederlag bestdims samt
I6nebetalningsperioden

den tillampade arbetstiden: i
frdga om varierande arbetstid
som avtalats pa initiativ

av arbetsgivaren ska det
dessutom ges en redogérelse
fori vilka situationer och i
vilken omfattning det for
arbetsgivaren uppstar behov av
arbetskraft



- hur semestern bestims
+ uppsagningstiden och grunden
for hur den bestams.

I ett arbete pa minst en manad, vil-
ket utfors utomlands ska upptas arbe-
tets varaktighet, valutan i vilken pen-
ninglon utbetalas, penningerséttningar
och naturaférméner som ska betalas
utomlands samt villkoren for arbetsta-
garens hemforlovning.

TJANSTEN SYSSELSATT

SKICKLIGT

Sysselsatt skickligt ar en avgiftsfri tjdnst
som erbjuds av TE-byran och ger foreta-
gare rad om anskaffning av arbetskraft
och att fungera som arbetsgivare. Ma-
let &r att foretagaren gar vidare och skaf-
far arbetskraft och att eventuella anstall-
nings- eller avtalsférhéallanden borjar
bra. Tjansten anpassas efter den metod
att skaffa arbetskraft som passar foreta-
get bést.

Tjanstens teman dr bland annat rekry-
tering, kopa arbete, hyra arbete, anstall-
ningsavtal eller avtal for anskaffning av
arbete, arbetsgivarens skyldigheter och
réittigheter, samt offentliga och privata
sysselséttningstjanster.

Tjansten inkluderar en kartldggning av
situationen och utifran detta samman-
lagt ca 2-5 timmar personlig radgivning.

Tjansten riktar sig till ensamforetagare
och sma foretag, som har behov av att
anstélla eller fa arbete utfort och som be-
hover konkreta rad om detta. Du far mer
information pa adressen tyollista.taidol-
la@te-toimisto.fi Du hittar en anmal-
ningsldnk p4 www.te-tjanster.fi > For
arbetsgivare/foretagare > For foreta-
gare > Tjansten Sysselsitt skickligt.

HYRA ARBETSKRAFT

Under det inledande skedet kan behovet
av arbetskraft vara oklart eller osékert.
Verksamhetens kontinuitet ar inte hel-
ler &nnu séker. Da kan det istéllet for an-
stallning av egen arbetskraft vara ett mer
flexibelt sétt att kopa de nddvéandiga per-
sonalresurserna av ett annat foretag, dvs.
personaluthyrning. Detta ar ett flexibelt
och enkelt sitt att fa en forsta anstalld
vid foretaget.

NYFORETAGS
CENTRUM

EN ARBETSTAGARES BIKOSTNADER

(6r 2020)

+ For en anstilld arbetstagare
maste man teckna en
obligatorisk ArPL-férsékring
om arbetstagarens manadslén
ar 60,57 euro eller mer. Till
pensionsbolaget betalas ArPI
-avgiften som &r 25,30 procent
av arbetstagarens 16n fér sma
avtalsarbetsgivare. F6r en
tillfillig arbetsgivare™ ar ArPL-
avgiften 25,30 procent av |6nen.
Arbetstagarens andel av ArPI-
premien, som arbetsgivaren
innehaller i samband med
I6nebetalningen, ar 7,15 procent
av lénen for arbetstagare i
aldern 17-52 ar och 63-67 ar
samt 8,65 procent av I6nen for
arbetstagare i dldern 53-62 ar.

* En tillfallig arbetsgivare har inga fast
anstillda och betalar |6n fér mindre dn
8 676 euro under ett halvt ar.

+ Arbetsgivarens sjukférsikrings-
avgift ar 1,34 procent av I6nen.

Foretaget som hyr arbetskraften (s.k.
anviandarforetaget) har i forhallande till
den hyrda arbetskraften lednings- och
kontrollbefogenheter och dess uppgift
ar bland annat att introducera den an-
stillda till sitt arbete. Ovriga arbetsgi-
varskyldigheter, till exempel l6nebetal-
ning, ordnande av foretagshilsovard
eller bokforing av arbetstid och semes-
ter skots av det bemanningsforetaget,
som fungerar som den hyrda arbetskraf-
tens arbetsgivare. Pa uthyrd personals
anstdllning tillimpas huvudsakligen det
kollektivavtal som binder anvéndarfo-
retaget.

Bemanningsforetaget dr expert inom re-
krytering. Foretaget som hyr arbetskraf-
ten kan ta del av den anstéllda och hens
sétt att jobba utan att genast vara bun-
den till en anstillning. Manga foretag
anvander personaluthyrning som rekry-
teringskanal. I sddana fall anstéller fore-

+ Arbetsloshets-
forsdakringspremien ar 0,45
procent av Idnen da den I6n
som arbetsgivaren betalar per
ar ar hogst 2 125 500 euro.

For den dverstigande delen ar
forsakringspremien 1,70 procent
av lénen. Arbetstagarens
arbetsléshetsférsakringspremie
ar 1,25 procent.
Arbetsloshetsforsakrings-
premien betalas till
Sysselsattningsfonden
(www.tyollisyysrahasto.fi/sv/).

+ Premien for forsiakring mot
olycksfall och yrkessjukdomar
varierar 0,1-7,0 procent av |6nen
beroende pa branschen och &ri
genomsnitt 0,70 procent.

+ Grupplivforsikringspremien ar i
medeltal 0,07 procent av I6nen.

taget den uthyrda personalen direkt d&
uthyrningen éar slut.

BEHANDLING AV
PERSONUPPGIFTER VID
ANSTALLNING

Arbetsgivaren kan i anstéllningssitua-
tionen samla in och spara sadan infor-
mation om den arbetss6kande som é&r
nodvandig for skotseln av arbetsuppgif-
terna vid en eventuell framtida anstall-
ning. Nodvéindigheten ska bedomas fran
fall till fall.

Personuppgifterna ska i forsta hand sam-
las in av arbetstagaren sjélv, annars mas-
te den arbetssokande samtycka till att in-
formationen inhdmtas.

Det ar inte tillatet att samla in sadan in-
formation om den sdkande eller stilla
sddana fragor till den sokande som kan
bryta mot de lagar och féorordningar som
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http://www.te-tjanster.fi/te/sv/arbetsgivare/foretagare/sysselsatt_skickligt/index.html

EXEMPEL PA KOSTNADER
FOR ARBETSGIVAREN

Manadslén

EUR

3000,00

Arbetsgivarens

sjukfoérsakringsavgift 1,34 % A2

Sma avtalsarbetsgivare,
ArPL -avgiften 25,30 %, av
vilket arbetsgivarens andel
i genomsnitt ar 18,15 %
(arbetstagare under 53 ar)

544,50

Avgiften for férsakring

for olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom i genomsnitt
0,70 %

Arbetstagarens
arbetsléshets-
forsakringspremie 0,45 %

21,00

13,50

Grupplivférsakringspremien
i genomsnitt inom den
privata sektorn 0,07%

2,10

SAMMANLAGT 3621,30

forbjuder diskriminering. Det &r inte till-
latet att begira av den arbetssokande el-
ler spara s.k. kdnslig information om till
exempel halsotillstand, religion och sex-
uell ldggning, om informationen inte
ar direkt nédvéandig pa grund av réttig-
heter och skyldigheter i anslutning till
anstéllningen. I vissa lagstadgade situ-
ationer behovs dock inte den arbetsso-
kandes tillstand (till exempel inhamt-
ning av kreditupplysning for att utreda
palitligheten). I dessa situationer ska
den arbetssdkande dock meddelas om
att informationen har inhdmtats pa an-
nat hall.

Informationen om arbetssokandet ska
sparas i ett ar efter valet av arbetssokan-
de (tiden for viackande av diskrimine-
ringsatal enligt diskrimineringslagen).
Dérefter ska informationen forstoras.

INKOMSTREGISTRET

Inkomstregistret 4r en nationell elek-
tronisk databas for inkomstuppgifter.
Till inkomstregistret anmals I6ner som
betalas for utfort arbete, naturaférma-
ner, arvoden, arbetserséittningar samt
skattefria och skattepliktiga kostnads-
ersittningar. Uppgifterna anmals med
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en anmalan om loneuppgifter fér var-
je betalningstransaktion och separat
for varje inkomsttagare. Anmalan ska
goras senast den femte kalenderdagen
efter betalningsdagen. Den femte da-
gen i den kalenderménad som foljer
pé betalningsméanaden ska arbetsgi-
varen dessutom lamna en separat an-
mélan om det sammanlagda beloppet
av arbetsgivarens sjukforsékringsavgif-
ter som betalats under betalningsma-
naden i friga. En separat anmaélan ska
ldmnas in om arbetsgivaren finns i ar-
betsgivarregistret och inga loner har
betalats ut under betalningsmanaden
ifraga.

LONEBETALNING

Minimibeloppet av den 16n som ska be-
talas till arbetstagaren framgar av kol-
lektivavtalet med allmént bindande ver-
kan for branschen. Om inte ett sadant
finns, ska alltid for arbetet betalas den
16n som anses vara sedvanlig for bran-
schen och som é&r skélig med hénsyn till
hur krévande arbetet &r. Lonen ska fram-
gé av arbetsavtalet, som det alltid l6nar
sig att gora upp skriftligen. Beloppet for
minimil6nen finns inte bestdmt i lagen.
Som ett slags minimilon kan anviandas
den 16n som uppfyller 16ntagarens ar-
betsvillkor och som kan kontrolleras pa
Fpa:s sidor (www.kela.fi).

Lon ska betalas ocksd for semestern.
Under det forsta aret intjanas 2 dagar
semester/manad och dérefter 2,5 da-
gar/manad. Om arbetstagaren inte tja-
nar in semester har han eller hon rétt
till semestererséttning. Kollektivavta-
let kan dven innehélla en bestimmel-
se om semesterpenning. Arbetsgivaren
ska betala 16n ocksa for arbetstagarens
sjukdomstid enligt lagen och kollektiv-
avtalen. Dessutom kan kollektivavtalet
innehalla bestammelser om l6nebetal-
ning under mammaledighet eller kort-
varig franvaro pé grund av att ett barn
plotsligt har insjuknat.

Lonen ska betalas pa den sista dagen av
lonebetalningsperioden om inget annat
avtalas. Semesterlonen ska betalas ut
innan semestern borjar. Arbetsgivaren
ska se till att arbetstagarna far en l6ne-
specifikation i samband med varje l6ne-
betalning. Lonen ska alltid betalas till ett

bankkonto. Kontant fon dr méjlig endast
i nigra fa undantagsfall.

Lonebetalningsprogrammet
Palkka.fi

Det l6nar sigi allménhet att lata en bok-
foringsbyra skota lonerdkningen och ar-
betsgivaranmalningarna.

Om man sjalv vill skota l6nebetalningen
kan man anvénda tjansten Palkka.fi, som
ar avsedd for smé arbetsgivare. Tjins-
ten uppratthalls av Skatteforvaltningen i
samarbete med arbetspensionsbolagen
och Sysselsattningsfonden. Med hjalp av
tjdnsten kan man rakna ut arbetstagarnas
l6ner jamte lI6nebikostnader och skriva ut
lonespecifikationer. Palkka.fi raknar dven
ut arbetsgivaravgifterna: forskottsinne-
hallningen, kéllskatten och arbetsgivarens
sjukforsakringsavgift, arbetspensionspre-
mien och arbetsloshetsforsiakringspre-
mien. De noédvandiga bokféringsverifika-
tionerna fas ocksa i tjédnsten.

Anmalningar till inkomstregistret kan go-
ras i tjdnsten Palkka.fi. Féretagsanvinda-
re har mojlighet att vilja om Palkka.fi ska
skapa anmélningarna till inkomstregistret
automatiskt. P4 sé sitt behover anvinda-
ren inte sjalv se till att anmélningarna om
loneuppgifter och arbetsgivarens separata
anmalningar skickas till inkomstregistret.

Om anvéndaren vill skapa anmélningar-
na sjalv maste han eller hon beakta att
anmélningar om loneuppgifter till in-
komstregistret ska skickas senast den
femte kalenderdagen efter lonebetal-
ningsdagen. Dérefter ska arbetsgivarens
separata anmélan manatligen ldmnas till
inkomstregistret senast den femte dagen
i ménaden déarpa. Se www.palkka.fi.

Myndighetsaligganden i
anknytning till Ionebetalningen
Lonebetalningen &r forknippad med
lagstadgade skyldigheter. Arbetsgivaren
ar alltid skyldig att verkstilla forskott-
sinnehallning pa de loner och arbets-
ersittningar som utbetalats, om inte
mottagaren hor till forskottsuppbordsre-
gistret. Forutom foérskottsinnehéllningen
innehéller arbetsgivaren éven arbetsta-
garens andel av arbetspensions- och ar-
betsloshetsforsékringspremien.


http://www.kela.fi/web/sv

Arbetsgivaren betalar sjukforsékringsav-
gift utifran det sammanlagda beloppet av
de betaldalonerna. Sjukforsékringsavgift
betalas dock inte pa l6ner som har beta-
lats till personer under 16 ar och perso-
ner som har fyllt 68 ar.

De betaldalone- och forvarvsinkomster-
na ska anmélas till Skatteforvaltningens
inkomstregister inom fem dagar fran be-
talningsdagen.

Forfallodagen for betalning av arbetsgi-
varprestationer till Skatteférvaltningen
ar den 12:e dagen i den méanad som fol-
jer pa lonebetalningsméanaden. Om for-
fallodagen ér en 16rdag eller helgdag ska
betalningen goras den forsta vardagen.
Arbetsgivarprestationer kan betalas i
e-tjdnsten MinSkatt.

Samtidigt betalas dven arbetsgivarens
sjukforsdkringsavgift utifran det sam-
manlagda beloppet av l6nerna. Dess-
forinnan ska en separat anmdilan av
sjukforsiakringsavgiften lamnas till in-
komstregistret senast den femte dagen i
den kalendermanad som f6ljer pa lone-
betalningsméanaden.
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Forsakringsbolagen (arbetspensionsbo-
laget, olycksfallsforsiakringsbolaget och
Sysselsdttningsfonden far léneuppgif-
terna direkt fran inkomstregistret och
skickar fakturor péa forsédkringspremier-
na utifran de uppgifter som har anmalts
till inkomstregistret.

FORETAGSHALSOVARD

Arbetsgivaren &r skyldig att ordna fore-
byggande foretagshélsovard for sina ar-
betstagare i anstallningsférhallande.
Dartill kan arbetsgivaren ordna sjuk-
vard pa allméanlikarniva. Foretagshalso-
véardslagen tillampas pa arbete, for vilket
arbetsskyddslagen géller och som utfors
i Finland. Foretagshilsovardens tjans-
ter kan upphandlas exempelvis hos den
kommunala hilsocentralen eller hos en
privat lakarcentral. Arbetsgivaren ska in-
gé ett skriftligt avtal med serviceprodu-
centen samt gora upp en verksamhets-
plan. Verksamhetsplanen ska bygga pa
en grundldggande utredning med tanke
pé foretagshilsovarden.

En foretagare som verkar som arbetsgi-
vare kan med stod av sjukforsikringsla-
gen ansoka om erséittning fran FPA for
nodvindiga och skiliga kostnader som
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har uppkommit till foljd av ordnandet av
foretagshélsovard. Foretagshélsovarden
ar kostnadsfri for arbetstagaren.

FORSAKRING AV
ARBETSTAGAREN

Arbetspensionsforsakring ArPL
Arbetsgivaren ska forsidkra arbetstaga-
re i Aldern 17-67 ar enligt ArPL om ar-
betsgivaren for samma anstéllning be-
talar minst 60,57 euro i manaden (2020)
ilon till arbetstagaren. Arbetspensions-
premien (ArPL) bestar av arbetsgiva-
rens andel och arbetstagarens andel. Ar-
betsgivaren betalar en totalsumma som
inkluderar badas andel till arbetspen-
sionsbolaget. Arbetsgivarens ArPL pre-
mie bygger pa den faktiska lonesum-
man. Pensionsbolaget far de faktiska
loneuppgifterna direkt fran Skattefor-
valtningens inkomstregister (www.in-
komstregistret.fi) och skickar en fak-
tura. Pensionsforsédkringen ska tecknas
fore lonebetalningen, dock senast inn-
an loneuppgifterna anméls till inkomst-
registret.
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Forsdkring for olycksfall i arbetet
och yrkessjukdom

En arbetsgivare har en pé lag grundad
skyldighet (lag om olycksfall i arbete och
om yrkessjukdomar) att forsékra sin ar-
betstagare i hindelse av olycksfall och
yrkessjukdomar, om man under kalen-
deraret later utfora arbete, for vilket de
utbetalda eller for att utbetalas avtalade
arbetsinkomsterna overstiger 1 300 euro.
Forsakringen ska tecknas innan arbete-
nainleds. Se s. 93.
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Grupplivforsikring for
arbetstagare

Grupplivforsékring for arbetstagare grun-
dar sig pa inbordes avtal mellan arbets-
marknadsorganisationerna. De forsékra-
de dr med vissa undantag alla arbetstagare
i anstéllningsforhallande som lyder under
arbetspensionslagarna. Forsakringen teck-
nas i samband med olycksfallsforsékringen
genom ett skadeforsékringsbolag.

Arbetsloshetsforsikring
Arbetsloshetsforsakringspremien  be-
ror arbetsgivaren om de under kalen-
deréret utbetalade lonerna overstiger
1300 euro. Premien bestér av arbetsgiva-
rens och arbetstagarens andelar. Arbets-
givaren innehéller arbetstagarens andel
av forsdkringspremien i samband med
varje lonebetalning. Arbetsgivaren an-
svarar fOr att premien betalas till Syssel-
sattningsfonden. Sysselsittningsfonden
tar information om l6ner som omfattas
av arbetsgivarens forsakringspremie di-
rekt frdn inkomstregistret.

Se www.tyollisyysrahasto.fi/sv/.



ARBETSTIDSBOKFORING

Arbetsgivaren ska bokfora antalet ar-
betstimmar och de erséttningar som be-
talts for dem sérskilt for varje arbetsta-
gare.

I bokféringen ska antecknas antingen
den ordinarie arbetstidens arbetstim-
mar, antalet arbetstimmar i mertids-,
overtids-, ndd- och sondagsarbete samt
de erséittningar som betalts for dem eller
alla arbetstimmar samt separat antalet
arbetstimmar i dvertids-, n6d- och soén-
dagsarbete och de forh6jda andelar som
betalts for dem. Lonebokforingen racker
inte som sadan till for att ersétta arbets-
tidsbokforingen.

Arbetstidsbokforingen samt ett skrift-
ligt avtal som har ingatts mellan ar-
betsgivaren och en arbetstagarrepre-
sentant eller arbetstagaren ska pa
uppmaning uppvisas fér den som for-
riattar arbetarskyddsinspektion samt
for arbetstagarrepresentanten. En ar-
betstagare eller en av arbetstagaren be-
fullméktigad har ratt att pa begéran fa
en skriftlig utredning om anteckning-
ar som géller arbetstagaren i arbets-
skiftsforteckningarna och arbetstids-
bokféringen.

ARBETARSKYDD

Arbetsgivaren ar skyldig att sorja for ar-
betstagarnas sidkerhet och hélsa pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren ska plane-
ra, vilja, dimensionera och genomfora
de atgéirder som behovs for att forbattra
arbetsforhallandena. Arbetstagarna ska
ges tillriacklig information om oldgenhe-
terna och riskerna pa arbetsplatsen och
arbetstagarnas yrkeskunnande och ar-
betserfarenhet ska beaktas.

Arbetsgivaren ska halla arbetarskyddsla-
gen och andra bestimmelser om arbets-
platsen framlagda for arbetstagarna pa
arbetsplatsen. De kan vara framlagda an-
tingen i tryckt format eller i en elektro-
nisk webbtjanst som arbetstagarna har
fri tillgang till.

Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren och arbetstagarna ska
tillsammans uppratthalla och forbatt-
ra sikerheten pé arbetsplatsen. Arbe-
tarskyddschefen ansvarar for arbetar-
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FORETAGARENS VIKTIGA DAGAR

DEN 12 E

Till Skatteforvaltningen

« betala mervardesskatt, |Idnernas
férskottsinnehallningar och
sjukférsikringsavgift

DEN 23'E

Till Skatteforvaltningen
+ betala foretagets forskottsskatt

skyddssamarbetet pé& arbetsplatsen.
Arbetsgivaren kan sjilv skota arbetar-
skyddschefens uppgifter eller utndmna
en representant till uppgiften.

Arbetarskyddschefen ska kénna till for-
héllandena pé arbetsplatsen och ha till-
riacklig kompetens for sina uppgifter.
Hen ska vara bevandrad i den lagstift-
ning som galler arbetarskyddet. Arbe-
tarskyddschefen ska ha forutsattning-
ar att ordna arbetarskyddssamarbetet i
praktiken.

Arbetarskyddsfullmiktig

Den arbetarskyddsfullméktige repre-
senterar de anstéllda pa arbetsplatsen
i arbetarskyddssamarbetet. Om minst
tio anstéllda jobbar regelbundet p4 ar-
betsplatsen ska de anstéllda vilja en ar-
betarskyddsfullméktig och tva ersitta-
re. Aven pa en mindre arbetsplats kan
de anstéllda vilja fullmaktiga. Anstallda
med tjinstemannastallning kan vélja eg-
na fullmaktiga.

Skyddsombud

Forutom en arbetarskyddsfullméktig kan
man i arbetsplatsens arbetarskyddssam-
arbete vélja skyddsombud som represen-
tant for personalen. Skyddsombuden
representerar en begriansad personal-
grupp, till exempel ett verksamhetsstél-
le, en avdelning eller en yrkesgrupp.

Arbetarskyddskommission

Pa arbetsplatser dar minst 20 anstall-
da jobbar regelbundet ska en arbetar-
skyddskommission grundas. Arbets-
givaren tar initiativ till grundandet av
kommissionen. I arbetarskyddskommis-
sion finns arbetsgivaren och arbetsplat-
sens arbetstagare representerade.

Arbetarskyddschef sorjer for ordnan-
det och utvecklingen av arbetarskydds-
samarbetet pa arbetsplatsen. Arbetar-
skyddschefen tillhor inte nédvandigtvis
arbetarskyddskommissionen, men del-
tar i dess moten.

Personregistret for
arbetarskyddet

Péa arbetsplatser anmils kontaktuppgif-
terna for de personer som har utndmnts
och valts till uppgifter inom arbetar-
skyddssamarbetet till personregistret for
arbetarskyddet. Registret upprétthalls av
Arbetarskyddscentralen. Det &r arbets-
givarens lagstadgade skyldighet att go-
ra anmélan till personregistret for arbe-
tarskyddet.
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Arbetsgivaren ska till personregistret for
arbetarskyddet anmaila kontaktuppgif-
terna och fodelsetiderna for de personer
som pé arbetsplatsen har valts eller ut-
namnts till:

+ arbetarskyddschef

« arbetarskyddsfullmaktiga

+ ersattare

« medlemmari
arbetarskyddskommissionen
eller motsvarande (foretag eller
organisation med minst 20
personer)

+ skyddsombud (ifall vald pa
arbetsplatsen).

Dessutom anméls de uppgifter som gél-
ler arbetsgivaren och arbetsplatsen samt
producenten av foretagshilsovardstjans-
ter.

Anmidlan till personregistret for arbe-
tarskyddet gors av arbetarskyddschefen
eller annan person som har befullmék-
tigats av arbetsgivaren. Anmaélan gors
elektroniskt pd www.ttkrekisteri.fi/
sv/.
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Arbetsgivarens skyldigheter

- Folj arbetslagstiftningen och kol-
lektivavtal som ska tillampas in-
om branschen.

- Betalain I6nen pa arbetstaga-
rens bankkonto i tid.

« Gor forskottsinnehallning pa 16-
nen. Kom dven ihag att inne-
halla arbetstagarens andel av Ar-
PL-premien och arbetstagarens
arbetsléshetsforsakringspremie.

- Ge arbetstagaren en |6nespecifi-
kation i samband med varje |one-
betalning.

« Anmal I6ner som har betalats till
inkomstregistret med en anma-
lan om |6neuppgifter inom fem
dagar fran lénebetalningen.

+ Anmal betalda sjukférsakrings-
avgifter med en separat anma-
lan varje manad senast den fem-
te dagen i den mdnad som féljer
pa léonebetalningsmanaden. Om
ditt féretag finns med i arbetsgi-
varregistret ska du lamna arbets-
givarens separata anmadlan dven
for de manader under vilka ingen
|6nebetalning har gjorts.

+ | e-tjansten MinSkatt och in-
komstregistret anvands Suo-
mi.fi-fullmakter. Om du vill att

din revisionsbyra ska skéta dina
skattedrenden at dig ska du ge
revisionsbyran fullmakt att skéta
skattedrenden i Suomi.fi:s tjanst
Fullmakter.

Betala arbetsgivarprestationer
(forskottsinnehallning och sjuk-
forsakringsavgift) till Skattefor-
valtningen i e-tjdnsten MinSkatt
(www.skatt.fi > MinSkatt) den
12:e dagen i den manad som f&l-
jer pa Iénebetalningsmanaden.
Betala avtalsenligt de lagstadga-
de férsakringspremierna, inklusi-
ve de andelar som har innehallits
av arbetstagarna, till arbetspen-
sionsbolaget, Sysselsattnings-
fonden och skadeférsakringsbo-
laget. Redovisa dven eventuella
fackféreningsavgifter och utsok-
ningsavgifter.

Ansok om ersattning fran FPA
for de kostnader som ordnandet
av féretagshalsovard har med-
fért inom sex manader efter det
att foretagets rakenskapsperiod
ar slut.

Organisera arbetstids-
bokféringen

Sorj for arbetarskyddet.



Foretagets
miljdansvar

et dr bra att ta hdnsyn till miljo-

fragorna redan nér du véljer fore-

tagets bransch och inleder verk-
samheten. All verksamhet paverkar
miljon, men genom att f6lja lagar, be-
stimmelser och anvisningar minime-
rar du miljobelastningen. Lagar, forord-
ningar och andra forfattningar forpliktar
foretagen att beakta miljofragor i sin af-
farsverksamhet. Dessutom minskar du
foretagets kostnader till exempel genom
uppf6ljning av elférbrukningen och av-
fallssortering.

En affarsverksamhet som bér ansvar for
miljon utgor ocksa ett marknadsforings-
sétt och en faktor som dkar ett sméafore-
tags konkurrenskraft. Konsumenterna ér
i dagens lage mycket medvetna och upp-
skattar foretag som beaktar miljoaspek-
ter i sin verksamhet. De dagliga inkopsbe-
sluten kan fattas enligt dessa véirderingar.

TA HAND OM MILJON

Ta reda pa vilken miljélagstiftning
som gailler ditt foretag.

Som EU-land har Finland ett stort antal
miljolagar och forfattningar som galler
foretag och olika branscher. Paverkas ditt
foretags verksambhet till exempel av att
produkternas tillverkare och importor
ar skyldiga att ordna och betala produk-
ternas avfallshantering d& produkterna
tas ur bruk? Mer information far du av
miljomyndigheten i din kommun och pa
www.miljo.fi/sv/ och www.suomi.fi/
foretag/ > Tillstand och skyldigheter
> Foretagrts miljéansvar.

Uppfyll producentansvaret for

ditt féretag dven i fraiga om
forpackningar.

Med producentansvar avses producen-
tens ansvar att ordna &teranvindning av
de avfall som uppstér, atervinning och
annan avfallshantering samt att ansvara
for de kostnader som detta medfor. I fra-
ga om forpackningar dr producenter de
foretag som forpackar eller importerar
forpackade produkter for den finldnd-

ska marknaden och vilkas omséttning
ar minst en miljon euro. Skyldigheten
géller alla forpackningar samt det for-
packningsavfall som uppstér av deras an-
viandning. For mer information Suomen
Pakkauskierrétys RINKI Oy (rinkiin.fi).

Identifiera skadliga miljékonsekven-
ser. Ta reda pa hur de kan minskas.
Foretaget behover inte nédvandigtvis
gora stora investeringar, utan det kan
rdcka med att d&ndra anvandningsvanor-
na. Elapparater forbrukar till exempel
mycket energi i stand by-ldge: datorns
elférbrukning kan minskas med upp till
60 procent genom att ta i bruk energi-
besparingsfunktionerna (kélla: Moti-
va). Kontrollera regelbundet och syste-
matiskt ditt foretags energiforbrukning
s& marker du vad som orsakar onddig
forbrukning.

Gor dig fortrogen med
avfallshanteringsbestimmelserna
pa foretagets ort.

Det ar mycket viktigt att avfallet som
uppkommer i foretagsverksamheten
sorteras och minskas. Avfall som sorte-
rats rétt och forts till insamlingsplatsen
kan anvandas pa nytt. For ett foretag som
verkar i ett bostadshus giller vanligen
samma sorteringsbestammelser som for
de boende. Om foretaget verkar i en egen
lokal eller fastighet gor det sjélvstéandigt
upp ett avfallshanteringsavtal.

Ur miljosynpunkt ar den bésta 16sning-
en att minska avfallsméangden. Osorte-
rat blandavfall 4r pengar som i onédan
transporteras till avstjalpningsplatsen.
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Mer atervinningsanvisningar pa
www.kierratys.info.

Respektera miljon om du hanterar
farliga @mnen.

Amnen som innehéller farliga avfall, vil-
ka redan i sma méngder kan vara skad-
liga eller farliga bade for manniskor och
milj6 (www.vaarallinenjate.fi/sv/). En
tiackande forteckning over farliga avfall
och insamlingsplatserna for dem finns i
www.kierratys.info.

Kemikalier och andra farliga &mnen ska
anvandas och lagras i enlighet med be-
stammelserna. For mer information om
kemikalier pA www.tukes.fi/sv/.

Beakta miljon redan nér du gor
inkop.

Anvand miljomaérkta, narproducerade,
rattvisemaérkta eller ekologiska produk-
ter. Kop produkterna i ekonomiférpack-
ningar eller som atervinningsprodukter.
Du kan ocksé kopa gron (miljovanlig)
elektricitet. Nya kyl- och frysskép och
diskmaskiner &r energieffektivare &n
gamla. Besparingar kan ocksa goras ge-
nom att férbruka mindre elektricitet,
vatten eller till och med tvittmedel. Be-
kanta dig med miljomaérkena, t.ex. Sva-
nen, Blommamarket, Energimérket samt
Ekomérket och EU:s ekomirke, Demeter-
maérket, Ekoenergimarket och Market for
rattvis handel.
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Foretagsordlista

AFFARSIDE Affirsverksamheten bygger p4 en
affarsidé som beskriver produktens eller tjéns-
tens nytta, marknad och bransch samt hur idén
kommersialiseras.

AFFARSIDKAREN ir en féretagare som har
ett permanent verksamhetsstélle och kan ha
anstéillda. Se dubbel bokforing.

AFFARSVERKSAMHETSMODELLEN be-
skriver vad som hénder i foéretaget for att pro-
dukten eller tjdnsten ska kunna produceras.
Den ér en beskrivning av foretagets olika funk-
tioner och hur de péaverkar varandra.

AFFARSVERKSAMHETSPLANEN ir en
skriftlig plan for hur affirsidén genomférs i
praktiken. Den innehaller en beddmning av fak-
torer som paverkar lonsamheten samt kalkyler
over forsiljningen, finansieringsbehoven och fi-
nansieringskéllorna.
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AKTIE dr en andel av ett aktiebolags aktiekapi-
tal. Aktiedgarna dger ett visst antal aktier, dvs.
en del av foretaget. De har rostratt i bolaget en-
ligt sin 4garandel och kan fa dividend enligt si-
na aktier, dvs. ersittning for det kapital som de
investerat i foretaget. I aktiebolagets bolagsord-
ning kan man faststélla rostratten eller dividen-
dréitten per aktie.

ALLMAN BRANSCH betyder att foretaget be-
driver eller kan bedriva all laglig affarsverksam-
het. En sadan allmén bransch kan ndmnas i f6-
retagets stiftelsedokument och meddelas till
handelsregistret. (Foretaget uppger alltsé ing-
en enskild bransch sdsom byggbranschen eller
stadbranschen.)

APPORTEGENDOM avser annan egendom
in egendom som investerats som penningin-
vestering i foretaget. Apportegendom kan en-
dast utgoras av egendom som har ett ekono-
miskt varde for foretaget. En forbindelse som
ror en arbetsinsats kan inte vara apportegen-
dom. Aktiens teckningspris kan betalas som ap-
portegendom nér ett aktiebolag bildas. Som ap-
port kan raknas till exempel virdefulla verktyg
och en bil som anvands for affarsverksamheten.

ARBTSLOSHETSFORMAN Till en arbets-
16s arbetssokande kan arbetsloshetsforman
betalas i form av Folkpensionsanstaltens, dvs.
Fpa:s, arbetsmarknadsstéd, grunddagpenning
eller arbetsloshetskassans inkomstrelaterade
dagpenning.

ARBETSLOSHETSKASSAN betalar inkomst-
relaterad dagpenning till sina arbetslosa med-
lemmar. Det betyder att dagpenningens belopp
ar beroende av den tidigare 16nen. Det ér frivil-
ligt att ansluta sig till arbetsloshetskassan. I Fin-
land finns det separata arbetsloshetskassor for
lontagare och foretagare.

ArPL dr arbetstagarens pensionsforsakring som
tecknas hos ett pensionsforsakringsbolag. Fore-
tagaren maste teckna denna forsékring da ar-
betstagarens 16n 6verstiger 60,57 euro per ma-
nad (ar 2020).

AVSKRIVNINGAR Anskaffningsutgiften for
forslitning underkastade anldaggningstillgang-
ar, till exempel byggnader, maskiner och anord-
ningar, bokfors vid anskaffningen som egendom
i balansrékningen och dras i bokf6éringen varje
redovisningsperiod av som avskrivningar under
den tid dé de ar till ekonomisk nytta (under nyt-
tighetens ekonomiska brukstid).

BALANSRAKNING ir en kalkyl som hér till
foretagets bokslut och som mater foretagets till-
gangar och skulder vid en viss tidpunkt. I ba-
lansrakningen raknas foretagets egendom upp
under rubriken Aktiva (debet) och foretagets
eget kapital och skulder under rubriken Passi-
va (kredit), pa samma sétt som kumulationen
av bokslutsoverforingarna och obligatoriska re-
serveringar.

BETALNINGSVILLKOR Klarlégger i ett avtal
nér och hur kdpesumman betalas till séljaren.

BIDRAG Med bidrag avses de disponibla pen-
ningtillgdngar som finns pa kontot.

BOKFORING

- Dubbel bokforing innebir att varje affdrs-
transaktion bokfors pa tva olika bokforingskon-
ton, dvs. ett debiterings- och ett krediterings-
konto. Kontonoteringarna vid dubbel bokféring
visar 4 ena sidan orsaken till penningrorelsen
och & andra sidan vilket penningkonto som an-
vands (till exempel kassa debit, forséljning kre-
dit). Utifran den dubbla bokforingen gors ett bok-
slut upp pa ba-sis av mottagandet av varor och
tjanster (pre-stationsbaserat). I det ingar resul-
tatrakningen och balansrakningen for rdken-
skapsperioden samt noterna till dem och en f6r-
teckning 6ver bokféringen och materialen. Som
specifikatio-ner till bokslutet utarbetas specifi-
kationer till noterna och balansrakningen.

- Enkel bokforing Vid enkel bokféring anteck-
nas utgdende fran penningrorelsen (enligt kon-
tantprincip) utgifter, inkomster, riantor, skatter
och egen anvindning av varor eller tjanster. Den
beskriver foretagets inkomster och utgifter. Vid
enkel bokforing innehaller bokslutet en resul-
tatrdkning, men nagon balansridkning gors in-

te upp.

BOKFORING ENLIGT BETALPRINCIPEN
Vid bokféring enligt betalprincipen bokférs fo-
retagets affarshdndelser och finansieringshén-
delser enligt betalningsdatum Vid bokforing
enligt betalprincipen finns inga kundfordring-
ar eller leverantorsskulder.

BOKSLUT gors upp for en rikenskapsperi-
od. Av bokslutet framgér foretagets resultat
under rakenskapsperioden och dess ekono-
miska stéllning. I det ingar bokslutets resulta-
trakning och balansrdkning samt dessas no-
ter och en forteckning 6ver bokféringen och
materialet. Bokslutet gors upp efter att var
och en ridkenskapsperiod avslutats. Bokslu-
tet granskas av en revisor om foretaget ar re-
visionsskyldigt eller om man frivilligt vill la-
ta utfora revision.

BORGEN betyder att en annan person (en bor-
gensman) lovar att betala personens skulder till
lanegivaren om géldendren inte sjélv kan betala
sina skulder. Borgen kan vara till exempel pro-
prieborgen, gemensam borgen, generell borgen
eller fyllnadsborgen.

BRANSCH talar om vilket slags affdrsverksam-
het foretaget bedriver, till exempel restaurang-
verksambhet eller detaljhandel med textilier.

BRUTTOPRIS Totalpris utan rabatter, inklu-
derar d4ven mervirdesskatt om forsaljningen ar
momspliktig.

BUDGET ir ett foretags verksamhetsplan i eu-
ro som ska verkstéllas under en viss tidsperi-



od. I budgeten framstills avkastnings- och kost-
nadsmalen i siffror till exempel i euro.

BUSINESS-TO-BUSINESS betyder verksam-
het foretag emellan. En marknadsféringskam-
panj kan till exempel vara riktad endast till f6-
retag.

DAGLIGVARA ir en konsumtionsvara som an-
vinds dagligen som till exempel alla livsmedel,
tval, toalettpapper.

DEBET (och KREDIT) I bokféringen anteck-
nas hindelserna pé olika konton i kontofor-
teckningen/kontokartan. Inkomster kontofors
péa kreditsidan och ékar vinsten, medan utgif-
ter i sin tur kontofors pa debetsidan. Okningar
av egendomen bokfors pa debetsidan och 6k-
ningar av skulderna pa kreditsidan.

DIREKT OCH INDIREKT KONKURRENS
Vid direkt konkurrens tévlar ett annat fore-
tag 6ppet med ditt foretag och erbjuder sam-
ma produkter och tjanster. Vid indirekt konkur-
rens erbjuder ett annat foretag andra produkter
och tjanster dn ditt foretag, men de kan tillgo-
dose samma behov. En pizzeria konkurrerar till
exempel indirekt med en hamburgerrestaurang
men direkt med en annan pizzeria.

DJUNGELTELEGRAFEN ir en bendmning
pa inofficiell information som méanniskor for-
medlar till varandra. Djungeltelegrafen kan
till exempel vara samtal pa arbetsplatsen eller
skrivelser i sociala medier. Vissa personer kan
avsiktligt sprida falsk information.

DRIFTSKAPITAL Foretagsverksamheten kra-
ver driftskapital, eftersom kostnaderna i all-
ménhet uppstar fore intékterna. Driftskapitalet
ska racka till for att tdcka denna skillnad. Med
driftskapital forstas i allménhet kortfristiga
fordringar och omsittningstillgangar fran vil-
ka kortfristiga skulder har avdragits (exklusive
amorteringar under nésta rakenskapsperiod).

DROJSMALSRANTA Réinta som maste beta-
las efter fakturans betalningsdag, dvs. forfallo-
dag. En tillaggsavgift om den ursprungliga sum-
man inte har betalats senast pa forfallodagen.
Dréjsmalsrintan ar referensrantan som Euro-
peiska centralbanken faststaller halvarsvis + 7
procentenheter. Detta dr den hogsta ranta som
en naringsidkare kan ta ut av konsumenten. Un-
der tidsmellanrummet 1.1.-30.6.2020 kan drdjs-
malsréntan i frdga vara 7 procent. I kommer-
siella avtal dr drojsmalsrintan referensrantan
+ 8 procentenheter. Under tidsmellanrummet
1.1.-30.6.2020 kan drojsmalsrantan i fraga va-
ra 8 procent.

DUBBEL BOKFORING Se Bokforing.

EES-OMRADE Till det Europeiska ekonomis-
ka samarbetsomradet hor forutom EU-lander-
na ocksa Island, Liechtenstein och Norge.

E-FAKTURA ir en elektronisk faktura som
konsumenten bestiller hos sin nitbank fran
faktureraren, och som ocksa kan placeras i di-
rektdebiteringen.

ELEKTRONISK FAKTURA ir en allmin term
for en faktura i elektronisk form. Den elektronis-
ka fakturan kan vara konsumentens e-faktura,
en natfaktura mellan foretagen eller t.o.m. en
PDF-faktura som férmedlas per e-post.

ENKEL BOKFORING Se Bokforing

ERBJUDANDE ir ett bindande forslag till ko-
pevillkor (till exempel pris och leveranstid) som
lamnas till den andre parten (séljaren eller ko-
paren) for att fa till stand handel eller avtal.

EUROPEISKA UNIONENS MEDLEMS-
STATER (ar 2020): Holland, Belgien, Bulga-
rien, Spanien, Irland, Storbritannien (Férena-
de kungariket Storbritannien och Nordirland
och Gibraltar*), Italien, Osterrike, Grekland,
Cypern, Lettland, Litauen, Luxemburg, Kroa-
tien, Malta, Portugal, Polen, Frankrike, Ruméni-
en, Sverige, Tyskland, Slovakien, Slovenien, Fin-
land, Danmark, Tjeckien, Ungern och Estland.
*Storbritannien och Nordirland uttrader ur EU
31.1.2020.

FAKTURABASERAD BOKFORING Vid fak-
turabaserad bokforing bokfor man inte bara de
poster som tas upp i betalningsbaserad bokfo-
ring, utan d4ven inkomna och skickade fakturor,
dven om de fortfarande ar obetalda. Da behovs
ett konto for kundfordringar och ett konto for
leverantorsskulder i bokforingen.

FAMILJEFORETAG ir ett sadant foretag dar i
huvudsak familjemedlemmar eller néra slakting-
ar arbetar antingen som delégare, ansvariga bo-
lagsman eller personer som bistér féretagaren.

FASTA KOSTNADER DVS. INDIREKTA
KOSTNADER ir foretagsverksamhetens kost-
nader som inte ar beroende av produktionsvo-
Iymen pa kort sikt utan halls oforanderliga. Ty-
piska fasta kostnader &r bland annat hyra for
affiarslokalen, manadsloner, bokféring samt
kostnader for anvandning av maskiner.

FINANSIERING Det krévs alltid pengar for att
inleda foretagsverksamhet. Finansieringen kan
vara foretagarens egna pengar, inkomstfinan-
siering, lan eller offentligt stod.

FIRMAMARKE eller logotyp ér foretagets regist-
rerade eller etablerade mérke som hjélper kun-
derna att atskilja foretaget fran dess konkurrenter.

F6PL-FORSAKRING ir foretagarens obliga-
toriska pensionsforsikring. Utgaende fran den
betalas foretagarens alderspension, Folkpen-
sionsanstaltens (Fpa:s) sjukdagpenning samt
moderskapspenning, sarskild moderskapspen-
ning, faderskaps-, fordldra- eller rehabilite-
ringspenning. Foretagarens FOPL-forsékrings-
avgift grundar sig pa FoPL-arbetsinkomsten.
FoPL-arbetsinkomsten ska motsvara atmins-
tone en sadan 16n som skulle betalas till en
person med motsvarande yrkeskunskap om
denne skulle anstéllas for att utfora ditt ar-
bete. FoPL-arbetsinkomsten éar alltsa inte fo-
retagarens beskattningsbara inkomst eller
foretagets vinst. Minimigrénsen fér FoPL-for-
sdkringens arbetsinkomst ar 7 958,99 € per ar
(&r 2020). Anvisningar om hur foretagarens
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arbetsinkomst bestams far du pa Pensions-
skyddscentralens webbplats www.tyoela-
kelakipalvelu.fi > Férsakring > Forsik-
ring av féretagare.

FORBINDELSE ir ett forpliktande léfte. Det
betyder att personen maste gora det som han
eller hon férbinder sig till eller har lovat gora.

FORETAGARE ir en person som ensam el-
ler tillsammans med andra bedriver affars-
verksamhet via ett foretag. Malet med verk-
samheten dr att genom att ta en risk omvandla
affdrsverksamhetsmojligheten till vinst.

FORETAGSFORMEI Finland ér foretagsformer
som ska registreras enskild naringsidkare (fir-
ma), ppet bolag, kommanditbolag, aktiebolag
och andelslag samt de mer séllsynta foretagsfor-
merna publikt aktiebolag och europabolag. Fo-
retagsformen inverkar pa begransningen av f6-
retagarens ansvar, det minsta antalet personer
som grundar ett féretag, beskattningen, vinstut-
delningen samt pa registreringsavgiften i start-
skedet och pa det nédviandiga minimikapitalet.

FORETAGSKUVOS hjilper nya foretag att
vixa och utvecklas. En foretagskuvos erbjud-
er foretaget till exempel lokaler, radgivnings-
och experttjanster, mentorskap, utbildning och
mdjligheter att bilda nétverk. Foretagaren ingar
ett tidsbundet avtal med foretagskuvosen, van-
ligen for tva ar.

FORETAGSANGEL iir en privatperson som
investerar egna pengar i vixande foretag. En
foretagsidngel kan férutom att gora kapitalin-
vesteringar vara till exempel styrelseledamot,
foretagstutor eller hjilpa foretaget att skapa
kontakter och skaffa samarbetspartners.

FORFALLODAG ir den sista betalningsdagen
till exempel for en faktura.

FORMAN ir vanligen pengar som en person
har ritt till, till exempel med stod av lagen. Ett
exempel dr bland annat pensionsférmanen.

FORSKOTTSINNEHALLNING :ir forskotts-
innehéllning av skatt som gors pa 1on eller ar-
betserséttning och som arbetsgivaren anmaler
till inkomstregistret (Www.inkomstregist-
ret.fi) och redovisar for Skatteférvaltningen.
Forskottsinnehéllning pa vinstutdelningar och
rdantor anmals till e-tjansten MinSkatt.

FORSKOTTSUPPBORD kan ske som for-
skottsinnehallning enligt den personliga inne-
hallningsprocenten som stér pé skattekortet el-
ler som forskottsbetalning som betalas med en
forskottsdebetsedel.

FORSALJNINGSBIDRAG  Forsiljningsbi-
draget ér det penningbelopp som siljaren far i
handen efter att de direkta (rorliga) kostnader-
na som hor till produkten eller utférandet av
tjansten har dragits av fran det pris som kun-
den betalar. Forsiljningsbidraget beaktar inte
affarsverksamhetens fasta kostnader. Ju liagre
forsaljningsbidragets procent dr desto mer om-
séttning behover foretaget for att verksamheten
ska vara l6onsam.
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https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret

FORSALJNINGSVILLKOR giller sidant som
overenskoms vid en handel, till exempel pris,
kvalitet och leveranstid.

FORTULLNING Till import eller export av va-
ror hor skattemaissiga och forvaltningsmassiga
atgarder. Fortullningen skots tillsammans med
tullmyndigheten (www.tulli.fi/sv/ > Fore-
tag). Vid fortullningen fylls en anmélningsblan-
kett i for att informera myndigheten om varan,
till exempel varans virde och volym.

FORVARVSVERKSAMHET Verksamhet som
har som mal att fa penninginkomst eller in-
komst med ett virde i pengar.

FORVARVSINKOMSTER Forvirvsinkom-
ster dr bl.a. l6ner, pensioner och formaner (till
exempel studiepenning, hemvardsstéd och ar-
betslgshetserséttning). Beskattningen av for-
vérvsinkomst ar progressiv, dvs. skatteprocen-
ten stiger nédr inkomsterna 6kar. Med andra
ord har hoginkomsttagare en hogre skattepro-
cent dn laginkomsttagare. Den skatt som dras
paforvarvsinkomsten bestar av bl.a. statsskatt,
kommunalskatt och eventuell kyrkoskatt. Den
kommunala skattesatsen ar 16,75-23,50 pro-
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cent, beroende pa kommun. Kyrkoskattesatsen
varierar mellan en och tva procent.

GARANTI Under garantitiden svarar siljaren
for fel eller brister som upptackts i godset. Van-
ligen ger séljaren kunden en ny produkt i stallet
for den skadade eller aterbetalar kopesumman
som kunden betalat for produkten till kunden.
Lagen bestammer inte att garanti ska lamnas,
utan det &r en frivillig extra fordel att lamna s&-
dan. Om garantin inte finns eller garantitiden
har gatt ut, svarar séljaren for fel pa grundval av
stadgandena om konsumentskyddslagens an-
svar for fel.

GRUPPFINANSIERING ir ett sétt att samla
in finansiering for foretagen via de underlag for
gruppfinansiering som finns pa webben.

IMMATERIELLA RATTIGHETER skyddar till
exempel teknik, formgivning, varumarken och
andra kédnnetecken. Immaterialritten &r en en-
samratt, dvs. endast innehavaren av rétten eller
nagon annan med dennes tillstand kan anvén-
da till exempel en patenterad uppfinning eller
en nyttighetsmodell i professionell verksambhet.
De immateriella rattigheterna delas allmént in
i upphovsritt (ett skriftligt eller konstnérligt
verk) och industriratt (till exempel patent-, nyt-
tighetsmodells-, modell-, varumérkes- och fir-
maritt).

INKOMSTFINANSIERING Med inkomstfi-
nansiering avses intdkter som erhallas av fore-
tagsverksamheten, med vilka foretagets utgif-
ter ska tackas.

INKOMSTREGISTRET ér en nationell elektro-
nisk databas, som togs i bruk i borjan av 2019.
Inkomstregistret ersitter loneanmaélningarna
till Skatteforvaltningen, arbetspensionsbolaget,
FPA och Sysselsattningsfonden. Alla arbetsgiva-
re anméler de l6ner de betalar till inkomstregist-
ret fr.o.m. den 1 januari 2019. I inkomstregistrets
e-tjdnst anvands Suomi.fi-identifiering och Suo-
mi.fi-fullmakt.

INNOVATIV betyder ny.

INVESTERING &r en anskaffning eller en utgift
med lang verkningstid, frdn vilken man férvén-
tar sig inkomster under fler &n en rakenskaps-
period. En immateriell investering kan vara in-
riktad pa utbildning, forskning eller miljéskydd.
Materiella investeringar ar till exempel maski-
ner och anordningar.

KAPACITET betyder prestations- eller produk-
tionsférmaga. Hur mycket varor ett foretag till
exempel kan producera pa en viss tid.

KAPITAL pengar eller egendom (apport) som
foretagaren sjalv eller en annan investerare
overlamnar till foretaget. Kapitalet kan delas in
i eget och frimmande kapital. Till det egna ka-
pitalet hor, forutom det egna kapitalet som har
investerats i foretaget, ocksa kapital som har
kommit in via inkomstfinansiering eller vérde-
ring av egendomen i balansen till ett hogre vér-
de én anskaffningskostnaden. Frimmande ka-
pital har investerats avndgon utomstéende eller
delégare i foretaget och det maste betalas till-

baka. Kapitalldn beroende pa lanevillkoren an-
tingen som eget eller frimmande kapital.

KAPITALINKOMST En fysisk persons kapi-
talinkomst &r avkastning av egendom, vinst av
egendomsoverlatelse och annan inkomst som
kan anses ha influtit av egendom. Exempel ar
ranteinkomster och hyresinkomster, 6verlatel-
sevinster samt utdelning fran borsbolag. En del
av enskilda nédringsidkares foretagsinkomst,
bolagsmins inkomstandelar i 5ppna bolag och
kommanditbolag samt dividenden i vanliga ak-
tiebolag kan ocksa vara kapitalinkomst.

Hur stor denna andel ar beror pa foretagarens
eller deldgarens nettoformogenhet. Skatten pa
kapitalinkomst &r 30 procent for kapitalinkom-
ster pa hogst 30 000 euro och 34 procent pa den
overstigande delen.

KASSAFLODE ir pengar som kommer in i
kassan fran salda produkter eller tjanster, men
ocksa pengar som flodar ut ur kassan. Kassa-
flédet inkluderar 4ven andra inkomster och ut-
gifter, till exempel investeringar, laneuttag el-
ler utdelning.

KONKURRENS Foretaget kan i sin marknads-
féring anvinda metoder som hjilper det att
skilja sig fran andra likadana foretag. Konkur-
rensmedel kan vara till exempel ldge, produkter,
kvalitet, pris och tillgédnglighet. Konkurrensens
motsats 4r monopol, dér en viss verksamhet be-
drivs av endast ett foretag som ddrmed fritt kan
bestdmma priset pa sina produkter, eftersom
det inte finns nagon konkurrens. Den ekono-
miska konkurrensen regleras av konkurrenslag-
stiftningen. Se ocksa Direkt och indirekt kon-
kurrens.

KONKURS betyder att foretagets verksamhet
upphor och all utmétningsbar egendom om-
sétts i pengar for att betala skulderna som upp-
kommit i foretagsverksamheten. Konkursen
kan inledas antingen pa den skuldsattes eget
eller pa fordringségarens initiativ.

KOSTNAD En utgift eller en periodiserad del
av en utgift som hor till en viss rdkenskapsperi-
od, oftast redovisningsperioden.

KREDIT I bokféringen antecknas ekonomiska
transaktioner pa konton. Kontot pa hoger sida
kallas kredit och kontot pa vénster sida debet
/debit.

KRITISK PUNKT betyder den berdknade om-
sdttningen med vilken foretaget nér nollresul-
tat. Da gor foretaget varken vinst eller forlust.

LAGA KRAFT betyder att ett avgérande - ett
domstolsbeslut eller ett beslut av nagon annan
myndighet - blir slutligt och kan vanligen inte
dérefter verklagas.

LAGSTADGAD Det finns en eller flera la-
gar som ror ett visst d&rende och talar om hur
man ska ga tillviga. Det finns till exempel fri-
villiga forsdkringar som man frivilligt kan teck-
na, men lagstadgade forsékringar ar obligato-
riska for alla.



LEASINGFINANSIERING ar langvarig hyr-
ning av anldggningstillgangar, dvs. en forviarvad
maskin eller anordning dvergar inte i anvénda-
rens 4go utan anvandaren betalar fér anvand-
ningen och aterlamnar den sedan till d4garen.
Genom leasingfinansiering far man tillgang till
en maskin eller anordning utan att binda en
stor summa pengar till den i anskaffningsske-
det, dvs. formanligare én att kopa en egen ma-
skin eller anordning,.

LEI-NUMMER Ett LEI-nummer (Legal Entity
Identifier) ar ett viarldsomfattande bolagsnum-
mer som ar avsett for att identifiera foretag och
sammanslutningar péa finansmarknaden. Ett
foretag eller en sammanslutning behover ett
LEI-nummer om det idkar handel med bérsno-
terade vardepapper, till exempel borsaktier och
ETF-fonder eller derivat. I Finland kan man an-
s6ka om ett LEI-nummer i PRS:s LEI-tjdnst.

LIKVIDITET betyder foretagets betalningsbe-
redskap eller formaga att klara av betalningar-
na nér de forfaller.

LIVSLANGD Féretagets produkter har en livs-
langd som bérjar vid utvecklingsarbetet och
upphor da forséljningen av produkten minskar
och det blir ol6nsamt att ha den i sortimentet.

LONEBIKOSTNADER ir lagstadgade av-
gifter som foretaget maste betala till Skat-
teforvaltningen, pension- och olycksfallfor-
sikringsbolaget samt Sysselsittningsfonden
forsakringsbolaget utéver den bruttolén som
betalas till arbetstagaren. Lonebikostnader
ar socialskydds-, arbetspensionsforsékring-,
olycksfallsforsékrings-, arbetsloshetsforsak-
rings- samt grupplivforsékringsavgiften.

LONSAMHET Foretagsverksamheten ér 16n-
sam nér skillnaden mellan affarsverksamhet-
ens intékter och utgifter ér positiv, dvs. det blir
vinst kvar i foretaget.

MERVARDESSKATT eller MOMS (moms) ar
en konsumtionsskatt som konsumenten beta-
lar till féretaget som en del av produktens el-
ler tjanstens pris. Foretaget betalar momsen
till Skatteforvaltningen. Foretagaren lagger till
momsen till produktens eller tjanstens forsélj-
ningspris. Grundskattesatsen (skatteprocen-
ten) i Finland &r 24 procent. Foretagen kan i
sin egen bokforing dra av momsen som ingar
i priset pa en produkt eller tjinst som de har
kopt om det ér tillatet enligt mervérdesskatte-
lagen. Endast féretag som registrerat sig i re-
gistret Over mervirdesskattskyldiga kan gora
detta avdrag.

NETTOPRIS Produktens pris fran vilket alla
rabatter redan har dragits av eller inget langre
ska dras av. Nér det giller mervirdesskatt avses
priset exklusive moms.

NETTORESULTAT (rdkenskapsperiodens re-
sultat) ar foretagets resultat efter skatter, fore
bokslutséverforingar och utan exceptionella
poster. Med andra ord avdras fran foretagets
omsittning de rorliga kostnaderna, de fas-
ta kostnaderna, avskrivningarna, virdeminsk-
ningarna, rdntekostnaderna och skatterna.

NOTER Noterna ar den obligatoriska del av
bokslutet dér den sifferinformation som resul-
tatrdkningen och balansrikningen ger om f6-
retagets verksamhet och ekonomiska situation
under den avslutade rakenskapsperioden kom-
pletteras med text och sifferuppgifter som in-
te framgar av resultatrakningen eller balansrak-
ningen. For sma foretag och mikroforetag har
en egen forordning gjorts upp (forordningen
om uppgifter som ska tas upp i sma- och mik-
roféretags bokslut), i vilken det redogors for
innehéllet i de noter som krévs och de resul-
tatrdknings- och balansformulédr som anvénts
i bokslutet.

NYTTIGHET Brod, mj6lk och andra produk-
ter som anvédnds omedelbart dr engangsartik-
lar. Varaktiga konsumtionsvaror ar till exem-
pel tvittmaskin och television som har en lang
livsldngd. Med hjalp av produktionsnyttigheter
produceras dessa konsumtionsnyttigheter eller
nya produktionsnyttigheter. Exempel pa sidana
ar ravaror, maskiner och bransle.

NARINGSIDKARE delas in i yrkesutévare och
affarsidkare.

NARINGSVERKSAMHET :ir sjalvstindig, pl-
anmaéssig och kontinuerlig verksamhet som
innefattar en risk och bedrivs i vinstskapan-
de syfte.

NATFAKTURA ir en faktura som ska séindas
och mottas i elektronisk form. Fakturadata for-
medlas direkt fran fakturerarens system till da-
tasystemet och reskontran hos mottagarens
ekonomiférvaltning, dér fakturan kan 6verf6-
ras direkt for godkannande, utbetalning, bok-
foring och slutligen for arkivering. Elektroniska
fakturor i olika form kan sindas med de flesta
program for ekonomiférvaltning och fakture-
ring. Den offentliga férvaltningen har till stor
del overgatt till natfakturering. Det gar ocksa
att sinda enstaka néatfakturor med de avgifts-
fria faktureringsprogrammen eller de nétfaktu-
rablanketter som operatdrerna tillhandahéller
samt i ndtbanken. Férmedlingen av en nétfak-
tura kostar alltid en debitering foér den enskil-
da fakturan, men inte langre uppséttnings- eller
manadsdebitering. Den offentliga forvaltningen
har till stérsta delen 6vergétt till natfakturering.

NATVERKSBILDANDE Med nitverk avses
samarbetspartners som ger foretaget mervér-
de. Man kan ocksé bilda nétverk med sina kon-
kurrenter och forverkligar exempelvis en ge-
mensam tidningsannons.

OFFENTLIGA SEKTORN Kommunala och
statliga aktorer som skoter uppgifter som ror
landets forvaltning och bland annat undervis-
ning, forsvar och hélsovard.

OMSATTNING ir beloppet av de intikter ex-
klusive mervardesskatt som ett foretag far fran
sin affirsverksambhet, till exempel forséljning av
varor och tjdnster under en viss period, till ex-
empel en ménad eller ett ar. Fran omséttning-
en har inga rorliga eller fasta kostnader som for-
anletts av forsdljningen dragits av, men ddremot
nog beviljade rabatter.
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PERIODISERAD REDOVISNING Vid perio-
diserad redovisning bokfors forutom de poster
som har behandlats genom fakturabaserad bok-
foring aven utforda och mottagna betalningar,
trots att inga fakturor har skickats for dem el-
ler betalningar utforts.

Vid méanadsbokforing kan principen om perio-
diserad redovisning tillimpas pa utvalda kost-
nadsposter, vid bokslutet ska principen om
periodiserad redovisning alltid iakttas for he-
la bokslutet. Vid 16pande redovisning kan till
exempel lonekostnaderna och de sociala av-
gifterna bokféras manatligen enligt utfort ar-
bete, trots att betalningen 6verfors pa foljan-
de manad. Vid bokslut &r detta obligatoriskt
pé samma satt som bokforing av ackumulera-
de semesterloneskulder, lagerdndringar och av-
skrivningar samt rénteperiodisering.
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PRIS Erséttning i pengar for en vara, for an-
viandningen av en vara eller for en tjanst.

PR-VERKSAMHET Fortgaende verksamhet
med vilken foretaget strévar efter att fa forsta-
else, uppmuntran och stod fran viktiga kretsar
sdsom samarbetspartners och kunder.

REFERENS hinvisar till resultaten fran ett tidi-
gare arbete, till tidigare eller nuvarande kunder
for att pavisa kompetens.

RESULTATRAKNING r en del av foretagets
bokslut. De andra delarna ar balansréikning,
noter och en forteckning 6ver bokféringen och
materialet. Resultatrakningen visar inkomster-
na, dvs. intékterna, och utgifterna, dvs. kostna-
derna, under rakenskapsperioden som en kalkyl
i subtraktionsform. Av resultatrdkningen fram-
gar rakenskapsperiodens resultat (vinst eller
forlust) vid en viss tidpunkt.
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RAKENSKAPSPERIOD ér en tidsperiod i bok-
foringen (vanligen 12 ménader) for vilken fore-
tagets resultat (= vinst eller forlust) faststélls. I
undantagsfall kan foretagets rikenskapsperiod
vara kortare eller langre &n 12 manader (dock
hogst 18 manader) dé verksamheten inleds el-
ler avslutas eller da rakenskapsperioden énd-
ras (bokforingslagen). Rakenskapsperioden for
en yrkesutovare eller rorelseidkare ska vara ka-
lenderaret, om vederborande inte uppréttar ett
bokslut och iakttar dubbel bokforing.

RANTA ir en gottgorelse som uttrycks i pro-
cent och som tas ut for anvindningen av peng-
ar som getts som lan. Lantagaren och betalaren
bor vilja en sd 1ag ranta som mojligt, medan de-
ponenten a sin sida bor efterstréva en sa stor
kreditering som méjligt fér sina pengar. Den
fasta rantan hélls ofordndrad under hela lane-
perioden, men den rérliga rantan dr bunden till
referensréntan och granskas med jamna mel-
lanrum. Referensrantan kan till exempel vara
Euriborrantan. Euribor &r en dagligen public-
erad referensridnta med vilken bankerna erbjud-
er sig att utan sakerhet ldna ut pengar i euro
till andra banker pa penningmarknaden. I prak-
tiken ar Euribor den rinta med vilken banken
kan lana pengar av andra banker och banken l4-
nar sedan dessa pengar vidare till en hogre

RORELSEVINST ir en resultatrikningspost
som riéknas ut genom att dra av de rorliga kost-
naderna, fasta kostnaderna och avskrivningar-
na fran omséttningen. Omséattningen ar affars-
verksamhetens vinst fére vinstutdelning. Som
vinstutdelning behandlas hér réintor, skatter
och dividender.

RORLIGA ELLER DIREKTA KOSTNADER
ar kostnader for material och kopta tjanster
som varierar enligt volymen pé produkten el-
ler tjdnsten som saljs. Till en produkts direkta
kostnader riknas alla kostnader som inte skul-
le ha uppstétt om produkten inte hade anskaf-
fats eller tillverkats.

SALDO ir skillnaden mellan debet- och kredit-
noteringarnas summor pa ett av foretagets bok-
foringskonton. Saldot i reskontrautdraget anger
fordringens eller skuldens belopp och bankens
kontoutdrag beloppet av de pengar som finns
pé kontot eller den utnyttjade krediten pa kon-
to med kredit.

SANERING betyder sanering av ett foretag.
Vid sanering minskas kostnaderna till exempel
genom att skira ned arbetskraft. Man forsoker
ocksa oka intékterna och effektivera penning-
cirkulationen. Foretagssanering 4r en atgéird
som ar godkénd av domstolen med vilken en
overskuldsatt riattspersons verksamhet saneras.
Ett foretag som saneras kan vara en enskild na-
ringsidkare, ett 6ppet bolag, ett kommanditbo-
lag, ett aktiebolag eller ett andelslag.

SEGMENT ér en del av en viss helhet. Till ex-
empel kan kunderna delas in i olika segment en-
ligt alder, utbildning och inkomstniva. Genom
segmentering kan en tjanst eller produkt och
marknadsforingen av denna inriktas pé en viss
kundgrupp och pa det séttet kan konkurrens-
fordel uppnaés.

SKULDEBREYV Ett dokument dér parterna
i skulden, lanebeloppet, betalningstiden och
réantan pa skulden antecknas kallas skuldebrev.

SM-FORETAG = smé och medelstora foretag
(pk-yritys pa finska).

SOLIDITET Ju mer eget kapital féretaget har i
forhéllande till det frimmande kapitalet desto
storre ar foretagets soliditet.

STARTPENG ir ett behovsprovat stod till en
ny foretagare i huvudsyssla. Stodet kan sokas
hos arbets- och néringsbyran. Ansokan maste
lamnas in innan foretagsverksamheten inleds.

SAKERHET Med siikerhet strivar kreditgivaren
efter att sikerstélla sina fordringar. Till exempel
forskottshyra pa tva eller tre manader som beta-
las nér en affdrslokal hyrs. Sdkerheten delas in i
real- och personsikerhet. Realsékerheten bety-
der gildansvar for enskilda foremal, dar en viss
egendom har anvisats for att motsvara den. En
viss egendom har definierats som ansvarig for
skulden. Personsikerhet betyder att nagon tar
personligt skuldansvar for en annans skuld. Ett
exempel pa personsékerhet ar borgen.

TACKNING Med tickning avses de penning-
tillgangar som finns tillgangliga pa bankkontot.
Se édven forsaljningsbidrag.

UNDERLEVERANS ir arbete som kops av en
aktor eller producent utanfor foretaget.

VERKSAMHETSIDE r en beskrivning av syf-
tet med foretagets verksamhet, dvs. varfor fore-
taget existerar. Foretagets affdrsidé dr verksam-
hetsplanen som talar om hur verksamhetsidén
genomfors i praktiken.

VERKSTALLANDE DIREKTOREN skoter fo-
retagets lopande forvaltning i enlighet med de
anvisningar och bestimmelser som styrelsen
har utfardat. Han eller hon ansvarar for att bola-
gets bokforing ér lagenlig och att finansforvalt-
ningen ar ordnad pa ett tillforlitligt satt. Verk-
stallande direktéren maste lamna de uppgifter
som dr nodvéandiga for att utfora styrelsens upp-
gifter till styrelsen och styrelseledaméterna.

VINST ér den nedersta raden i en resultatrak-
ning som har formen av en subtraktion.

VINSTUTDELNINGEN ir den del av foreta-
gets tillgangar som é&r utdelningsbar som vinst
och som beslutats att bli utdelad. Till aktiebo-
lagets aktiedgare kan det belopp som utvisas av
balansrikningens utdelningsbara kapital utde-
las.

VRAKPRIS betyder en oskiligt 1ag prisniva
jamfort med produktionskostnaderna och de
allmidnna marknadspriserna.

WEBBUTIK ir en butik som verkar via inter-
net. P4 inkop som konsumenterna gor tillam-
pas bestimmelserna om distansforséljning, och
det I6nar sig att studera dem omsorgsfullt inn-
an man grundar affaren.
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YRKESUTOVARE ir en foretagare som utévar
sitt yrke utan ett fast verksamhetsstélle och ut-
an utomstaende arbetskraft. Yrkesutovare kan
till exempel vara massorer, sommare eller tim-
merman (Obs! Se ocksa avsnittet om affarsidka-
re och dubbel bokforing).

ATERFORSALJARE ir en varuimportor eller
ett foretag som skoter detaljforséljningen av ett
industriféretags produkter.
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Nyforetagarcentraler betjanar

Ab Jakobstadsregionens Utvecklingsbolag Concordia (www.concordia.jakobstad.fi)
Business Joensuu Oy (www.businessjoensuu.fi)

Cursor Oy (www.cursor.fi)

Ensimetri Tampereen kaupunkiseudun yrityspalvelut Oy (www.ensimetri.fi)
Eteld-Pohjanamaan Uusyrityskeskus ry Neuvoa-antava (www.neuvoa-antava.fi)
ForetagsEsbo (www.yritysespoo.fi)

Hameen Uusyrityskeskus ry (www.hameenuusyrityskeskus.fi)

Imatran Seudun Kehitysyhtié Oy (www.kehy.fi)

It&-Savon Uusyrityskeskus ry (www. isuyk.fi)

Karlebynejdens Utveckling Ab KOSEK (www.kosek.fi)

Kehitysyhtié Savogrow Oy (www.savogrow.fi)

Keski-Suomen Uusyrityskeskus Oy (www.ksuyk.fi)

Kouvola Innovation Oy (www.kinno.fi)

Kuopionseudun Uusyrityskeskus ry (www.kuopionseudunuusyrityskeskus.fi)
Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy (www.ladec.fi)

Lappeenrannan kaupunki - Wirma yrityspalvelut (www.wirma.fi)

Mikkelin Seudun Uusyrityskeskus ry DYNAMO (www.mikkeli.uusyrityskeskus.fi)
NewCo Helsinki (www.newcohelsinki.fi)

Novago Yrityskehitys Oy (www.novago.fi)

Oulun Seudun Uusyrityskeskus ry (www.oulunseudunuusyrityskeskus.fi)
Posintra Oy (www.posintra.fi)

Ukipolis Oy (www.ukipolis.fi)

Utvecklingscentret for Mellersta Nyland Ab (www.keuke.fi)

Uusyrityskeskus Enter, Prizztech Oy (www.prizz.fi)

Vasaregionens Nyféretagscentrum Startia (www.vasek.fi)

Walakky Keski-Savon Uusyrityskeskus ry (www.walakky.fi)

Yritysneuvonta Potkuri (www. turkubusinessregion.com)

Yrityssalo (www.yrityssalo.fi)

YritysVantaa (www.yritysvantaa.fi)

YritysVoimala (www.yritysvoimala.fi)

I FINLAND FINNS DET 30 NYFORETAGARCENTRALER
MED SAMMANLAGT 83 SERVICEKONTOR.

De som planerar att bli féretagare och féretagare med begynnande
féretagsverksamhet far hjélp av cirka 150 féretagsradgivare och 1500 experter.
Bakgrundsstéd far natverket av 1 000 féretag och 270 sammanslutningar.
Radgivningen ar ISO 9001:2015 kvalitetscertifierad. Nyforetagarcentralernas
kvalitetskriterier forutsatter att éver 90 procent av de féretag som inlett

sin verksamhet via nyféretagarcentralerna ar verksamma annu efter

tva ar och 80 procent dnnu efter fem ar.


https://www.uusyrityskeskus.fi/pa-svenska/
https://www.yritysespoo.fi/sv/
https://www.posintra.fi/sv/
https://www.vasek.fi/startsida/
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NYFORETAGARCENTRALENS
VERKSAMHETSMODELL

Nyforetagarcentralen
kontaktas

Radgivningsméten
Expertbesok
Affarsverksamhetsplan
Sammanfattning och utlatanden
Grundande av foretaget

Fortsatt uppfoljning och
eventuell utveckling

Med nyforetagarcentralens
hjalp skapas hallbar och I6nsam
foretagsverksamhet!

NYFORETAGS
CENTRUM

www.uusyrityskeskus.fi


https://www.uusyrityskeskus.fi/pa-svenska/

